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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ГОРОД ВЫКСА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

13.10.2014
                                                                                                           4431
           
                                       О проведении конкурса, 
посвященного профессиональному празднику  - 
Дню работников автомобильного транспорта

В рамках проведения 
профессионального праздника - Дня работников автомобильного транспорта, в целях содействия развитию транспортного обслуживания  населения городского округа город Выкса, повышения качества и конкурентоспособности предоставляемых услуг:

1. Провести  конкурс  среди организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих пассажирские перевозки на территории  городского округа город Выкса  (далее - Конкурс).  


2. Начальнику отдела поддержки и развития предпринимательства,  потребительского  рынка  и услуг управления экономики администрации городского округа город Выкса Беспальчиной Л.Н. и директору МБУ «Бизнес – инкубатор городского округа город Выкса» Суслиной С.А. организовать  проведение Конкурса с  13.10.2014 г. по 23.10.2014г.

3. Утвердить прилагаемые:


3.1. Положение об организации и проведении Конкурса среди организаций  и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих пассажирские перевозки на территории  городского округа город Выкса. 
 
3.2. Состав конкурсной  комиссии  по организации и проведению Конкурса.

4. Отделу пресс-службы администрации городского округа город Выкса А.В.Артемьеву разместить на официальном сайте городского округа город Выкса в информационно – телекоммуникационной  сети «Интернет».
           5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа город Выкса по социально-экономическому развитию О.Ю. Габдрахимову.
Глава администрации                                                                         В.В. Кочетков  

 

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации


городского округа  город Выкса


Нижегородской области

от                 № 

ПОЛОЖЕНИЕ

об организации и проведении конкурса среди организаций, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих пассажирские перевозки на территории  городского округа город Выкса 

(далее – Положение)

                                           1. Общие положения

         1.1.Настоящее  Положение определяет  порядок и условия организации проведения  конкурса  среди организаций, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих пассажирские перевозки на территории  городского округа город Выкса.

       1.2.Настоящее Положение  разработано с целью повышения заинтересованности предприятий  и индивидуальных предпринимателей  городского округа город Выкса в улучшении результатов деятельности по пассажирским перевозкам и определяет порядок  поощрения водителей предприятий и  индивидуальных предпринимателей,  достигших  в 2014 году наилучших показателей деятельности (далее - участников).

       1.3.Конкурс проводиться по  результатам работы за 9 месяцев 2014 года на основании представленных форм и приурочено к празднованию Дня работников автомобильного транспорта.

        1.4. Проведение  Конкурса осуществляется отделом поддержки и развития предпринимательства, потребительского рынка и услуг управления экономики администрации городского округа город Выкса (далее - Отдел) и МБУ «Бизнес – инкубатор» городского округа город Выкса.

                2.Условия Конкурса,   порядок подведения итогов

2.1.Предприятия и индивидуальные предприниматели городского округа город Выкса представляют  в Отдел   заявки на участие в Конкурсе, оформленные в соответствии с Приложением  к настоящему Положению.

2.2.Победители конкурса награждаются дипломами и ценными подарками.

2.3.Итоги Конкурса по каждой номинации подводятся  конкурсной комиссией, утвержденной  постановлением администрации городского округа город Выкса.

2.4.Награждение победителей Конкурса производиться на торжественной церемонии.

3. Номинации
Конкурс проводится  по следующим номинациям:

·  «Эффективность и развитие»;

· «Лучший водитель автобуса»;

· «Лучший кондуктор года».


3.1. Номинация «Эффективность и развитие»


Участники: предприятия, индивидуальные предприниматели.

Вид поощрения: победителю вручается диплом и ценный подарок.

Количество призовых мест: три места.

Награждаются руководители предприятий, индивидуальные предприниматели  на основании показателей деятельности предприятий за 9 месяцев 2014 года (форма 1). 

           3.2. Номинация «Лучший  водитель автобуса»

 Участники:  водители предприятий и  индивидуальных  предпринимателей.

Вид поощрения: победителю вручается диплом и ценный подарок.

Количество призовых мест: три места.

Победитель определяется при оценке следующих критериев:

          - наличие  опыта работы на рынке маршрутных пассажирских перевозок;

          -соблюдение расписания движения по маршрутам;

- культура обслуживание населения, отсутствие жалоб от населения;

 -отсутствие  нарушений правил дорожного движения  водителем;

-количество перевезенных пассажиров.


3.3. Номинация «Лучший кондуктор  автобуса»

Участники: кондукторы предприятий и  индивидуальных  предпринимателей.

Вид поощрения: победителю вручается диплом и ценный подарок.

Количество призовых мест: три места.

Победитель определяется при оценке следующих критериев:

          - наличие  опыта работы на рынке маршрутных пассажирских перевозок, повышение квалификации;

 - культура обслуживания пассажиров, отсутствие  жалоб от населения;

- правильное применение тарифов;

- отсутствие нарушений дисциплины.


3.4. Комиссия вправе устанавливать иные номинации на основании зарегистрированных заявок участников Конкурса. О проведении Конкурса по дополнительным номинациям комиссия принимает решение на своем заседании и информирует участников Конкурса. Комиссии предоставляется право отметить дополнительно руководителей предприятий, индивидуальных предпринимателей, добившихся значительных результатов в развитии отрасли, активно участвующих в мероприятиях, проводимых на территории городского округа город Выкса.


3.5. Процедуру награждения победителей Конкурса обеспечивает организатор   Конкурса.


4. Порядок проведения конкурса и критерии конкурсного отбора
  
4.1.  Конкурсная  комиссия  рассматривает заявки на участие в конкурсе на соответствие их требованиям, предусмотренным в разделе 3 настоящего Положения в течение 3 рабочих дней со дня окончания приема документов.

   
4.2. Оценка представленных заявок на участие в конкурсе по всем номинациям производится по следующим критериям:

    
4.2.1.По номинации « Эффективность и развитие»:

          4.2.1.1. Прирост выручки (дохода) от  оказанных услуг.

    Расчет производится как отношение величины исследуемого показателя предыдущего года по отношению к году, предшествующему предыдущему.

   По данному критерию баллы начисляются следующим образом:

	Уровень прироста выручки (дохода)           
	Количество баллов

	Прирост отсутствует или составляет менее 10%           
	0

	Прирост от 10% до 14,9%                                
	1

	Прирост от 15% до 19,9%                                
	2

	Прирост от 20% до 24,9%                                
	3

	Прирост от 25% до 29,9%                                
	4

	Прирост свыше 30%                                      
	5


 4.2.1.2. Налоговые платежи, уплаченные в бюджеты всех уровней и бюджеты государственных внебюджетных фондов.

Расчет производится как отношение величины исследуемого показателя предыдущего года по отношению к году, предшествующему предыдущему.

По данному критерию по всем номинациям баллы начисляются следующим образом:

	Всего налоговых платежей, уплаченных в бюджеты всех уровней и бюджеты государственных внебюджетных фондов
	Количество баллов

	Прирост отсутствует или составляет менее 10% 
	0

	Прирост от 10% до 14,9%  
	1

	Прирост от 15% до 19,9% 
	2

	Прирост от 20% до 24,9% 
	3

	Прирост от 25% до 29,9% 
	4

	Прирост свыше 30% 
	5


  4.2.1.3. Создание новых рабочих мест.

   По данному критерию баллы начисляются следующим образом:

	Количество вновь созданных рабочих мест  в предыдущем году                   
	Количество баллов

	Увеличение численности работников отсутствует          
	0

	Создание 1 – 2 новых рабочих мест                      
	1

	Создание 3 – 4 новых рабочих мест                      
	2

	Создание 5 – 7 новых рабочих мест                      
	3

	Создание 8 – 10 новых рабочих мест                     
	4

	Создание более 10 новых рабочих мест                   
	5


     4.2.1.4. Уровень оплаты труда.

По данному критерию баллы начисляются следующим образом:

	Среднемесячная заработная плата в расчете на одного  
работника списочного состава за предыдущий год     
	Количество баллов

	До 6 тыс. рублей                                       
	0

	От 6 до 7,49 тыс. рублей                               
	1

	От 7,5 до 8,99 тыс. рублей                             
	2

	От 9 до 10,49 тыс. рублей                               
	3

	От 10,5 до 11,99 тыс. рублей                            
	4

	Свыше 12 тыс. рублей                                   
	5


  4.2.1.5. Внешняя оценка деятельности.

    Данный критерий отражает сложившееся общественное мнение о конкурсанте, свидетельствующее о качестве  оказываемых услуг, количество поступивших жалоб населения на работу транспорта по указанному маршруту.

    При представлении участником конкурса благодарственных и (или) рекомендательных писем от органов местного самоуправления, организаций инфраструктуры поддержки малого предпринимательства, общественных объединений предпринимателей и других организаций, а также материалов с положительными отзывами в средствах массовой информации, книге отзывов и предложений  ему присуждается по 1 баллу за каждое благодарственное и (или) рекомендательное письмо, а также за каждую публикацию положительных отзывов в средствах массовой информации и.т.д.  
    4.2.1.6. Социальная значимость.

Критерием социальной значимости является участие в предыдущем году и году, предшествующем предыдущему, в благотворительных, спонсорских программах.
При представлении участником конкурса документов, подтверждающих участие в предыдущем году и году, предшествующем предыдущему, в благотворительных, спонсорских программах  ему присуждается по 1 баллу за каждое участие в указанных программах и мероприятиях.  
    4.2.1.7. Продолжительность ведения бизнеса.

Данный критерий отражает временной период ведения хозяйственной деятельности на основании свидетельства регистрации в качестве юридического лица или индивидуального предпринимателя. 

По данному критерию баллы начисляются следующим образом:

	Период ведения хозяйственной деятельности
	Количество баллов

	До 3 лет                                       
	1

	От 3 до 6 лет                               
	2

	От 6 до 9 лет                             
	3

	От 9 до 12 лет                               
	4

	Свыше 12 лет                                   
	5


Победителями конкурса признаются участники конкурса, набравшие наибольшее количество баллов в своей номинации.   
    4.2.1.8. Социальное обеспечение работников.

Критерием социального обеспечения работников является обеспечение в отчетном периоде работников дополнительными мерами социальной поддержки, включая:

оплату летнего отдыха детей и санаторно-курортного лечения работников;

добровольное дополнительное медицинское и (или) пенсионное страхование работников;

добровольное страхование жизни и здоровья работников;

повышение уровня квалификации (переподготовка) работников за счет субъекта малого предпринимательства.
 При представлении участником конкурса документов, подтверждающих оказание дополнительных мер социальной поддержки работникам в предыдущем году и году, предшествующем предыдущему, ему присуждается по 1 баллу за каждую меру.  
4.2.2. По номинациям «Лучший  водитель автобуса»,

                                      «Лучший кондуктор автобуса»:

4.2.2.1. Наличие опыта работы на рынке маршрутных пассажирских перевозок, повышение квалификации в 2014 г.
Данный критерий отражает временной период   работы на рынке маршрутных пассажирских перевозок в данном предприятии:

По данному критерию баллы начисляются следующим образом:

	Период  трудовой деятельности в качестве водителя автобуса, кондуктора
	Количество баллов

	До 3 лет                                       
	1

	От 3 до 6 лет                               
	2

	От 6 до 9 лет                             
	3

	От 9 до 12 лет                               
	4

	Свыше 12 лет                                   
	5

	
	


При прохождении обучения и повышения квалификации работника  в 2014г. участнику присуждается 1 балл.

4.2.2.2. Соблюдение графика  движения автобусов, дисциплины, отсутствие нареканий со стороны руководства.

 За отсутствие нареканий по соблюдению графика движения автобуса  присуждается по 3 балла,  за каждое нарекание с  участника снимается   по 1 баллу.

4.2.2.3.Отсутствие нарушений
 правил дорожного движения водителем в течение 2014 года.

В соответствии с данными ГИБДД ОМВД по г.Выкса за наличие  нарушений правил дорожного движения с водителя снимается 1 балл за каждое нарушение.

4.2.2.4. Культура обслуживание населения, отсутствие жалоб от населения.

Данный критерий отражается в наличии  благодарностей от пассажиров в книге отзывов и предложений, благодарностей руководства предприятия за добросовестный труд. 

    При представлении участником конкурса благодарственных писем, материалов с положительными отзывами в средствах массовой информации, книге отзывов и предложений  ему присуждается по 1 баллу за каждое благодарственное письмо, а также за каждую публикацию положительных отзывов в средствах массовой информации и.т.д. 
4.2.2.5. Количество перевезенных пассажиров в 2014 г.
	Количество перевезенных пассажиров
	Количество баллов

	 до 10000 пассажиров
	1

	от 10000 пассажиров  до 15000 пассажиров
	2

	от 15000 пассажиров и более
	3


5. Порядок подведения итогов конкурса

 5.1. По каждому показателю, указанному в  пункте 4 настоящего Положения, участникам конкурса выставляются баллы в соответствии с критериями.

 
5.2. Количество баллов суммируется по всем показателям.

 
5.3.Победителями признаются участники конкурса, набравшие наибольшее количество баллов. Решение о победителях конкурса оформляется протоколом.

 
5.4. Конкурсная  комиссия  завершает конкурс по отдельным номинациям без объявления победителей, если выявленные результаты будут признаны не соответствующими требованиям и условиям конкурса.

 
5.5. Проведение конкурса и его результаты освещаются организатором конкурса в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты награждения победителей конкурса на официальном сайте   администрации городского округа город Выкса и в средствах массовой информации.

 
5.6. Заявки на участие в конкурсе после подведения итогов конкурса участникам конкурса не возвращаются.

 
5.7. Информация об участниках конкурса является конфиденциальной и не может быть использована конкурсной комиссией  без их письменного согласия для иных целей, кроме конкурсной оценки претендентов.








УТВЕРЖДЕН

                                                                                                                                            постановлением администрации 

городского округа город Выкса

Нижегородской области

от  _______   №  ____

Состав

конкурсной комиссии по организации и проведению Конкурса

Габдрахимова О.Ю. – заместитель администрации городского округа город Выкса по социально-экономическому развитию, председатель комиссии.

Денисенко Л.Н. -  начальник управления экономики администрации городского округа город Выкса, заместитель председателя комиссии.

                             Члены комиссии:

Бурмистров В.В. - депутат Совета депутатов городского округа город Выкса (по согласованию);

Рубцов А.А. - начальник ОГИБДД  отдела МВД России по  г. Выкса (по согласованию);

Беспальчина Л.Н. - начальник  отдела поддержки и развития предпринимательства, потребительского рынка и услуг управления экономики администрации городского округа город Выкса; 

Суслина С.А. – директор МБУ «Бизнес-инкубатор» городского округа город Выкса;
Стачева О.В. - главный специалист отдела поддержки и развития предпринимательства, потребительского рынка и услуг управления экономики администрации городского округа город Выкса,  секретарь;

Лебедев П.Л.– начальник Северного территориального управления администрации городского округа город Выкса.

     





 Приложение
         






                 к Положению конкурса  среди 
     


         



            организаций, предпринимателей, осуществляющих пассажирские 

перевозки на территории  

городского округа город Выкса
Заявка

на  участие в Конкурсе

(участник конкурса)

______________________________________________________

(НАИМЕНОВАНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ, Ф.И.О. ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯ).)

______________________________________________________

(НАИМЕНОВАНИЕ НОМИНАЦИИ)

___________________________________________________________________________

(АДРЕС, ТЕЛЕФОН)

Участник конкурса__________                                /_________________/


(подпись)                                                                       (Ф.И.О)

Пояснительная записка на   _____л.

Пояснительная записка должна содержать:

-полное наименование участника конкурса, юридический адрес, телефон;

-характеристика предприятия, его история;

-критерии  по номинации на которую подана заявка



                                         





















форма 1

Номинация «Эффективность и развитие»

Сведения об участнике 
	Наименование предприятия
	

	ФИО руководителя
	

	Адрес, индекс предприятия, телефон, факс, 
e-mail
	


Основные показатели деятельности 

	Показатели
	Единицы измерения
	 9 мес.

 2013г.
	9 мес.

2014 г.
	Темп роста 

%

	Наименование маршрутов
	
	
	
	

	Количество автобусов
	ед.
	
	
	

	Предусмотрено рейсов по расписанию
	ед.
	
	
	

	Фактически выполнено рейсов
	ед.
	
	
	

	в т.ч. выполнено без нарушений
	ед.
	
	
	

	Не выполнено рейсов в общем объеме перевозок
	%
	
	
	

	Объем оказанных услуг
	Тыс. руб.
	
	
	

	Перевезено пассажиров
	тыс.чел.
	
	
	

	Пассажирооборот
	тыс.пас. км
	
	
	

	Число работающих
	чел.
	
	
	

	Средняя заработная плата
	Руб.
	
	
	

	Прибыль
	Тыс. руб.
	
	
	

	Объем капиталовложений в развитие предприятия

 (Приобретено новое оборудование)
	Тыс. руб.
	
	
	

	Подготовка и переподготовка кадров
	Чел.
	
	
	

	Объем платежей  в  бюджеты
	тыс. руб.
	
	
	

	Внешняя оценка деятельности (благодарственные письма, отзывы)
	Кол-во
	
	
	

	Социальная значимость (участие в благотворительности)
	Кол-во
	
	
	

	Продолжительность  ведения бизнеса
	лет
	
	
	

	Социальная обеспеченность работников
	Количество мер социальной поддержки
	
	
	


