
[image: image1.emf] 


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ГОРОД ВЫКСА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

19.10.2015
3673

 О развитии
 волонтерского движения на территории 

городского округа город Выкса

В целях поддержи и развития молодежного волонтерского движения на территории городского округа город Выкса, в соответствии с Концепцией содействия развитию благотворительной деятельности и добровольчества в Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 30.07.2009 г. № 1054-р:


1.Утвердить прилагаемое Положение о развитии молодежного волонтерского движения на территории городского округа город Выкса.


2.Утвердить Состав  координационного совета по развитию волонтерской движения на территории городского округа город Выкса.
3.Отделу по связям с общественностью и СМИ администрации городского округа город Выкса (Захарова А.А.) разместить постановление на официальном сайте городского округа город Выкса в информационно-коммуникационной сети «Интернет».


4.Постановление администрации Выксунского района Нижегородской области «О мерах по поддержке и развитию волонтерского движения на территории городского округа город Выкса» от 16.02.2010 № 432 считать утратившим силу.

5.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа город Выкса по социальной политике О.Ю. Габдрахимову.

Глава администрации
В.В.Кочетков
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

городского округа город Выкса

от ___________№____________

ПОЛОЖЕНИЕ

О развитии молодежного волонтерского движения на территории 
городского округа город Выкса

1.ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ
1.1. Настоящее Положение определяет порядок взаимодействия и координации деятельности, направленной на развитие волонтерского движения на территории городского округа город Выкса.

1.2. Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях», Федеральным законом от 28 июня 1995 г. № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений», Федеральным законом от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях», Концепцией содействия развитию благотворительной деятельности и добровольчества в Российской Федерации, одобренной распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 июля 2009 г. № 1054-р, Основами государственной молодежной политики Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. №2403-р, приказом министерства образования Нижегородской области от 09.12.2009 "О мерах по поддержке волонтерского движения в Нижегородской области".
1.3. Добровольческая (волонтерская) деятельность - это форма социального служения, осуществляемая по свободному волеизъявлению граждан, направленная на бескорыстное оказание социально значимых услуг на местном, национальном или международном уровнях, способствующая личностному росту и развитию выполняющих эту деятельность граждан (добровольцев).
1.4. Под участниками волонтерской деятельности понимаются волонтеры (добровольцы), волонтерские формирования, руководители волонтерских образований, добровольческие организации (объединения) и благополучатели:

- волонтеры (добровольцы) - лица, достигшие совершеннолетия (18 лет) или лица, достигшие 14 лет и осознанно участвующие в волонтерской деятельности с согласия одного из родителей (законных представителей), осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя; 

- волонтерские формирования – объединения волонтеров, действующие в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности;

- руководители волонтерских формирований - ответственные лица в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, отвечающие за привлечение добровольцев, организацию их работы и координацию их деятельности;

- благополучатели – граждане или организации, учреждения, предприятия, получающие помощь волонтеров;
- добровольческая организация (объединение) - некоммерческая организация (объединение), привлекающая(ее) к своей деятельности добровольцев и реализующая(ее) добровольческие программы и проекты.
1.5. Волонтерская деятельность осуществляется гражданами на основе следующих принципов:

- добровольность (никто не может быть принужден действовать в качестве волонтера);

- безвозмездность (труд волонтера не оплачивается, однако могут быть компенсированы расходы волонтера, связанные с его деятельностью: командировочные расходы, затраты на транспорт и другие);

- добросовестность (волонтер, взявший на себя обязательство выполнить ту или иную работу, должен довести ее до конца);

- законность (деятельность волонтера не должна противоречить законодательству Российской Федерации).
1.6. Направлениями волонтерской деятельности могут являются:

- социальное патронирование пожилых людей;

- работа в муниципальных учреждениях и муниципальных органах молодежного самоуправления;

- медицинская помощь (службы милосердия в медицинских учреждениях);

- педагогическое сопровождение (поддежка детей и подростков);

- социально-психологическая и юридическая поддержка (молодежные психологические и юридические службы);

- экологическая защита;

- спортивная, туристская и военная подготовка;

-творческое развитие (организация культурно-досуговых мероприятий, конкурсов, праздников);

- интеллектуальное развитие (организация и проведение интеллектуальных конкурсов, и мероприятий);

- досуговая деятельность (организация свободного времени детей, подростков и молодежи);

- социальное краеведение;

- трудовая помощь (трудовые мероприятия и бригады);

- поисковая работа;
- экскурсионная деятельность;

- ремесленные мастерские (помощь в возрождении традиционных ремесел);

- восстановление и уход за обелисками воинской славы;

- информационное обеспечение.

Указанные выше направления могут расширяться в зависимости от существующих проектов действующих волонтерских формирований.

1.7. Волонтерская (добровольческая) деятельность имеет следующие формы: разовые мероприятия и акции, проекты и гранты, целевые программы; конференции, круглые столы, фестивали, конкурсы, лагеря, благотворительные сезоны,осуществление благотворительной помощи на постоянной основе.
2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО РАЗВИТИЮ ВОЛОНТЕРСКОГО ДВИЖЕНИЯ НА ТЕРРИТОРИИ ГОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВЫКСА
2.1. Цель - создание условий для системного вовлечения молодежи в многообразные социальные практики и развития навыков самостоятельной жизнедеятельности через участие в добровольческом движении.

2.2. Задачи:

- обеспечение государственных гарантий для реализации права граждан на добровольческую деятельность;

- формирование механизма для более активного вовлечения молодых людей в общественную деятельность, направленную на улучшение качества жизни;

- учет молодых граждан, принимающих (изъявивших желание принять) участие в волонтерской деятельности;

- создание условий для эффективного информирования молодежи о потенциальных возможностях развития в данной сфере.
- формирование общественной ценности добровольчества (волонтерства) и формирование позитивного общественного мнения относительно участия молодых  граждан в добровольческой (волонтерской) деятельности;
- обеспечение роста числа добровольческих программ и организаций, привлекающих потенциал добровольчества (волонтерства) в осуществлении социально полезной деятельности;
- формирование условий для эффективного использования потенциала добровольческой деятельности на этапах планирования и реализации социальных программ  в деятельности государственных и муниципальных учреждений и некоммерческих организаций;
- развитие и поддержка молодежных инициатив, направленных на организацию добровольческой деятельности молодежи.
3. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО РАЗВИТИЮ ВОЛОНТЕРСКОГО ДВИЖЕНИЯ НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВЫКСА
3.1. Общую координацию реализации деятельности по поддержке и развитию волонтерского движения в городском округе город Выкса осуществляет Координационный совет.
3.1.1.Координационный совет является консультативным, совещательным органом при администрации городского округа город Выкса Нижегородской области и создается в целях повышения эффективности, координации деятельности по развитию волонтерского движения на территории городского округа город Выкса.
Совет руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Нижегородской области, настоящим Положением.

Основными задачами Совета являются:

- разработка предложений по вопросам развития волонтерского движения в городском округе город Выкса и формированию приоритетных направлений в его реализации;

- объединение усилий и возможностей всех заинтересованных организаций и общественных объединений, осуществляющих волонтерскую деятельность или содействующих ее осуществлению, в ходе организации и проведения акций, мероприятий;

- подготовка предложений по координации деятельности структурных подразделений администрации городского округа город Выкса и общественных объединений в решении актуальных вопросов волонтерского движения в городском округе город Выкса;

- поддержка, укрепление и развитие материальной базы, научно-методическое обеспечение организаций и объединений, осуществляющих деятельность по развитию волонтерского движения в городском округе.
Совет для выполнения возложенных на него задач:

- анализирует работу структурных подразделений администрации городского округа город Выкса, различных общественных объединений по решению вопросов развития волонтерского движения в городском округе;

- регулярно заслушивает информацию об исполнении планов мероприятий, программ, направленных на решение вопросов развития волонтерского движения в городском округе город Выкса;

- готовит справочные и информационные материалы по вопросам развития волонтерского движения в городском округе город Выкса.
3.1.2. Состав совета:

Постановлением администрации городского округа город Выкса утверждается Состав Совета.
Председателем Совета является заместитель главы администрации городского округа город Выкса по социальной политике.

Персональный состав Совета формируется из числа руководителей и представителей заинтересованных структур и организаций.

Члены Совета принимают участие в его работе на общественных началах.

3.1.3. Порядок работы Совета

Заседание Совета проводится по мере необходимости, но не менее 1 раза в квартал.

Свою работу Совет строит на основании ежегодного плана работы.

План работы формируется коллегиально путем внесения предложений членами Совета и выносится на утверждение на очередном рабочем заседании Совета.

Предложения по изменению и дополнению в план работы вносятся не позднее чем за 2 недели до очередного заседания.

План работы Совета формируется в соответствии с предложениями членов Совета ответственным секретарем, рассматривается и утверждается председателем на заседании Совета.

Утвержденный план работы рассылается всем членам Совета в недельный срок после проведения заседания.

Ответственность за подготовку вопросов на заседание Совета возлагается на докладчиков.Регламент обсуждения вопросов повестки дня принимается Советом в начале очередного заседания.

Протокол заседания ведет ответственный секретарь Совета. Оформленный протокол представляется на подпись председателю в течение 7 дней после проведения заседания.

Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствовало не менее половины списочного состава членов Совета.Заседания Совета являются открытыми.

Решения Совета принимаются простым большинством голосов, оформляются протоколами, которые подписываются председателем Совета или его заместителями, председательствующими на заседании.Решения Совета, принимаемые в соответствии с его компетенцией, носят рекомендательный характер.

3.1.3. Обеспечение деятельности Совета возлагается на отдел молодежной политики управления культуры, туризма и молодежной политики администрации городского округа город Выкса.

3.2. Управление образования и отдел молодежной политики управления культуры туризма и молодежной политики администрации  городского округа город Выкса:

- проводят информационно-разъяснительную работу среди учреждений и общественных организаций (объединений) городского округа город Выкса;

- осуществляют выдачу личных книжек волонтеров;
- формируют и ведут реестр молодых граждан - получателей Книжек и волонтерских объединений (Приложение 1);
- проводят работу по популяризации добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи на территории городского округа города Выкса, информированию молодежи о перспективах в сфере добровольчества;

- направляют информацию по мере необходимости для формирования  реестра волонтеров (добровольцев) городского округа город Выкса в МБУ «Молодежный центр» и сводную информацию дважды в год (до 15 июня и до 15 января)  в ГБОУ ДОД ЦЭВДНО (Приложение 1).
4. ПОРЯДОК ВЫДАЧИ ЛИЧНОЙ КНИЖКИ ВОЛОНТЕРА
4.1. Личная книжка волонтера - аналог трудовой книжки, которая служит для учета волонтерской деятельности. В нее заносятся сведения о трудовом стаже волонтера (видах трудовой волонтерской деятельности, количестве часов, поощрениях, дополнительной подготовке).

4.2. Личную книжку волонтера (далее - Книжка) может получить молодой человек в возрасте от 14 до 30 лет, зарегистрированный в соответствии с действующим законодательством на территории городского округа город Выкса.
4.3.Оформление и выдача Книжек осуществляется:

- управлением образования администрации городского округа город Выкса;

- отделом молодежной политики управления культуры, туризма и молодежной политики администрации городского округа город Выкса.

4.4. Для получения Книжки молодому гражданину в обязательном порядке необходимо:

- зарегистрироваться в качестве волонтера на сайте www. rudobro.ru и получить личный идентификационный номер;

- подать заявление о выдаче Книжки в администрацию городского округа город Выкса (Положение 2). К заявлению прикладываются 2 цветные фотографии размером  3 x 4 см.

4.5. В Книжку заносятся следующие сведения о молодом гражданине:

- фамилия, имя, отчество;

- год рождения;

- профессия;

- образование;

- образовательное учреждение;

- учетная запись во всероссийской базе данных (личный идентификационный номер волонтера);

- дата выдачи Книжки.

Книжка заверяется подписью главы администрации или заместителя главы администрации. Подпись заверяется печатью.

4.6. Книжка вручается молодому гражданину лично с регистрацией в журнале учета выдачи личных книжек волонтера (Приложение 3)
4.7. Максимальный срок с момента подачи заявления до выдачи Книжки составляет 1 месяц.

4.8. Сведения о виде трудовой волонтерской деятельности с указанием места работы и количества отработанных часов заполняются учреждениями (организациями), в которых работает (проходит обучение) волонтер. Записи в Книжке в обязательном порядке заверяются подписью ответственного лица и печатью учреждения (организации).
5.ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ  РЕЕСТРА ВОЛОНТЕРОВ (ДОБРОВОЛЬЦЕВ) ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВЫКСА
5.1. Реестр волонтеров (добровольцев) городского округа город Выкса (далее - Реестр) формируется и ведется по определенной форме (Приложение 4) МБУ «Молодежный центр».
5.2.В Реестр заносится информация о гражданах, как уже принимавших участие в волонтерской деятельности, так и изъявивших желание участвовать в волонтерской деятельности впервые.
5.3.Основанием для включение в реестр является заявление гражданина на включение в Реестр (Приложение 5). Заявление подается в МБУ «Молодежный центр» 
5.4. Включенным в Реестр молодым людям оказывается:

- содействие в методическом обеспечении, кадровой подготовке и повышении профессиональной компетенции в сфере добровольческого движения;

- содействие в расширении сферы социального партнерства в добровольческой деятельности, поиске и подборе организаций и учреждений для реализации конкретных проектов и осуществления добровольческой деятельности;

-поддержка через участие в областных конкурсах на выявление лучшего организации молодежного добровольчества в социальной сфере.

6. ПОРЯДОК ВКЛЮЧЕНИЯ В РЕГИОНАЛЬНЫЙ РЕЕСТР ДОБРОВОЛЬЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ, ДЕЙСТВУЮЩИХ НА БАЗЕ УЧРЕЖДЕНИЙ (ОРГАНИЗАЦИЙ) ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВЫКСА
6.1. Региональный реестр добровольческих объединений, действующих на базе учреждений (организаций)  (далее - Реестр), формируется и ведется государственным образовательным учреждением дополнительного образования детей "Центр эстетического воспитания детей Нижегородской области" (далее - ГБОУ ДОД ЦЭВД НО).

6.2. Добровольческие объединения классифицируются следующим образом:

- общественные объединения, специализирующиеся только на добровольческой деятельности (осуществление добровольческой деятельности - основная цель);

- общественные объединения, для которых добровольческая деятельность является одним из средств выполнения основных целей;

- общественные объединения, оказывающие содействие добровольческой деятельности.

6.3. Включение общественных объединений  в Реестр осуществляется добровольно и бесплатно в течение месяца после представления ими необходимых документов в ГБОУ ДОД ЦЭВД НО.

6.4. Перечень документов, необходимых для включения в Реестр:

- заявление о включении в Реестр (Приложение 6);

- информационная карта о деятельности объединения (приложение 7);

- рекомендательное письмо отдела молодежной политики управления культуры, туризма, молодежной политики администрации городского округа город Выкса или управления образования администрации городского округа город Выкса.

6.5. Причиной отказа в ходатайстве о включении в Реестр является представление общественным объединением документов, содержащих сведения, не соответствующие действительности.

6.6. Добровольческому объединению, предоставившему полный комплект документов в соответствии с п. 6.4 Положения, не может быть отказано во включении в Реестр.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению о развитии 

волонтерского движения на территории 
городского округа город Выкса

РЕЕСТР

 ПОЛУЧАТЕЛЕЙ ЛИЧНЫХ КНИЖЕК ВОЛОНТЕРА

И ВОЛОНТЕРСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ
	 Раздел I. Получатели личных книжек волонтера

	п/п
	ФИО
	Год
рождения
	Профессия
	Образование
	Учебное

заведение/

место

работы
	Учетная запись в

базе данных

(идентификационный номер)
	Дата

выдачи

	
	
	
	
	
	
	
	

	Раздел II. Волонтерские объединения


	Образовательное учреждение, адрес
	Название волонтерского объединения
	Напрвление деятельности
	Год создания
	Возраст волонтеров
	ФИО руководителя, должность
	Кол-во участников
	Реализуемые проекты, программы


ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Положению о развитии 

волонтерского движения на территории 
городского округа город Выкса

ОБРАЗЕЦ

Главе администрации
городского округа город Выкса
Ф.И.О._________________
от _________________

Ф.И.О._________________
Заявление

Прошу Вас выдать мне "Личную книжку волонтера".

Личные данные для оформления книжки:

- личный идентификационный номер, присвоенный на сайте www.rudobro.ru 
- год рождения ___________________________________________________________
- полученное образование (где учились) _____________________________________
- учебное заведение (где сейчас учитесь) ____________________________________
- профессия __________________________________________________________
- домашний адрес _____________________________________________________
- контактный телефон__________________________________________________
- контактный электронный адрес ________________________________________
Цветная фотография размером 3x4 см прилагается.

Дата 
подпись
ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Положению о развитии 

волонтерского движения на территории 
городского округа город Выкса

Журнал учета выдачи личных книжек волонтера
	№ п/п
	Фамилия имя отчество
	Регистрационный

номер, присвоенный на сайте 
	Контактный телефон
	Дата выдачи
	Подпись волонтера в получении
	подпись лица, выдавшего книжку

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к Положению о развитии 

волонтерского движения на территории 
городского округа город Выкса

 Реестр волонтеров (добровольцев) городского округа город Выкса

	п/п
	Ф.И.О.
	возраст
	Место учебы, работы
	Контакты:

Телефон, адрес электронной почты
	Направление волонтерской деятельности


	Участие в волонтерской деятельности
	Наличие личной книжки волонтера

	
	
	
	
	
	
	опыт
	участие впервые
	Информация о дальнейшей деятельности 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к Положению о развитии 

волонтерского движения на территории 
городского округа город Выкса

ОБРАЗЕЦ

Директору МБУ «Молодежный центр»

от_________________
Ф.И.О._________________
Заявление

Прошу включить меня в Реестр волонтеров городского округа город Выкса с целью получения информации о вакансиях, акциях, мероприятиях для осуществления волонтерской деятельности.

Личные данные для включения в Реестр:
- год рождения ___________________________________________________________
- место учебы/ работы_____________________________________________________
- контактный телефон _____________________________________________________
- контактный электронный адрес ____________________________________________

- наличие личной книжки волонтера _________________________________________
- участие в волонтерской деятельности_______________________________________
Дата
подпись
ПРИЛОЖЕНИЕ 6
к Положению о развитии 

волонтерского движения на территории 
городского округа город Выкса

ОБРАЗЕЦ

В государственное бюджетное образовательное

учреждение дополнительного образования детей

"Центр эстетического воспитания детей

Нижегородской области"

от ________________________,

наименование объединения

действующего на базе

___________________________________

наименование учреждения/организации

Заявление

_______________________________________________________________________,

наименование объединения

действующее на базе
________________________________________________________________________,

полное наименование учреждения/организации

ходатайствует о его включении в региональный реестр добровольческих

объединений, действующих на базе учреждений/организаций Нижегородской

области.

Необходимые документы прилагаются ________________________________.

перечислить прилагаемые материалы

Должность руководителя

объединения
подпись Ф.И.О.

Должность руководителя

учреждения/организации
подпись Ф.И.О.

М.П.

Дата
ПРИЛОЖЕНИЕ 7
к Положению о развитии 

волонтерского движения на территории 
городского округа город Выкса

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА

О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЪЕДИНЕНИЯ

	Объединение-заявитель:
- наименование
- указать, на базе какого учреждения/организации

действует

- почтовый адрес 

- номер телефона, факса 

- адрес электронной почты 
	

	Руководитель объединения: 

- Ф.И.О. 

- должность 

- телефон 
	

	Указать, к какому виду относится объединение: 

- общественное объединение, специализирующееся только

на добровольческой деятельности (осуществление

добровольческой деятельности - основная цель)
-общественное объединение, для которого

добровольческая деятельность является одним из

средств выполнения основных целей
- общественное объединение, содействующее

добровольческой деятельности
	

	Дата создания общественного объединения.
Направления деятельности объединения в сфере

добровольчества
	

	География деятельности объединения
	

	Описание основных подходов и принципов  организации

работы объединения в сфере добровольчества (с

указанием конкретных проектов)
	

	Основные целевые группы, на которые направлена работа

в сфере добровольчества
	

	Краткое описание результатов работы в сфере

добровольчества 
	

	Участие в районных/городских (областных,

межрегиональных, федеральных) мероприятиях 
	

	Планируемые перспективы развития объединения в  сфере

добровольчества 
	

	Сложности в организации  деятельности  объединения в

сфере добровольчества 
	

	В чем необходима помощь 
	


УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

городского округа город Выкса

от ___________№____________

Состав координационного совета по развитию волонтерского
 движения на территории городского округа город Выкса

Председатель совета:

Габдрахимова О.Ю. - заместитель главы администрации городского округа город Выкса по социальной политике.

Заместитель председателя совета:

 Вятина И.Е.- начальник отдела молодежной политики управления культуры, туризма и молодежной политики администрации городского округа город Выкса 
Секретарь совета:

Пудова Т.В. – главный  специалист отдела молодежной политики управления культуры, туризма и молодежной политики администрации городского округа город Выкса
Члены совета:

1.Денисенко Л.Н. - начальник управления социальной политики администрации городского округа город Выкса;
2.Васина Е.Н.- начальник управления культуры, туризма и молодежной политики;

3.Захарова А.А. – начальник отдела по связям с общественностью и СМИ;
4.Ершова Н.А. - главный специалист управления образования администрации городского округа город Выкса;
5.Егрушов М.В.- начальник управления физкультуры и спорта;
6.Рудевич С.В.- директор МБУ социально-культурной поддержки детей и молодежи «Молодежный центр»;

7. Сумина И.А.- директора МБУ ДОД ДДК «Радуга» 

