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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ГОРОД ВЫКСА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

_17.09.2015









_____3273___

Об утверждении Положения о порядке

проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной общеобразовательной организации, находящейся в ведении управления образования администрации городского округа город Выкса Нижегородской области
С целью совершенствования системы подбора и расстановки кадров руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, находящихся в ведении управления образования администрации городского округа город Выкса Нижегородской области, формирования на конкурсной основе высокопрофессионального руководящего кадрового состава муниципальных общеобразовательных организаций:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной общеобразовательной  организации, находящейся в ведении управления образования администрации городского округа город Выкса Нижегородской области.

2.Признать утратившим силу постановление администрации городского округа город Выкса от 21.09.2012 №4357 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального образовательного учреждения, находящегося в ведении управления образования администрации городского округа город Выкса Нижегородской области».

3.Начальнику отдела по связям с общественностью и СМИ А.А.Захаровой опубликовать настоящее постановление на официальном сайте городского округа город Выкса в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа город Выкса по социальной политике О.Ю.Габдрахимову.
Глава администрации







В.В.Кочетков
Утверждено

постановлением администрации

городского округа город Выкса
от 17.09.2015 № 3273
ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке проведения конкурса на замещение вакантной

должности руководителя муниципальной общеобразовательной организации, находящейся в ведении управления образования администрации городского округа город Выкса Нижегородской области
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано для совершенствования системы подбора и расстановки кадров руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, находящихся в ведении управления образования администрации городского округа город Выкса Нижегородской области, формирования на конкурсной основе высокопрофессионального руководящего кадрового состава муниципальных общеобразовательных организаций.
Положение определяет порядок проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципальной общеобразовательной организации, находящейся в ведении управления образования администрации городского округа город Выкса Нижегородской области (далее - руководителя).
Конкурс может быть объявлен при наличии вакантной должности руководителя.
Решение о проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя принимает глава администрации городского округа город Выкса Нижегородской области в форме издания постановления о проведении конкурса. 
1.2. Отбор кандидатов на должность осуществляется на основе оценки их профессиональных, деловых и личностных качеств.

1.3. К участию в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя допускаются граждане (далее - кандидаты), имеющие высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.

 1.4. Не допускаются к участию в конкурсе лица, не имеющие права заниматься педагогический деятельностью (в соответствии со статьей 331 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ), а именно:
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 
имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей настоящей статьи; 
имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части; 
признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

1.5. При проведении конкурса кандидаты обладают равными правами.

2. ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСА

2.1. Требования к проведению конкурса:

2.1.1. Информация о проведении конкурса публикуется в газете «Выксунский рабочий», а также размещается на официальном сайте администрации городского округа город Выкса в сети Интернет 
http://gorod.wyksa.ru, не позднее чем за 20 (двадцать) дней до начала проведения конкурса по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.
2.1.2. Информация должна содержать:

а) наименование вакантной должности;

б) требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности;

в) перечень, а также место и время приема документов, подлежащих представлению для участия в конкурсе;

г) срок, до истечения которого принимаются указанные документы;

д) другие необходимые для участия в конкурсе информационные материалы.

2.2. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы:

- личное заявление (согласно приложения 2 к настоящему Положению);

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- заверенную копию трудовой книжки;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета (для военнообязанных);

- документы об образовании, о повышении квалификации, о прохождении  

  аттестации на должность руководителя муниципального 
  образовательньного учреждения;

- медицинскую справку о состоянии здоровья;
- справку об отсутствии судимости и (или) уголовного преследования; 

- программу развития образовательной организации (объем материала не должен превышать 10 страниц печатного текста).
2.3. Лица, желающие участвовать в конкурсе, также вправе представить:

- рекомендательные письма;

Прием документов прекращается за 5 (пять) дней до даты проведения конкурса.

2.4. Документы подаются лицу, ответственному за подготовку проведения конкурса.

2.5. Несвоевременное либо неполное представление документов, а также представление ложных сведений является основанием для вынесения конкурсной комиссией решения об отказе в приеме документов и допуске кандидата к участию в конкурсе. 
2.6. Отбор кандидатов на должность проводится конкурсной  комиссией. Состав конкурсной комиссии утверждается распоряжением  администрации городского округа город Выкса.
2.7. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Персональный состав конкурсной комиссии по проведению конкурса утверждается распоряжением главы администрации городского округа город Выкса Нижегородской области. 
Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов. 
2.8. Конкурсная комиссия может привлекать к работе независимых экспертов, их оценка качеств кандидата является одним из аргументов, характеризующих кандидата.
 2.9. Список кандидатов, допущенных к участию в конкурсе, рассматривается и утверждается на заседании конкурсной комиссии, не позднее чем за 5 дней до начала проведения конкурса.

2.10. Конкурс проходит в два этапа.

На первом этапе происходит анализ документов, представленных кандидатами.

На втором этапе кандидаты, прошедшие отбор в первом этапе, проходят  собеседование.
2.11. На заседании конкурсной комиссии заслушивается каждый кандидат на замещаемую должность индивидуально, в отсутствие других кандидатов. 
Кандидат обязан разъяснить членам комиссии свое представление о будущей деятельности муниципальной общеобразовательной организации и ответить на вопросы членов комиссии.

Конкурсная комиссия рассматривает программу развития муниципальной образовательной организации.

2.12. Критерии оценки кандидатов.

2.12.1.К руководителю муниципального образовательного учреждения предъявляются следующие требования: знание приоритетных направлений развития образовательной системы Российской Федерации; законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную, физкультурно-спортивную деятельность; Конвенции о правах ребенка; педагогики; достижений современной психолого-педагогической науки и практики; психологии; основ физиологии, гигиены; теории и методов управления образовательными системами; современных педагогических технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методов убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основ работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; основ экономики, социологии; способов организации финансово-хозяйственной деятельности образовательных учреждений; гражданского, административного, трудового, бюджетного, налогового законодательства в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления образованием различных уровней; основы менеджмента, управления персоналом; основ управления проектами; правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правил по охране труда и пожарной безопасности.

2.12.2. Оценка профессиональных качеств кандидатов осуществляется исходя из должностных обязанностей, полномочий и квалификационных требований к руководителю муниципального образовательного учреждения.

2.12.3. Руководитель должен знать особенности учреждения, стратегию и перспективы его развития.

2.13. Победителем конкурса считается кандидат, набравший большинство голосов конкурсной комиссии. Подсчет голосов проводится открытым голосованием. Итоговое решение комиссии по результатам проведения конкурса принимается открытым голосованием большинством голосов от числа ее членов, присутствовавших на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

2.14. Результаты голосования и решение конкурсной комиссии заносятся в протокол, который составляется в двух экземплярах и подписывается председателем, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в голосовании.

2.15. Трудовой договор с руководителем муниципальной образовательной организации по результатам конкурса заключает глава администрации городского округа город Выкса Нижегородской области.

2.16. Если в результате конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявленным по должности руководителя муниципальной общеобразовательной организации на замещение которой он был объявлен, глава администрации городского округа город Выкса Нижегородской области может принять решение о проведении повторного конкурса.

2.17. Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса в письменном виде в течение месяца со дня его завершения (согласно приложения 3, 4 к настоящему Положению).

2.18. Решение конкурсной комиссии может быть обжаловано кандидатом в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1
к Положению о порядке проведения

конкурса на замещение вакантной
должности руководителя муниципальной
общеобразовательной организации, находящейся
в ведении управления образования
администрации городского округа
город Выкса Нижегородской области
ОБЪЯВЛЕНИЕ (ИНФОРМАЦИЯ)

О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ   ДОЛЖНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
1. Администрация городского округа город Выкса Нижегородской области объявляет конкурс на замещение вакантной должности ________________________________________________________________
(наименование должности)

2. К  претенденту  на  замещение  указанной  должности  предъявляются

следующие требования: ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

3. Прием документов осуществляется по адресу: ____________________________________________________________________

Кабинет № ______ тел. ___________

В течение 20 дней со дня опубликования объявления в газете «Выксунский рабочий». С 9-00 до 17-00 (перерыв с 12-00 до13-00)
5. Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:

- личное заявление (согласно приложения 2 к настоящему Положению);

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- заверенную копию трудовой книжки;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета (для военнообязанных);

- документы об образовании, о повышении квалификации, о прохождении 

аттестации на должность руководителя муниципального
образовательньного учреждения;

- медицинскую справку о состоянии здоровья;

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) уголовного преследования; 

- программу развития образовательной организации (объем материала не должен превышать 10 страниц печатного текста).
С подробной  информацией о конкурсе можно ознакомиться на официальном сайте в сети Интернет http://gorod.wyksa.ru .

6. Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
Приложение 2

к Положению о порядке  проведения

конкурса на замещение вакантной
должности руководителя муниципальной

общеобразовательной организации, находящейся
в ведении управления образования
администрации городского округа
город Выкса Нижегородской области
Председателю конкурсной комиссии

_______________________________
(фамилия, имя, отчество)

от ____________________________
(фамилия, имя, отчество)

Год рождения: __________________

Образование: ___________________

Адрес: _________________________

Тел. __________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности

__________________________________________________________________

(наименование должности)
__________________________________________________________________

К заявлению прилагаю: __________________________________________________________________

 (перечислить прилагаемые документы)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

"__" ________ 20__ г. _____________   _________________
(подпись) (расшифровка подписи)

Приложение 3
к Положению о порядке  проведения

конкурса на замещение вакантной
должности руководителя муниципальной

общеобразовательной организации, находящейся
в ведении управления образования
администрации городского округа
город Выкса Нижегородской области
Уважаемый ______________________________________!

Сообщаю, что Вам отказано в назначении на вакантную должность

_________________________________________________________________.

(наименование должности)
_________________________________________________________________

Документы, представленные Вами, могут быть возвращены по письменному заявлению, направленному по адресу: __________________________________________________________________

__________________________________________________________________.

 Контактный телефон: ____________________
Председатель конкурсной комиссии ____________ _______________

(подпись) (Ф.И.О.)

Приложение 4
к Положению о порядке проведения

конкурса на замещение вакантной
должности руководителя муниципальной

общеобразовательной организации, находящейся
в ведении управления образования
администрации городского округа
город Выкса Нижегородской области
Уважаемый ___________________________________!

Сообщаю, что по итогам конкурса на замещение вакантной должности

__________________________________________________________________

(наименование должности)
__________________________________________________________________.

Вы признаны победителем конкурса.

Предлагаем Вам прибыть для заключения трудового договора "_____" ____________ 20__ г. по адресу: ________________________________________

___________________________________________________________________.

Контактный телефон: ____________________.

Председатель конкурсной комиссии __________ __________________
(подпись) (Ф.И.О.)

