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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ГОРОД ВЫКСА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
03.10.2014                                                                                                        4365
​​​​​​​​​​​​​​​​____________





                                           №_________
         
                                 О внесении изменений в постановление
администрации городского округа город Выкса 
Нижегородской области от 17.07.2014 № 3206
     В соответствии с письмом Советов депутатов городского округа город Выкса от 17.09.2014 №503 внести следующие изменения в постановление администрации городского округа город Выкса «Об оплате труда работников образовательных организаций городского округа город Выкса, подведомственных управлению образования администрации городского округа город Выкса» от 17.07.2014 № 3206:
1. пункт 2.9.8. положения об оплате труда работников образовательных организаций городского округа город Выкса, подведомственных управлению образования администрации городского округа город Выкса дополнить следующим подпунктом:  
«Размеры минимальных окладов, ставок заработной платы, конкретный порядок и размеры повышающих коэффициентов за уровень профессионального образования и ученую степень, доплат за стаж работы и квалификационную категорию работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, по профессиональной квалификационной группе должностей работников культуры, должностей работников здравоохранения, должностей работников физической культуры и спорта, определяются:
-Постановлением Правительства Нижегородской области от 15.10.2008 №462 «Об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Нижегородской области»;

-Постановлением Правительства Нижегородской области от 15.10.2008 №464 «Об оплате труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений культуры Нижегородской области»;

-Постановлением Правительства Нижегородской области от 15.02.2012 №76 «Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений физической культуры и спорта Нижегородской области».

2.название приложения №4 читать в следующей редакции:»Доплаты за дополнительно возложенные на работников обязанности».

3.пункт 3.6. читать в следующей редакции:

«п.3.6. Руководителю организации, заместителям руководителя, главному бухгалтеру выплачиваются надбавки за выслугу лет в должности руководителя. Величина надбавки за выслугу лет руководителю организации устанавливается исходя из величины минимального должностного оклада:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет - до 5%;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - до 10%;

при выслуге более 10 лет - до 15%.

        Заместителям руководителя, главному бухгалтеру надбавка за выслугу лет рассчитывается исходя из процентного соотношения величины должностного оклада заместителя (главного бухгалтера) и руководителя организации и величины средней заработной платы работников отрасли образования городского округа город Выкса, педагогического стажа работы - для заместителей, курирующих учебно-воспитательную работу, и стажа работы - для заместителя по хозяйственной работе:

Нв = (Зс x К) x В, где:

Нв - надбавка за выслугу в денежном выражении;

Зс - средняя заработная плата работников отрасли образования городского округа город Выкса;

К - коэффициент соотношения должностного оклада заместителя (главного бухгалтера) к должностному окладу руководителя;

В - коэффициент, отражающий величину надбавки за выслугу лет.
   Стаж руководящей работы определяется в порядке, утвержденном приказом министерства образования Нижегородской области».

        4. Приложение 8 читать в следующей редакции:

Порядок определения размера средств для установления повышающих коэффициентов






5. Начальнику отдела пресс-службы А.В.Артемьеву разместить настоящее постановление на официальном сайте городского округа город Выкса в  информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам  И.А.Шолохова. 
И.о.главы администрации                                                                 Д.А.Скалкин                                                                                                                               
3.2.Коэффициент за сложность и напряженность





3.1.Коэффициент за высокое профессиональное мастерство





3.3.Коэффициент за высокую степень самостоятельности и ответственности





2. Стимулирующая часть (приложение № 3)





ФОТ образовательного учреждения





3. Остаток базовой части после определения должностных окладов и размера средств на выплаты компенсационного характера и доплаты за дополнительно возложенные обязанности  





1.2.Выплаты компенсационного  характера (приложение №2)





1.1.Должностной оклад (приложение №1)





1.3.Доплата за дополнительно возложенные обязанности (Приложение №4) работ, 





Базовая часть не менее 70%








