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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ГОРОД ВЫКСА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

16.03.2015










776
​​​​​​​​​​​​​​​​​____________





                                           №_________

Об утверждении административ-

ного регламента предоставления 
муниципальной услуги

«Осуществление  бухгалтерского и
налогового учета деятельности

муниципальных учреждений городского

округа город Выкса Нижегородской области»

В целях повышения качества исполнения и доступности результатов оказания муниципальным бюджетным учреждением «Центр учета и отчетности городского округа город Выкса Нижегородской муниципальной услуги «Осуществление бухгалтерского и налогового учета деятельности муниципальных учреждений городского округа город Выкса Нижегородской области, создания комфортных условий для участников отношений, возникающих при предоставлении указанной муниципальной услуги, формирования оперативной информации необходимой  для принятия управленческих решений, определения сроков и последовательности действий, а также порядка взаимодействия  при оказании муниципальной услуги : 
1. Утвердить прилагаемые:

1.1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Осуществление бухгалтерского и налогового  учета деятельности муниципальных учреждений городского округа город Выкса Нижегородской области»;
1.2. Форму договора на ведение бухгалтерского и налогового учета деятельности муниципальных учреждений городского округа город Выкса Нижегородской области 
2. Директору МБУ «Центр учета и отчетности» городского округа город Выкса Нижегородской области Покореева Т.И: 
2.1. руководствоваться утвержденным регламентом и формой договора при оказании услуг по ведению бухгалтерского и налогового учета деятельности муниципальных учреждений; 
2.2.обеспечить заключение договоров:

- на оказание услуг по ведению бухгалтерского и налогового учета деятельности муниципальных учреждений с получателями названной услуги;

- с МБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа город Выкса Нижегородской области».
3.  Директору МБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа город Выкса Нижегородской области» Михалкина Н.А. обеспечить организацию и проведение мероприятий по реализации регламента и приему   первичных документов для предоставления  муниципальной услуги по ведению бухгалтерского и налогового учета. 
4. Начальнику отдела по связям с общественностью и СМИ управления делами администрации городского округа город Выкса Нижегородской области Захаровой А.А. обеспечить размещений настоящего постановления на официальном сайте городского округа город Выкса Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации по экономике, финансам и стратегическому развитию Пономарева И.В.
Глава администрации                                                                         В.В. Кочетков

У Т В Е Р Ж Д Е Н

Постановлением главы администрации городского округа город Выкса Нижегородской области 

от __________№ ______

Административный регламент

предоставления муниципальной услуги «Осуществление бухгалтерского и налогового  учета» деятельности муниципальных учреждений городского округа город Выкса Нижегородской области

I. Общие положения.

1.1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги разработан в целях повышения качества исполнения и доступности результатов оказания муниципальным бюджетным учреждением «Центр учета и отчетности городского округа город Выкса Нижегородской области (далее – Учреждение) муниципальной услуги «осуществление бухгалтерского и налогового  учета» деятельности муниципальных учреждений городского округа город Выкса Нижегородской области» (далее - муниципальная услуга), создания комфортных условий для участников отношений, возникающих при предоставлении указанной муниципальной услуги, формирования оперативной информации для принятия управленческих решений и определяет сроки и последовательность действий, а также устанавливает порядок взаимодействия должностных лиц Учреждения при оказании муниципальной услуги юридическим лицам.

1.2. Информация об учреждении, предоставляющем муниципальную услугу. Наименование учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение «Центр учета и отчетности» городского округа город Выкса Нижегородской области.

Место нахождения: 607060, Россия, Нижегородская область, г.Выкса, Красная площадь, д.1, 4 этаж, каб. 426.

Время приёма юридических лиц по вопросам предоставления муниципальной услуги: понедельник –четверг  с 08.00 до 17.00; пятница – с 08.00 до 16.00; обеденный перерыв с 12.00-13.00.

Контактный телефон: 8 (83177) 3-59-34.

Адрес электронной почты: сentr_ucheta.vyksa@mail.ru .

1.3. Потребители муниципальной услуги: структурные подразделения администрации городского округа город Выкса, наделенные правами юридического лица, муниципальные казенные (бюджетные, автономные) учреждения, организации, предприятия (далее – Организации), заключившие договор с Учреждением.

1.4. Информация об учреждении, осуществляющем прием первичных документов для предоставления  муниципальной услуги:
 

Наименование учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа город Выкса Нижегородской области» 
Место нахождения: 607060, Россия, Нижегородская область, г. Выкса, Красная площадь, д.1, 1 этаж;

Время приёма первичных документов: 

- понедельник – вторник с 08.00 до 18.00; 

- среда с 08.00 до 20.00; 

- четверг-пятница  с 08.00 до 18.00; 

- суббота – с 08.00 до 15.00;

без перерыва на обед.

1.5. При оказании муниципальной услуги Учреждение взаимодействует с Министерством образования и науки Нижегородской области, управлением образования администрации городского округа город Выкса, Министерством спорта и молодежной политики Нижегородской области, управлением физической культуры и спорта администрации городского округа город Выкса, Министерством культуры Нижегородской области,  управлением культуры администрации городского округа город Выкса, департаментом финансов администрации городского округа город Выкса, с отделами администрации городского округа город Выкса,  организациями и учреждениями, выступающими в роли подрядчиков, Межрайонной ИФНС России № 4 по Нижегородской области, Филиалом 21 Нижегородского  регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации, Управление ПФР по городскому округу город Выкса, Муниципальным бюджетным учреждением  «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа город Выкса Нижегородской области», в части приема пакетов первичных документов для оказания услуги (Приложение № 1: Схема взаимодействия департамента финансов, экономического отдела МБУ «Центр учета и отчетности» городского округа город Выкса нижегородской области и отдела учета администрации городского округа город Выкса с заказчиками при планировании, формировании отчетности и предоставления информации)

1.6. Содержание муниципальной услуги: бухгалтерский (налоговый) учет и составление отчетности, услуги по планированию и экономическому анализу.

1.7. Стандарт качества
предоставления муниципальной услуги утверждается администрацией городского округа город Выкса.

1.8. Конечный результат оказания муниципальной услуги: 

-учет денежных, основных средств и иных товарно-материальных ценностей, а также своевременное отражение в бухгалтерском учете операций, связанных с их движением по Организации.

-учет обязательств, хозяйственных операций и результатов инвентаризаций, предусмотренных за счет средств бюджетов всех уровней, внебюджетных и иных источников, поступивших для исполнения смет расходов Организации, ПФХД Организации;

- учет исполнения ПФХД, сметы расходов, выполнения специальных работ с учетом специфики Организации, составление экономически обоснованных отчетных калькуляций себестоимости услуг по Организации;

- учет результатов финансово-хозяйственной деятельности Организации в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами;

- анализ потребностей в финансовых ресурсах Организации с целью предоставления главному распорядителю предложений по распределению средств муниципального бюджета на очередной финансовый год и последующие плановые периоды;

- начисление и своевременное перечисление платежей в бюджеты, и внебюджетные фонды по Организации, своевременное перечисление средств на финансирование капитальных вложений, погашение в установленные сроки задолженности, отчисление средств в фонды экономического стимулирования и другие фонды и резервы;

- контроль за соблюдением финансовой и кассовой дисциплины, штатных расписаний, смет, ПФХД, административно-хозяйственных и иных расходов в строгом соответствии с утвержденными лимитами бюджетных обязательств, не допущение необоснованного отвлечения бюджетных средств в дебиторскую задолженность, а также образования кредиторской задолженности, превышающей лимиты бюджетных обязательств;

- формирование реестра расходных обязательств, подлежащих исполнению, в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований;

- внесение предложений по формированию и изменению лимитов бюджетных обязательств и сводной бюджетной росписи;

осуществление анализа и оценки финансовых результатов Организации;

- проверка своевременности и качественного оформления первичных учетных документов;

- составление бухгалтерской отчетности на основе первичных документов и бухгалтерских записей по Организации и составление сводной бухгалтерской отчетности по Организации, представление их в установленные сроки соответствующим органам;

- составление статистической отчетности в части финансовых показателей и представление ее в соответствующие органы;

- сохранность бухгалтерских документов, оформление и передача их в установленном порядке в вышестоящие инстанции и архив по Организациям;

- осуществление контроля за соответствием заключаемых договоров и соглашений на закупку и поставку товаров (работ, услуг) объемам ассигнований, предусмотренных ПФХД, и сроков их исполнения;

- учет расчетов с поставщиками и подрядчиками согласно заключенным договорам на выполнение работ и оказание услуг, прием и обработка документов по приходу и списанию основных средств и иных товарно-материальных ценностей;

- проведение сверок расчетов с поставщиками и подрядчиками;

- учет выбытия и перемещения нефинансовых активов, а также проведение годовой инвентаризации и выборочных проверок по сохранности нефинансовых активов;

- своевременное и правильное начисление заработной платы работникам, состоящим в штате Организации, учет и оплата договоров гражданско-правового характера;

- учет средств, выданных в подотчет на командировочные и хозяйственные расходы в Организации;

- начисление и перечисление налогов и сборов в соответствующие инстанции в размерах, установленных действующим законодательством;

- ведение персонифицированного учета в системе обязательного пенсионного страхования в Организации;

- предварительный и последующий контроль, предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельности Организации и выявление внутрихозяйственных резервов, обеспечивающих финансовую устойчивость;

- соблюдение установленных правил оформления приемки, хранения, отпуска и списания пришедших в негодность товарно-материальных ценностей, принадлежащих Организациям на праве оперативного управления, установленных правилами проведения инвентаризации денежных средств, нефинансовых активов, расчетов и платежных обязательств;

автоматизация процесса сбора и обработки информации, поступающей от Организации;

- обеспечение контроля по учету поступлений от приносящей доход деятельности Организации;

- своевременное доведение до Организации инструктивных документов по постановке бухгалтерского учета и нормативных актов по вопросам, затрагивающим финансово-хозяйственную деятельность;

- проведение ревизий и проверок финансово-хозяйственной деятельности Организации, проведение проверок в Организации;

- проведение, в случае необходимости, письменных или устных консультаций в пределах своей компетенции, семинаров-совещаний по финансово-экономическим вопросам;

- своевременную и качественную подготовку и представление в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации документов персонифицированного учета о заработке и стаже, в том числе специальном, дающем право на назначение досрочных пенсий по старости;

- проведение других необходимых мероприятий, отвечающих задачам финансово-хозяйственного обеспечения Организации.

1.9. Размер платы, взимаемой с потребителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы ее взимания: предоставляется бесплатно.

1.10. В целях исполнения настоящего регламента используются следующие понятия:

-муниципальная услуга – услуга, оказываемая Учреждением на безвозмездной основе;

- исполнитель муниципальной услуги – Учреждение;

- потребители муниципальной услуги – муниципальные Организации, городского округа город Выкса, заключившие договор с Учреждением о передаче функций по организации и ведению бухгалтерского учета;

- информирование о предоставлении муниципальной услуги – процесс действий исполнителя по сообщению потребителям необходимых сведений, информации об услуге;

- предоставление муниципальной услуги – деятельность исполнителя услуги, необходимая для обеспечения выполнения услуги;

- договор – соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей.

- единое окно - механизм, позволяющий потребителям муниципальной услуги предоставлять пакеты первичных документов и запросов для регистрации фактов хозяйственной жизни один раз, одному специалисту в стандартном формате.

- бухгалтерский учет - формирование документированной систематизированной информации об объектах бухгалтерского учета  и составление на ее основе бухгалтерской (финансовой) отчетности.

- объекты бухгалтерского учета: 

1) факты хозяйственной жизни;

2) активы;

3) обязательства;

4) источники финансирования его деятельности;

5) доходы;

6) расходы;

7) иные объекты в случае, если это установлено федеральными стандартами.

- запрос – официальное обращение с требованием, просьбой сообщить какие-либо сведения, дать объяснения, выполнить действия, связанные с   исполнением плана ФХД Организации (передвижка ЛБО, передвижка показателей плана ФХД), Запрос направляется на имя руководителя Учреждения на фирменном бланке Организации, физические лица в произвольной форме.

2. Стандарт предоставления муниципальной услуги.

2.1. Правовые основания для предоставления муниципальной услуги.


- Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 года;

- Гражданский кодекс Российской Федерации от 30.11.1994 № 51-ФЗ;

- Бюджетный кодекс Российской Федерации31.07.1998 № 145-ФЗ;

- Налоговый кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 146-ФЗ;

- Трудовой кодекс Российской Федерации30.12. 2001 года № 197-ФЗ;

- Федеральный закон от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления»;

- Федеральный закон Российской Федерации от 06.12.2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

- Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральным законом Российской Федерации от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

- Федеральный закон Российской Федерации от 18.07.2011 г. N 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»;

- Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и инструкции по его применению»; 

- Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 16.12.2010 N 174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению»;

- Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 06.12.2010 N 162н «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению»;

- Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 23.12.2010 N 183н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета автономных учреждений и Инструкции по его применению»;

- Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 01июля 2013 года №65н «Об утверждении указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации»;

- Иные нормативно-правовые акты и методические указания по вопросам бухгалтерского и налогового  учета и отчетности, системы оплаты труда.

2.2. Срок предоставления муниципальной услуги: не  более 15 рабочих дней с момента регистрации  документов в Учреждение. Если последний день срока исполнения приходится на нерабочий день, то услуга подлежит исполнению не позднее рабочего дня, предшествующего нерабочему дню. При необходимости изменения срока исполнения ответственный исполнитель представляет на имя руководителя мотивированную просьбу о его продлении не позднее 3-х дней до истечения этого срока.

2.3. Время ожидания в очереди при обращении к должностному лицу Единого окна для получения муниципальной услуги определяется административным регламентом МБУ «МФЦ городского округа город Выкса». Индивидуальное устное информирование заявителя должностным лицом МБУ «ЦУиО» осуществляется не более 15 минут. Если для подготовки ответа требуется продолжительное время, должностное лицо может предложить заявителю обратиться за информацией в письменном виде.

Индивидуальное письменное информирование заявителя осуществляется путём направления ответа почтовым отправлением. Письменное обращение заявителей рассматривается в течение 15 дней со дня их регистрации в Учреждении. Максимальный срок, на который может быть продлено рассмотрение обращения заявителя, составляет не более 15 дней.

2.4. Требования к помещениям, в которых предоставляются муниципальные услуги.


Помещения, выделяемые для осуществления муниципальной услуги, должны соответствовать  санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам «Гигиенические требования к персональным электронно- вычислительным машинам и организации работы. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03», оборудуются системами вентиляции,  противопожарной системой  и средствами пожаротушения, системой оповещения  о возникновении чрезвычайной ситуации, системой охраны.

2.5. Показатели доступности и качества муниципальной услуги:


- соблюдение сроков предоставления муниципальной услуги и условий ожидания приёма;

- своевременное полное информирование о муниципальной услуге;

- обоснованность отказов в предоставлении муниципальной услуги;

- соблюдение требований нормативных правовых актов, регламентирующих обеспечение безопасных условий для осуществления деятельности;

- обнародование (опубликование) информации о своей деятельности в средствах массовой информации и сети Интернет;

- размещение информации о своей деятельности в помещении Учреждения.

2.6. Иные требования для предоставления муниципальной услуги
Требования к оформлению документов, необходимых для получения муниципальной услуги:

а) представлять Учреждению полную и достоверную информацию о деятельности Организации;

б) строго руководствоваться учетной политикой, утвержденной в установленном порядке;

в) обеспечивать документооборот в соответствии с утвержденным графиком;

г) оформлять хозяйственные операции, проводимые Организацией, по формам, содержащимся в альбомах унифицированных форм первичной учетной документации, а документы, форма которых не предусмотрена в этих альбомах, должны содержать следующие реквизиты:

– наименование документа;

– дату составления документа;

– наименование Организации, от имени которого составлен документ;

– содержание хозяйственной операции;

– единицы измерения хозяйственной операции в натуральном и денежном выражении;

– наименование должностных лиц, ответственных за совершение хозяйственной операции и правильность ее оформления;

– личные подписи указанных лиц.

д) составлять первичные учетные документы в момент совершения хозяйственной операции, а если это не представляется возможным, непосредственно после ее окончания;

е) доводить до ответственных работников Организации установленные требования по документальному оформлению хозяйственных операций, законодательные и иные нормативно-правовые акты по финансово-экономическим вопросам.

С момента заключения договора, передавать Учреждению, в установленные сроки, подписанные, своевременно и качественно оформленные первичные учетные документы для отражения их в бухгалтерском учете не позднее 5-ти рабочих дней после совершения хозяйственной операции.

2.7. Порядок информирования о муниципальной услуге.


Сведения о предоставлении муниципальной услуги носят открытый общедоступный характер и предоставляются всем заинтересованным лицам.

Информация о порядке оказания муниципальной услуги предоставляется с использованием средств телефонной, факсимильной связи, электронного информирования, вычислительной и электронной техники.

Информация о графике (режиме) работы, времени приема посетителей МБУ «ЦУиО» и о процедуре оказания муниципальной услуги сообщается по телефону  3-52-82 и электронной почте.

На информационном стенде в помещении Учреждения, размещается следующая информация:

а) извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы, регулирующие деятельность по оказанию муниципальной услуги;

б) текст регламента;

в) перечни документов, необходимых для оказания муниципальной услуги, и требования, предъявляемые  к этим документам;

г) образцы оформления документов, необходимых для оказания муниципальной услуги, и требования к ним;

д) режим работы Учреждения;

е) таблица сроков исполнения муниципальной услуги;

ж) порядок информирования о ходе оказания муниципальной услуги;

з) порядок получения консультаций;

и) порядок обжалования решений, действий или бездействия должностных лиц, оказывающих муниципальную услугу.

При ответах на телефонные звонки и устные обращения потребителей специалисты Учреждения подробно  и в вежливой (корректной) форме информируют обратившихся по интересующим их вопросам. Ответ на телефонный звонок должен начинаться с информации о наименовании Учреждения, фамилии, имени, отчестве и должности специалиста, принявшего телефонный звонок. При невозможности специалиста, принявшего звонок, самостоятельно ответить на поставленные вопросы телефонный звонок должен быть переадресован (переведен) другому должностному лицу, или же обратившемуся потребителю должен быть сообщён телефонный номер, по которому можно получить необходимую информацию.

Информирование о ходе оказания муниципальной услуги осуществляется специалистами Учреждения при личном контакте с потребителями, с использованием средств Интернета, почтовой, телефонной связи, посредством электронной почты.

Потребитель с учётом графика (режима) работы Учреждения имеет право на получение сведений о прохождении процедур по оказанию муниципальной услуги при помощи телефонной и факсимильной связи, электронной почты или посредством личного посещения.

Консультации (справки) по вопросам оказания муниципальной услуги предоставляются всеми специалистами Учреждения, оказывающими муниципальную услугу.

Консультации предоставляются по следующим вопросам:

а) перечня документов, необходимых для получения муниципальной услуги, комплектности (достаточности) представленных документов;

б) источник получения документов, необходимых для получения муниципальной услуги (учреждение и его местонахождение);

в) времени приёма и выдачи документов;

г) сроков оказания муниципальной услуги;

д) порядка обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых и принимаемых в ходе оказания муниципальной услуги;

е) иным вопросам, связанным с порядком оказания муниципальной услуги.

2.8. Оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги.
Основаниями для отказа в предоставлении муниципальной услуги являются:

1) отсутствие первичных учетных документов, оформленных надлежащим образом;

2) предоставление первичных документов, противоречащих действующему законодательству о бухгалтерском учете, утвержденным ПФХД, сметам доходов и расходов, приносящей доход деятельности, а так же превышающих доведенные лимиты бюджетных обязательств;

3) отсутствие распорядительной надписи руководителя Организации либо уполномоченного лица на представляемых документах;

4) отсутствие достоверных данных либо наличие неточных, искаженных сведений в документах, представленных в Учреждение;

5) отсутствие лимитов бюджетных обязательств и объемов финансирования на лицевом счете Организации;

6) неполный пакет документов, необходимых для выполнения услуги;

7) расходы не соответствуют утвержденной целевой программе;

8) иное нецелевое использование бюджетных средств;

9) другие действия, противоречащие положениям действующего законодательства Российской Федерации и иным нормативно-правовым актам.

2.9. Муниципальная услуга призвана способствовать:


- эффективному и правомерному использованию денежных средств, основных средств и иных товарно-материальных ценностей, а также своевременному отражению в бухгалтерском учете операций, связанных с их движением в Организации;

- составлению достоверной бухгалтерской и статистической отчетности;

- предотвращению отрицательных результатов финансово-хозяйственной деятельности, вследствие проведения предварительного и последующего контроля;

- качественному оказанию консультационно-методических услуг;

- совершенствованию контрольно-аналитической деятельности;

- совершенствованию структуры управления Учреждением

- своевременному принятию управленческих решений Учредителем и Главным распорядителем бюджетных средств.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения.

3.1. Административная процедура  «Информирование заявителя».

3.1.1. Юридические факты, необходимые для начала административного действия: обращение заявителя за информацией о предоставлении муниципальной услуги.

3.1.2. Сведения о должностных лицах, ответственных за выполнение административного действия:

-директор МБУ «ЦУиО»  – тел. 3-59-34;

- заместитель директора по бухгалтерскому учету - тел. 3-42-53;

- заместитель директора по экономическим вопросам - тел. 3-23-55.

3.1.3. Содержание административного действия: информирование заявителя в устной форме (в ходе приёма или по телефону) или письменной форме. Письменное информирование заявителя осуществляется путём направления ответа почтовым отправлением либо в электронном виде на электронный адрес заявителя.

3.1.4.Продолжительность и максимальный срок выполнения административного действия
:

- в ходе приема - не более 15 минут;

- по телефону - не более 5 минут;

- в письменной форме на основании письменного обращения заявителя - в течение 15 дней со дня регистрации обращения.

3.1.5. Результата административного действия: предоставление заявителю информации о предоставлении муниципальной услуги.

3.1.6. Способ фиксации результата выполнения административного действия, в том числе в электронной форме: в случае информирования заявителя в письменной форме регистрация обращения и ответа на обращение заявителя осуществляется в Учреждении.

3.2. Административная процедура  «Приём документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и постановка на учёт».

3.2.1. Юридические факты, необходимые для начала административного действия.

3.2.2. Требования к оформлению пакета документов:

- поступление от потребителей (заявителей) пакетов документов, необходимых для предоставления услуги. Заключение договора на оказание услуг по ведению бухгалтерского и налогового учета (приложение № 2 Образец договора).

-запросы и документы для оплаты расходов передаются Организацией в Единое окно в отдельном файле с описью прилагаемых документов, составленной в 2-х экземплярах. Допускается предоставление запросов не в составе пакета документов, в случае если данный документ является единственным.

-в перечень документов для оплаты входят:

- сведения о регистрации контракта на официальном сайте

- договор (оригинал либо заверенная копия) бюджетные (автономные) учреждения в 1 экз., казенные учреждения в 2-х экз.;

- счет (счет-фактура);

-  локально-сметный расчет (локальная смета); 

- акт оказанных услуг; 

- акт выполненных работ; 

- акт о приемке выполненных работ ф. КС-2;

- справка о стоимости выполненных работ, затрат (ф. КС-3);

- накладная, накладная-требование;

- акт приема-передачи.

Все документы, передаваемые в Центр, должны быть подписаны руководителем обслуживаемого учреждения.

На сметах, справках (ф. КС-3) и актах ф.КС-2 должна быть отметка специалиста Муниципального бюджетного учреждения «Архитектурно-планировочное управление», либо отдела капитального строительства и ремонта администрации городского округа город Выкса.  

Наименование товара (описание работы, услуги) в счете (счете-фактуре) должно соответствовать предмету договора.

На счете (счете-фактуре) должна быть резолюция руководителя Организации: «МБУ «ЦУиО» к оплате» дата, должность, подпись, расшифровка подпись должностного лица Организации.

Бюджетные (автономные) учреждения представляют документы в 1 экз., кроме случаев оплаты расходов за счет субсидии на иные цели, казенные учреждения представляют документы в 2-х экз.

3.2.3.Сведения об учреждении, осуществляющем прием первичных документов для предоставления  муниципальной услуги: Муниципальное бюджетное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг городского округа город Выкса Нижегородской области.

Место нахождения: 607060, Россия, Нижегородская область, г. Выкса, Красная площадь, д.1, 1 этаж;

Время приёма первичных документов: 

- понедельник – вторник с 08.00 до 18.00; 

- среда с 08.00 до 20.00; 

- четверг-пятница  с 08.00 до 18.00; 

- суббота – с 08.00 до 15.00;

без перерыва на обед.

3.2.4. Содержание административного действия: прием, первичная обработка и регистрация пакетов первичных документов. 

Специалист Единого окна проверяет соответствие представленных документов описи, наличие подписей, печатей и резолюций, необходимых для проведения платежей, в день поступления регистрирует пакет документов, путем присвоения номера, либо штрих кода описи документов и до 10 часов 30 минут следующего рабочего дня, передает пакет документов специалисту Учреждения для дальнейшей обработки.

В случае несоответствия документов требованиям, утвержденным настоящим Регламентов, специалист Единого окна возвращает весь пакет документов на доработку.

Пакет первичных документов регистрируются специалистом Единого окна в день поступления, путем формирования расписки в 2-х экземплярах. Первый экземпляр расписки передается в Учреждение, второй экземпляр расписки передается ответственному лицу Организации, представившему первичные документы. 

 Специалист МБУ «ЦУиО» осуществляет регистрацию пакетов документов и предварительное их рассмотрение на требующие обязательного рассмотрения руководством Учреждения и направляемые непосредственно ответственным исполнителям.

Предварительное рассмотрение осуществляется, исходя из оценки их содержания, на основании установленного в Учреждении распределения обязанностей. Без предварительного рассмотрения передаются по назначению документы, адресованные непосредственно должностным лицам.

Рассмотренные руководством документы возвращаются специалисту МБУ «ЦУиО», который в журналы регистрации входящей корреспонденции вносится содержание резолюции, а документ передается на исполнение. 

Подлинник документа, который исполняется исполнителями, получает ответственный исполнитель, остальным исполнителям передаются копии.

При наличии ответственного исполнителя все остальные исполнители ответственны за своевременный и качественный анализ информации и представление ответственному исполнителю в установленные им сроки необходимых материалов (проектов документов, справок, сведений и т.д.).

 Ответственный исполнитель несет персональную ответственность за полноту и достоверность информации.

3.2.5. Продолжительность и максимальный срок выполнения административного действия.


Исполнители обеспечивают оперативное рассмотрение документов, качественное исполнением документов по существу вопроса. При рассмотрении документов исполнитель выделяет документы, требующие срочного исполнения. Срочные документы исполняются немедленно.

При оперативном решении вопросов без составления дополнительных документов исполнитель делает отметки на документе: о дате поступления (если образовался интервал времени между поступлением документа и его доставкой исполнителю), о датах промежуточного исполнения (запрос сведений, телефонные переговоры и т.д.), о дате и результатах окончательного исполнения. Все отметки размещаются на свободных от текста местах.

3.2.6. Результат административного действия и порядок передачи результата.


Исполнение муниципальной услуги  предусматривает: сбор и обработку необходимой информации, подготовку проекта документа, его оформление, согласование, представление на подписание (утверждение) руководителем, подготовку к пересылке адресату. Исполнитель определяет необходимое количество экземпляров документа, передает документ на тиражирование. На документ, рассылаемый более чем в четыре адреса, исполнитель готовит указатель на рассылку.

3.2.7. Способ фиксации результата выполнения административного действия.


Муниципальная услуга считается исполненной и снимается с контроля после фактического выполнения поручений по существу, документированного подтверждения исполнения. Результаты исполнения могут быть сообщены заинтересованным Организациям в телефонном режиме по номерам: 3-52-92; 3-45-00; 3-52-92, либо посредством отправки сообщения электронной почтой.

4. Формы контроля за исполнением административного регламента.

4.1. Порядок осуществления текущего контроля.


Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, и принятием решений специалистами осуществляется руководителем, ответственным за организацию работы по оказанию муниципальной услуги.

4.2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги.


Текущий контроль осуществляется путём проведения руководителем, ответственным за организацию работы по оказанию муниципальной услуги, проверок соблюдения и исполнения специалистами положений настоящего регламента и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Нижегородской области, министерства образования и науки Нижегородской области, управления образования администрации городского округа город Выкса, министерства спорта и молодежной политики Нижегородской области, управления физической культуры и спорта администрации городского округа город Выкса, Министерства культуры Нижегородской области,  управлением культуры администрации городского округа город Выкса, Учреждения.

Периодичность осуществления текущего контроля составляет: один раз в 3 месяца.

Контроль за полнотой и качеством оказания муниципальной услуги включает проведение проверок, выявление и устранение нарушений.

Проверки могут быть плановыми (осуществляться на основании годовых планов работы Учреждения). При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с оказанием муниципальной услуги (комплексные проверки), или отдельные вопросы (тематические проверки). Проверка также может проводиться по конкретному обращению заявителя.

4.3. Ответственность должностного лица за решения, действия (бездействие), принимаемые(осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги.

Ответственное должностное лицо несет ответственность за:

- соблюдение сроков и порядка приёма документов;

- соблюдение сроков и порядка предоставления муниципальной услуги;

- правильность проверки документов;

- обоснованность отказа в предоставлении муниципальной услуги;

- достоверность выданной информации, 

- правомерность предоставления информации.

Персональная ответственность должностных лиц

закрепляется в их должностных инструкциях в соответствии с требованиями законодательства.

По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений прав заявителей осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Требования к порядку и формам контроля предоставления муниципальной услуги.


Требования к контролю:

- законность;

- объективность;

- всесторонность;

- своевременность.

Юридические лица при проведении проверок по их заявлениям имеют право осуществлять защиту своих прав и (или) законных интересов в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

5. Порядок обжалования решений и действий (бездействия) Учреждения, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц, участвующих в предоставлении муниципальной услуги.

5.1. В части досудебного (внесудебного) обжалования.

5.1.1. Информация для заявителей об их праве на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействия) и решений, принятых(осуществляемых) в ходе предоставления муниципальной услуги.
Заявитель имеет право на обжалование в Учреждении действий (бездействия) и решений ответственных должностных лиц, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, в досудебном (внесудебном) порядке. 

5.1.2. Предмет досудебного (внесудебного) обжалования.


Предметом досудебного (внесудебного) обжалования заявителем решений и действий (бездействия) Учреждения, предоставляющего муниципальную услугу, может стать:

1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

3) требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Нижегородской области, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

4)отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Нижегородской области, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами, принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Нижегородской области, муниципальными правовыми актами;

6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

7) отказ Учреждения, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица, предоставляющего муниципальную услугу, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

5.1.3. Перечень оснований для отказа в рассмотрении жалобы:


- в жалобе не указаны фамилия гражданина и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ.

- наличие в обращении нецензурных либо оскорбительных выражений, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностных лиц Учреждения, а также членов их семей. При этом администрация Учреждения вправе оставить жалобу без ответа по существу поставленных в нем вопросов и сообщить автору обращения о недопустимости злоупотребления правом.

- наличие в жалобе вопроса, на который заявителю неоднократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми жалобами, и при этом в жалобе не приводятся новые доводы или обстоятельства. В этом случае Учреждение вправе принять решение о безосновательности очередной жалобы и прекращении переписки с заявителем по данному вопросу при условии, что указанная жалоба и ранее направляемые жалобы рассматривались в Учреждении. О данном решении Учреждения уведомляет заявителя в письменной форме.

-невозможность прочтения текста жалобы, о чем сообщается заявителю в течение 7 дней со дня регистрации жалобы, если его фамилия и (или) почтовый адрес поддаются прочтению.

-если причины, по которым жалоба не могла быть рассмотрена, в последующем устранены, гражданин вправе вновь направить жалобу.

5.1.4. Основания для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования


Основанием для начала досудебного (внесудебного) обжалования является подача заявителем лично в приёмную Учреждения или направление по почте жалобы в письменной форме, а также жалоба, поступившая от заявителя в ходе личного приёма руководителя Учреждения.

В жалобе заявитель в обязательном порядке:

- указывает фамилию, имя, отчество руководителя Учреждения (либо лица, исполняющего обязанности руководителя);

- свою фамилию, имя, отчество;

- почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ;

- излагает суть жалобы;

- ставит подпись и дату.

В случае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель жалобы имеет право:

- приложить к нему документы и материалы либо их копии;

- указать наименование должности, фамилию, имя, отчество должностного лица, действия (бездействие), решение которого обжалуется;

- указать обстоятельства, на основании которых, по мнению заявителя, нарушены его права, свободы и законные интересы, созданы препятствия для их реализации;

- иные сведения, которые заявитель считает необходимым сообщить.

5.1.5. Права заявителя на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы.


Каждое юридическое лицо имеет право:

- получить, а должностные лица, обязаны ему предоставить возможность ознакомления с документами и материалами, непосредственно затрагивающими его права и свободы, если нет установленных федеральным законом ограничений на информацию, содержащуюся в этих документах и материалах;

- получать достоверную информацию о деятельности Учреждение;

- не обосновывать необходимость получения запрашиваемой информации о деятельности администрации Учреждения, доступ к которой не ограничен;

- обжаловать в установленном порядке решения и (или) действия (бездействие) администрации Учреждения, её должностных лиц, нарушающие право на доступ к информации о деятельности администрации Учреждения и установленный порядок его реализации;

- требовать в установленном законом порядке возмещения вреда, причиненного нарушением его права на доступ к информации о деятельности администрации Учреждения.

5.1.6. Вышестоящие орган местного самоуправления и должностные лица, которым может быть адресована жалоба заявителя в досудебном (внесудебном) порядке:


- начальник управления образования администрации городского округа город Выкса. Адрес: 607060, Нижегородская область, г.Выкса, Красная площадь, д.1; электронный адрес: idk-vyksa@mts-nn.ru;

- начальник управления культуры администрации городского округа город Выкса. Адрес: 607060, Нижегородская область, г.Выкса, Красная площадь, д.1; электронный адрес: vyksakult@yandex.ru
- начальник управления физической культуры и спорта администрации городского округа город Выкса. Адрес: 607060, Нижегородская область, г.Выкса, Красная площадь, д.29; электронный адрес:ufkis.vyksa@mail.ru

- заместитель главы администрации по экономике, финансам и стратегическому развитию Адрес: 607060, Нижегородская область, г.Выкса, Красная площадь, д.1 

5.1.7. Сроки рассмотрения жалобы.
 

Жалоба подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочием по рассмотрению жалоб, в течение тридцати дней со дня регистрации жалобы, а в случае обжалования отказа Учреждения, предоставляющего муниципальную услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений – в течение пяти рабочих дней со дня ее регистраций.

Уведомление о результате рассмотрения жалобы направляются заявителю в виде письменного ответа на бланке письма Учреждения за подписью руководителя.

При рассмотрении жалобы проводится проверка.

Проверка проводится с целью выявления и устранения нарушений прав заявителя при рассмотрении, принятии решений и подготовке ответа на его обращение, содержащее жалобу на действия (бездействие) и решение должностного лица.

При проверке используется информация, предоставленная заявителем.

5.1.8. Результаты досудебного (внесудебного обжалования).


Уведомление о результате рассмотрения жалобы направляются заявителю в письменной форме.

Результаты рассмотрения жалобы является одно из принятых следующих решений:

- удовлетворение жалобы, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных Учреждением, предоставляющим муниципальную услугу, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Нижегородской области, муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;

- отказ в удовлетворении жалобы. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

5.2. В части судебного обжалования.

5.2.1. Сроки обжалования.

Для обращения в суд с жалобой установлены следующие сроки:

три месяца со дня, когда заявителю стало известно о нарушении его права;

один месяц со дня получения заявителем письменного уведомления Учреждения в удовлетворении жалобы или со дня истечения 15-ти дневного срока после подачи жалобы, если заявителем не был получен на нее письменный ответ.

5.2.2. Юрисдикция суда, в который подается соответствующие заявление, в соответствии с законодательством Российской Федерации
Жалоба подается по усмотрению заявителя в суд по месту его жительства либо по месту нахождения Учреждения.

В заявлении указывается, какие решения, действия (бездействие) должны быть признаны незаконными, какие права и свободы лица нарушены этими решениями, действиями (бездействием).

ие 

к административному регламенту «Осуществление бухгалтерского и налогового  учета» деятельности муниципальных учреждений городского окр

Приложение 

к административному регламенту «Осуществление бухгалтерского и налогового  учета» деятельности муниципальных учреждений городского округа город Выкса Нижегородской области

Схема взаимодействия департамента финансов, МБУ «Центр учета и отчетности» городского округа город Выкса нижегородской области и отдела учета администрации городского округа город Выкса с заказчиками при планировании, формировании отчетности и предоставления информации.

	 
	Функционал
	Ответственное подразделение
	Срок предоставления
	Адресат

	1.
	Формирование плана расходов на очередной финансовый год
	 
	 
	 

	1.1
	Формирование тарификации
	обслуживаемые организации
	август
	экономический отдел МБУ "ЦУиО"

	1.2
	Прием тарификации
	экономический отдел, отдел учета труда и заработной платы МБУ "ЦУиО"
	сентябрь
	отдел учета труда и заработной платы МБУ "ЦУиО", обслуживаемые организации

	1.3
	Формирование штатного расписания
	обслуживаемые организации
	по мере необходимости
	экономический отдел МБУ "ЦУиО"

	1.4
	Согласование  штатного расписания в части фонда оплаты труда
	экономический отдел МБУ "ЦУиО"
	по мере необходимости
	отдел учета труда и заработной платы МБУ "ЦУиО", обслуживаемые организации

	1.5
	Формирование проекта распоряжения администрации " об утверждении плана мероприятий по разработке бюджета городского округа город Выкса на очередной финансовый год"
	Департамент финансов
	июль
	экономический отдел МБУ «ЦУиО»  и отдел учета администрации

	1.6
	Формирование и утверждение методики планирования бюджетных ассигнований бюджета городского округа город Выкса
	Департамент финансов
	ежегодно уточняется распоряжением
	экономический отдел МБУ «ЦУиО»  и отдел учета администрации

	1.8
	Предоставление в обслуживаемые организации  порядка, методику планирования бюджетных ассигнований и  формы плана расходов на очередной финансовый год
	экономический отдел МБУ "ЦУиО"
	ежегодно уточняется распоряжением
	обслуживаемые организации

	1.9
	Формирование проекта  плана расходов с комментариями и обоснованием дополнительных расходов  
	обслуживаемые организации
	до 20 августа
	экономический отдел МБУ "ЦУиО"

	1.10
	Формирование предварительных (плановых) реестров расходных обязательств субъектов бюджетного планирования городского округа город Выкса, предварительных смет расходов казенных учреждений, бюджетных заявок и обоснований бюджетных ассигнований на очередной финансовый год
	экономический отдел МБУ «ЦУиО»  и отдел учета администрации
	до 10 сентября
	Департамент финансов

	1.11
	Прогнозирование предельных объемов ассигнований на  очередной финансовый год
	Департамент финансов
	до 15 октября
	экономический отдел МБУ «ЦУиО»  и отдел учета администрации

	1.12
	Формирование бюджетных заявок на  очередной финансовый год  в ПП «АЦК-Планирование»
	экономический отдел МБУ «ЦУиО»  и отдел учета администрации
	до 1 ноября
	Департамент финансов

	1.13
	Предоставление предварительных (плановых) реестров расходных обязательств субъектов бюджетного планирования бюджета городского округа город Выкса 
	экономический отдел МБУ «ЦУиО»  и отдел учета администрации
	до 14 ноября
	Департамент финансов

	1.14
	Разбивает помесячно расходы на  очередной финансовый год  для формирования кассового плана 
	экономический отдел МБУ «ЦУиО»  и отдел учета администрации
	До 25 декабря
	Департамент финансов

	1.15
	Предоставляет предложения по корректировке помесячной разбивки прогноза расходов с учетом показателей помесячной разбивки плана по доходам
	Департамент финансов
	До 28 декабря
	экономический отдел МБУ «ЦУиО»  и отдел учета администрации

	1.16
	Формирует окончательный вариант помесячной разбивки расходов на  очередной финансовый год
	экономический отдел МБУ «ЦУиО»  и отдел учета администрации
	31 декабря
	Департамент финансов

	1.17
	Вносит  планы финансово-хозяйственной деятельности на основании бюджетных заявок на  очередной финансовый год  в ПП «АЦК-Планирование» и 1С
	экономический отдел МБУ «ЦУиО»  и отдел учета администрации
	третья декада декабря
	 

	1.18
	Корректирует бюджетных заявок на  очередной финансовый год  в ПП «АЦК-Планирование» в соответствии с решением о бюджете городского округа
	экономический отдел МБУ «ЦУиО»  и отдел учета администрации
	в течение 8 дней со дня подписания решения о бюджете городского округа
	Департамент финансов

	1.19
	Доводит уведомления о бюджетных назначениях, о лимитах бюджетных обязательств, кассового плана на  очередной финансовый год
	Департамент финансов
	в течение пяти рабочих дней после утверждения сводной росписи
	экономический отдел МБУ «ЦУиО»  и отдел учета администрации

	1.20
	Предоставляет сведения для регистрации муниципальных контрактов в ПП «АЦК-Финансы»
	экономический отдел МБУ «ЦУиО»  и отдел учета администрации
	По мере необходимости
	Департамент финансов

	1.21
	Предоставляет предложения об изменении сводной росписи в пределах свободных от бюджетных обязательств остатков ассигнований в виде бюджетной заявки на изменение ассигнований в ПП «АЦК-Планирование» в рамках требований установленным БК РФ
	экономический отдел МБУ «ЦУиО»  и отдел учета администрации
	По мере необходимости
	Департамент финансов

	1.22
	Доводит уведомления об изменении  бюджетных назначений
	Департамент финансов
	в случае принятия положительного решения
	экономический отдел МБУ «ЦУиО»  и отдел учета администрации

	2.
	Контроль за исполнением плана финансово –хозяйственной деятельности
	 
	 
	 

	2.1
	Предоставляет отчет об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности  по учреждениям
	экономический отдел МБУ "ЦУиО"
	ежеквартально, после закрытия отчета или по мере необходимости для принятия срочных решений
	обслуживаемая организация

	2.2
	Получает планы, в случае необходимости инициирует передвижки денежных средств в рамках лимитов учреждения в рамках требований установленным БК РФ
	обслуживаемая организация
	по мере необходимости
	экономический отдел МБУ "ЦУиО"

	2.3
	Вносит изменения в план финансово-хозяйственной деятельности в ПП «АЦК-Планирование» на основании заявлений руководителя учреждения
	экономический отдел МБУ "ЦУиО"
	в течение 3 дней со дня получения служебного письма от организации
	 

	2.4
	Контролирует  и анализирует фонд оплаты труда по учреждениям
	экономический отдел МБУ "ЦУиО"
	по мере необходимости
	обслуживаемая организация

	2.5
	Учитывает фактический расход на коммунальные услуги в натуральном и стоимостном выражении
	экономический отдел МБУ "ЦУиО"
	по мере необходимости
	заинтересованным отделам и организациям

	3.
	Учет бюджетных обязательств
	 
	 
	 

	3.1
	 Предоставляют пакеты первичных документов по описи 
	обслуживаемая организация
	по мере необходимости
	 МБУ "МФЦ"

	3.2
	Получает пакет первичных документов и проводит проверку
	 МБУ "МФЦ"
	до 9 часов следующего рабочего дня, после поступления пакета
	экономический отдел МБУ "ЦУиО"

	3.3
	Получает пакет документов и  проводит проверку договоров на предмет наличия лимитов, проставляет КБК;  проверяет платежные документы на предмет наличия бюджетного обязательства. 
	экономический отдел МБУ "ЦУиО"
	в течение 3 рабочих дней
	главный распорядитель бюджетных средств

	3.4
	Получает пакет документов, составляет реестр  и согласует  на рабочей группе
	главный распорядитель бюджетных средств
	в течение 3 рабочих дней
	экономический отдел МБУ "ЦУиО"

	3.5
	 Получает  согласованные   договоры и платежи
	экономический отдел МБУ "ЦУиО"
	в течение 3 рабочих дней
	финансовый отдел МБУ "ЦУиО" 

	3.6
	Заводит на основании договора  бюджетное обязательство, на основании платежных документов формирует заявку на оплату
	финансовый отдел МБУ "ЦУиО" 
	в течение 3 рабочих дней
	Департамент финансов

	3.7
	На основании заявок  производит оплату
	Департамент финансов
	в течение 3 рабочих дней
	 

	4.
	Составление  и предоставление в установленном порядке отчетности по обслуживаемым учреждениям
	
	Перечень и сроки предоставления отчетности утверждается в Приложении к данной схеме взаимодействия


Термины и определения:

- Обслуживаемые организации – организации, которым Муниципальное бюджетное учреждение «Центр учета и отчетности» оказывает услуги по ведению бухгалтерского учета;

- БК РФ - бюджетный кодекс Российской Федерации;
- МБУ «ЦУиО»– Муниципальное бюджетное учреждение «Центр учета и отчетности» городского округа город Выкса Нижегородской области;

- ПП «АЦК-Планирование» - программный продукт «Автоматизированный центр контроля Планирование»;
- ПП «АЦК-Финансы» - программный продукт «Автоматизированный центр контроля Финансы»;
- КБК – код бюджетной классификации;
- Рабочая группа - постоянно действующая рабочая группа при главе администрации, созданная в целях повышения эффективности расходования бюджетных средств.

 Изменения и дополнения к данной схеме взаимодействия оформляются служебными письмами.

	

	


Приложение № 3

к договору оказания услуг по ведению бухгалтерского и налогового учета

ГРАФИК ДОКУМЕНТООБОРОТА 
	N 
п/п
	Наименование  
документа   
	Код   
формы  
(номер)
	Составитель
	Адресат
	Срок     
представления
	Ответственные за подготовку документа

	
	
	
	
	
	
	исполнение
	контроль
	согласование 
и утверждение

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Табель учета использования рабочего времени и расчета   заработной платы
	0504421
	МБУ (МКУ)
	ОТиЗ
	Один(два) раза в   
месяц за 7 рабочих дней до выплаты заработной платы
	Ответственный сотрудник МБУ (МКУ)
	Руководитель МБУ (МКУ)


	Руководитель МБУ (МКУ)



	2
	Приказ, распоряжение  о ежемесячном (квартальной, годовой) премировании
	
	МБУ (МКУ
	ОТиЗ
	Один(два) раза в   
месяц за 5 дней до выплаты заработной платы
	Ответственный сотрудник МБУ (МКУ)
	Руководитель МБУ (МКУ)


	Руководитель МБУ (МКУ)



	3
	Листки нетру-  
доспособности
	
	МБУ (МКУ)
	ОТиЗ
	По мере      
поступления, но не позднее чем за 5     
рабочих дней до выплаты зар. платы
	Ответственный сотрудник МБУ (МКУ)
	Руководитель МБУ (МКУ)


	Руководитель МБУ (МКУ)



	4
	Приказ о       
предоставлении 
отпуска
	0284151
	МБУ (МКУ)
	ОТиЗ
	Не менее чем за 14 календарных дней до начала отпуска
	Ответственный сотрудник МБУ (МКУ)
	Руководитель МБУ (МКУ)


	Руководитель МБУ (МКУ)



	5
	Приказ о приеме
(назначении) сотрудника   с  представлением  полного пакета персональных  данных  о сотруднике
	0281151
	МБУ (МКУ)
	ОТиЗ
	В день приема
(назначения)
	Ответственный сотрудник МБУ (МКУ)
	Руководитель МБУ (МКУ)


	Руководитель МБУ (МКУ)



	6
	Приказ о переводе       
Сотрудника
	0282151
	МБУ (МКУ)
	ОТиЗ
	В день       
перевода
	Ответственный сотрудник МБУ (МКУ)
	Руководитель МБУ (МКУ)


	Руководитель МБУ (МКУ)



	7
	Приказ об      
увольнении     
Сотрудника
	0283151
	МБУ (МКУ)
	ОТиЗ
	За 3 рабочих 
дня до       
увольнения   
Сотрудника
	Ответственный сотрудник МБУ (МКУ)
	Руководитель МБУ (МКУ)


	Руководитель МБУ (МКУ), начальник отдела НФА



	8
	Приказ об      
установлении   
надбавки
	
	МБУ (МКУ)


	ОТиЗ
	За 1 рабочий день до дня изменения    
надбавки,  не позднее дня продоставления табеля
	Ответственный сотрудник МБУ (МКУ)
	Руководитель МБУ (МКУ)


	Руководитель МБУ (МКУ)



	9
	Расчетно - платежная      
ведомость
	0504401
	ОТиЗ
	Руководитель МБУ (МКУ)

	За 3 рабочих 
дня до  выплаты      
з/платы
	Ответственный сотрудник Центра

	Начальник  профильного отдела Центра
	Руководитель МБУ (МКУ)

Начальник  профильного отдела Центра

	10
	Списки на      
перечисление   
денежных  средств на     
зарплатные    карты
	
	ОТиЗ
	Банк
	За 1 рабочий 
день до       
выплаты      
з/платы
	Ответственный сотрудник Центра

	Начальник  профильного отдела Центра
	Руководитель МБУ (МКУ)

Начальник  профильного отдела Центра

	11
	Платежная      
ведомость на   
выдачу заработной платы за  первую и вторую половину меся
ца, премии и других разовых расчетов по заработной плате 
в межрасчетный 
период
	0504403
	ОТиЗ
      
  

	Руководитель МБУ (МКУ)

	За 3 рабочих 
дня до вы-  
платы з/пла- 
ты, премии,  
отпускных и  
др. выплат
	Ответственный сотрудник профильного отдела Центра
	Начальник профильного отдела Центра
	Руководитель Начальник профильного отдела Центра

	12
	Договор (проект) по финансово-хозяйственной деятельности на оказание услуг, выполнение работ МБУ (МКУ)
	
	МБУ (МКУ)
	Экономический отдел Центра
	До момента подписания договора
	Ответственный сотрудник МБУ (МКУ)
	Руководитель МБУ (МКУ)
	Руководитель МБУ (МКУ) Начальник профильного отдела Центра

	13
	Приходный      
кассовый ордер
	0310001
	МБУ (МКУ)
	Финансовый отдел Центра
	В момент      
получения    
денежных     
средств
	Бухгалтер-кассир профильного отдела
	Начальник профильного отдела
	Начальник профильного отдела Центра, МОЛ МБУ (МКУ), Бухгалтер-кассир

	14
	Расходный      
кассовый ордер
	0310002
	Финансовый отдел Центра
	МБУ (МКУ)
	В момент       
выдачи       
денежных     
средств
	Бухгалтер-кассир
	Начальник финансово-экономического отдела
	Руководитель МБУ (МКУ) Начальник профильного отдела Центра

МОЛ МБУ (МКУ), Бухгалтер-кассир

	15
	Приказ о командировке
	Т-9, Т-9а
	Руководитель МБУ (МКУ)
	Экономический отдел 

	За 5 рабочих 
дней до выбытия в командировку
	Ответственный сотрудник  МБУ (МКУ)
	Руководитель МБУ (МКУ)
	Руководитель МБУ (МКУ)

	16
	Заявление на получение денежных       
средств под отчет
	
	Подотчетное  
лицо МБУ (МКУ)бд
	Экономический отдел 
	За 10 дней до получения  денежных     
средств
	Подотчетное  
лицо МБУ (МКУ)
	Руководитель МБУ (МКУ)
	Руководитель МБУ (МКУ)

начальник профильного отдела Центра

	17
	Первичные документы      
- счет;
	
	Руководители МБУ (МКУ)
	Экономический отдел
	По мере поступления
	Ответственный сотрудник профильного отдела


	Начальник профильного отдела 
	Руководитель МБУ (МКУ)

	
	-счет-фактура;

-акты приемки выполненных работ;
	
	
	Финансовый отдел
	
	
	
	

	
	-накладные;


	
	
	Отдел НФА
	
	
	
	

	18
	Техзадания на выполнение работ, оказание услуг, поставку товаров (в части  согласования наличия средств и КБК)
	
	Руководители МБУ (МКУ)
	Экономический отдел
	По мере поступления
	Начальник экономического отдела Центра
	Зам. Директора по экономическим вопросам, начальник экономического отдела
	Руководители МБУ (МКУ), зам. директора по экономическим вопросам

	19
	Авансовый отчет
	0504049
	Подотчетное  
лицо МБУ (МКУ)
	Финансовый отдел
	В течение 3-х
рабочих дней 
после приезда
из командировки и в  течение 10-ти рабочих дней после полу-чения аванса на хоз. нужды
	Подотчетное  
лицо МБУ (МКУ)
	Руководитель МБУ (МКУ)
	Руководитель МБУ (МКУ) Начальник профильного отдела Центра,

	20
	Платежные      
документы на  получение денежной наличности (заявка, чек)
	
	Финансовый отдел                         
  

	Казначейство департамента финансов
	За 3 рабочих 
дня до   
получения    
денежной     
наличности
	бухгалтер профильного отдела Центра
	Начальник профильного отдела Центра
	Руководитель МБУ (МКУ) Начальник профильного отдела Центра

	21
	Акт списания   
бланков строгой
отчетности
	0504816
	Отдел учета НФА
	МБУ (МКУ)
	По мере      
необходимости
	Бухгалтер-профильного отдела
	Начальник профильного отдела Центра
	Комиссия по  
списанию  Руководитель МБУ (МКУ), бухгалтер-кассир Центра

	22
	Ведомость      
расхождения по 
результатам    
инвентаризации
	0504092
	Отдел учета НФА
	МБУ (МКУ)
	В соответст- 
вии с  приказом     
обслуживаемого учреждения
	Бухгалтер -
	Начальник профильного отдела Центра
	Руководитель МБУ (МКУ)

	23
	Акт о результатах инвентаризации (инвентаризация имущества, финансовых активов и
обязательств)
	0504835
	Отдел учета НФА
	Обслуживаемое учреждение
	В соответствии с        
приказом     
обслуживаемого учреждения
	Бухгалтер финансового сектора
	Заместитель директора по бухгалтерскому  учету Начальник отдела учета НФА
	Руководитель МБУ (МКУ), постоянно-действующая инвентаризационная комиссия

	24
	Инвентаризационная опись (сличительная  
ведомость) по объектам нефинансовых   
активов
	0504087
	Отдел учета НФА
	МБУ (МКУ)
	В соответствии с        
приказом     
МБУ (МКУ)
	Ответственный сотрудник Центра
	Начальник отдела учета НФА
	Руководитель МБУ (МКУ), постоянно действующая инвентаризационная комиссия, МОЛ, Ответственный сотрудник Центра

	25
	Акт о приеме-передаче ОС (кроме зданий и сооружений)
	0306001
	Отдел учета НФА
	Принимающая, передающая

сторона
	На следующий день после приемки-передачи
	Ответственный сотрудник Центра
	Заместитель директора по бухгалтерскому  учету
	Руководитель МБУ (МКУ),
комиссия по  
передаче,    
МОЛ, Ответственный сотрудник профильного отдела

	26
	Сведения об    
изменении  данных об объектах учета
	
	Отдел учета НФА
	КУМИ
	По мере требования
	Ответственный сотрудник Центра
	Начальник отдела учета НФА
	Руководитель МБУ (МКУ),
комиссия по  
передаче, МОЛ, Ответственный сотрудник отдела учета НФА

	27
	Акт о приеме-сдаче отремонтированных, реконструированных,
модернизированных объектов основных средств
	0306002
	Отдел учета НФА
	Принимаю
щая (ремонтная организация),       
передающая 
сторона
	На следующий 
день после   
приемки/пере-
дачи
	Ответственный сотрудник профильного отдела


	Заместитель директора по БУиО
	Руководитель МБУ (МКУ),
МОЛ,  ремонтная организация

	28
	Акт о списании объекта основных средств (кроме
автотранспортных средств)
	0306003
	МБУ (МКУ)

Согласно утвержденному «Порядку»
	Отдел учета НФА
	На следующий 
день после составления   

	Ответственный сотрудник МБУ (МКУ)
	Руководитель МБУ (МКУ)
	Руководитель МБУ (МКУ),
постоянно действующая комиссия,   МОЛ, сотрудник отдела учета НФА

	29
	Акт о списании автотранспортных средств
	0306004
	МБУ (МКУ)

Согласно утвержденному «Порядку
	Отдел учета НФА
	На следующий 
день после составления
	Ответственный сотрудник МБУ (МКУ)
	Руководитель МБУ (МКУ)
	Руководитель МБУ (МКУ),
постоянно действующая комиссия,    
МОЛ, сотрудник отдела учета НФА

	30
	Акт о приеме-передаче здания (сооружения)
	0306030
	МБУ (МКУ)

Согласно утвержденному «Порядку
	Принимаю-
щая,       
передающая 
сторона
	На следующий 
день после   
приемки/пере-
дачи
	Ответственный сотрудник МБУ (МКУ)
	Руководитель МБУ (МКУ)
	Руководитель МБУ (МКУ),
комиссия по  
передаче,    
МОЛ, сотрудник отдела учета НФА

	31
	Акт о приеме-передаче групп объектов основных средств (кроме
зданий, сооружений)
	0306031
	МБУ (МКУ)

Согласно утвержденному «Порядку
	Принимаю
щая,       
передающая 
сторона
	На следующий 
день после   
приемки/пере-
дачи
	Ответственный сотрудник МБУ (МКУ)
	Руководитель МБУ (МКУ)
	Руководитель МБУ (МКУ),
комиссия по  
передаче,    МОЛ, сотрудник отдела учета НФА

	32
	Путевой лист легкового автомобиля
	0345001

0345007

0345004

0345005
	МБУ (МКУ)
	Отдел учета НФА

	Подекадно: за 1-2 декаду до 10-го и 20-го числа текущего месяца; за

3 декаду до 2-го числа следующего за отчетным месяцем
	Ответственный сотрудник МБУ (МКУ)
	Руководитель МБУ (МКУ)
	Руководитель МБУ (МКУ), Ответственный сотрудник МБУ (МКУ), медицинский работник

	33
	Акт о списании 
мягкого и      
хозяйственного 
инвентаря
	0504143
	Материально  
ответственное
лицо МБУ (МКУ)
	Отдел учета НФА

	По мере      
необходимости
	Материально  
ответственное
лицо МБУ (МКУ)
	Руководитель МБУ (МКУ)
	Руководитель МБУ (МКУ), комиссия по  
списанию

	34
	Акт о списании 
материальных   
запасов
	0504230
	Материально  
ответственное
лицо
	Отдел учета НФА
	По мере      
необходимости
	Ответственный сотрудник профильного отдела
	Начальник отдела учета НФА
	Руководитель МБУ (МКУ), комиссия по  
списанию

	35
	Ведомость      
выдачи материальных   
ценностей на  нужды          
учреждения
	0504210
	Материально  
ответственное
лицо
	Отдел учета НФА

	До 31 числа  
текущего     
месяца
	Ответственный сотрудник профильного отдела
	Начальник отдела учета НФА
	Руководитель, МОЛ МБУ (МКУ),

	36
	Требование-накладная


	0315006
	МОЛ МБУ
	Отдел учета НФА
	10,20,30,31 числа месяца
	Материально-ответственные лица
	Начальник отдела учета НФА
	Руководитель, МОЛ МБУ (МКУ)

	37
	Меню - требование на выдачу продуктов питания
	0504202
	МОЛ МБУ(МКУ)
	Отдел учета НФА
	10.20.30.31 числа месяца
	Материально-ответственные лица
	Начальник отдела учета НФА
	Ответственный сотрудник отдела учета НФА Центра
	
	
	
	

	38
	Книга складского учета материалов (для сверки продуктов питания)
	
	МОЛ  МБУ
	Отдел учета НФА
	4,5,19,20 числа месяца
	Материально-ответственные лица
	Начальник отдела учета НФА
	Ответственный сотрудник профильного отдела Центра

	39
	Накладные на материалы, основные средства. Акты ввода в эксплуатацию ОС
	
	МБУ (МКУ)
	Отдел учета НФА
	По мере поступления
	Поставщики, комиссия по приемке объекта
	Начальник отдела учета НФА
	Ответственный сотрудник профильного отдела Центра

	40
	Отчет по питанию в школьном лагере
	
	МБУ (МКУ)
	Финансовый отдел 
	В течение 5 рабочих дней после окончания лагерной смены
	Материально-ответственные лица
	Начальник отдела учета НФА
	Ответственный сотрудник профильного отдела Центра

	41
	Инвентарный список основных средств. Книга складского учета (для сверки  на забалансовых счетах)
	
	МОЛ МБУ
	Отдел учета НФА
	1 раз в полугодие
	Материально-ответственные лица
	Начальник отдела учета НФА
	Ответственный сотрудник профильного отдела Центра

	42
	Книга складского учета материалов (для сверки)
	
	МОЛ МБУ
	Отдел учета НФА
	2 раза в квартал
	Материально-ответственные лица
	Начальник отдела учета НФА
	Ответственный сотрудник профильного отдела Центра

	43
	Суммарные книги учета библиотечного фонда (сверка)
	
	МОЛ МБУ
	Отдел учета НФА
	1 раз в год
	Материально-ответственные лица
	Начальник отдела учета НФА
	Ответственный сотрудник профильного отдела Центра

	44
	Акты на поступление библиотечного фонда
	
	МОЛ МБУ
	Отдел учета НФА
	По мере поступления
	Материально-ответственные лица
	Начальник отдела учета НФА
	Ответственный сотрудник профильного отдела Центра

	45
	Договоры пожертвования материальных ценностей
	
	МБУ (МКУ)
	Отдел учета НФА
	По мере поступления
	Дарители
	Начальник отдела учета НФА
	Ответственный сотрудник профильного отдела Центра

	46
	Акт сверки   взаимных       
расчетов
	
	Финансовы отдел
	Контрагенты
	На отчетную  
дату
	Ответственный сотрудник профильного отдела
	Начальник профильного отдела
	Руководитель МБУ (МКУ), Ответственный сотрудник профильного отдела, контрагент

	47
	Предложения по 
формированию   
проекта плана финансово-хозяйственной деятельности на очередной
финансовый год и плановый  период
	
	МБУ (МКУ)
	Экономический отдел
	В устанавливаемые  департаментом финансов сроки
	Ответственный сотрудник профильного отдела
	Заместитель директора по экономическим вопросам, начальник экономического отдела
	Начальник профильного отдела, руководитель МБУ (МКУ)

	48
	Бюджетная смета
или план ФХД на соответствующий финансовый год и плановый период
	
	Экономический отдел               
      

	МБУ (МКУ)
	В течение   7 рабочих дней со дня получения ЛБО на текущий фин.год
	Ответственный сотрудник экономического отдела
	Начальник экономического отдела
	Заместитель директора по экономическим вопросам

	49
	Изменения в бюджетную смету(в план финансово-хозяйственной деятельности) на соответствующий финансовый год и плановый период
	
	МБУ (МКУ) 
      

	Экономический отдел
	По истечении 5    рабочих дней после внесения изменений в ЛБО
	Ответственный сотрудник экономического отдела
	Начальник экономического отдела
	Заместитель директора по экономическим вопросам

	50
	Уведомление об 
уточнении вида 
и принадлежности платежа
	0531809
	Финансовый отдел
	Департамент финансов администрации городского округа город Выкса
	По мере      
поступления  
запросов на  
выяснение    
принадлежнос-
ти платежа от
Департамент финансов администрации городского округа город Выкса
	Ответственный сотрудник финансового отдела
	Начальник профильного отдела
	Заместитель директора по бухгалтерскому учету Центра, руководитель МБУ (МКУ)

	51
	Заявка на возврат
	0531803
	Финансовый отдел
	Департамент финансов администрации городского округа город Выкса
	По мере      
необходимости
	Ответственный сотрудник профильного отдела
	Начальник профильного отдела
	Заместитель директора по бухгалтерскому учету Центра,

	52
	Тарификационные списки
	
	МБУ (МКУ)
	Экономический отдел, ОТиЗ
	До 15 сентября
	Ответственный сотрудник профильгого  отдела
	Начальник профильного отдела
	Заместитель директора по экономическим вопросам

	53
	Штатные расписания
	
	МБУ (МКУ)
	Экономический отдел, ОТиЗ
	До 20 января
	Ответственный сотрудник профильного  отдела
	Начальник профильного отдела
	ГРБС

	54
	Сетевые показатели на очередной финансовый год
	
	экономический отдел МБУ «ЦУиО»
	Департамент финансов Профильные Министерства
	Апрель, май
	Ответственный сотрудник экономического отдела
	Начальник экономического отдела
	ГРБС

	55
	Протокол согласования годового фонда заработной платы (без начислений) на год
	
	экономический отдел МБУ «ЦУиО»
	Департамент финансов
	май
	Ответственный сотрудник экономического отдела
	Начальник экономического отдела
	ГРБС

	56
	Справочная таблица к отчету об исполнении консолидировнаного бюджета субьекта РФ ф.387 (в части отдельных показателей)
	
	экономический отдел МБУ «ЦУиО»
	Департамент финансов
	ежемесячно до 6 числа
	Ответственный сотрудник экономического отдела
	Начальник экономического отдела
	Заместитель директора по экономическим вопросам

	57
	Отчет о выполнении плана по сети, штатам и контингентам за отчетный год
	
	экономический отдел, ОТиЗ, ОКО и ВФК 
	Департамент финансов
	в сроки, установленные Министерством финансов НО
	Ответственный сотрудник экономического отдела
	Начальник экономического отдела
	ГРБС

	58
	Прогноз объемов продукции, закупаемой для муниципальных нужд, на очередной финансовый год и плановый период
	
	экономический отдел МБУ «ЦУиО»
	Департамент финансов
	август
	Ответственный сотрудник экономического отдела
	Начальник экономического отдела
	Заместитель директора по экономическим вопросам

	59
	Отчет об исполнении муниципального заказа
	
	экономический отдел МБУ «ЦУиО»
	отдел формирования и размещения муниципального заказа администрации
	ежеквартально 10 числа
	Ответственный сотрудник экономического отдела
	Начальник экономического отдела
	Заместитель директора по экономическим вопросам

	60
	Показатели оценки  эффективности ОМСУ
	
	экономический отдел МБУ «ЦУиО»
	Администрация города
	апрель
	Ответственный сотрудник экономического отдела
	Начальник экономического отдела
	Заместитель директора по экономическим вопросам

	61
	Мониторинг средней заработной платы, численности и фонда оплаты труда отдельных категорий работников
	
	ОТиЗ
	Министерство физкультуры и спорта, Министерство культуры
	ежемесячно 5 числа
	Ответственный сотрудник профильного отдела
	Начальник профильного отдела
	Заместитель директора по бухгалтерскому учету Центра, руководитель МБУ (МКУ)

	62
	Сведения о заработной плате и численности по образовательным учреждениям для мониторинга
	
	экономический отдел МБУ «ЦУиО», ОТиЗ
	Министерство образования
	ежемесячно до 1 числа
	Ответственный сотрудник профильгого  отдела
	Начальник профильного отдела
	Заместитель директора по экономическим вопросам

	63
	Информация об экономии по торгам
	
	экономический отдел МБУ «ЦУиО»
	департамент финансов
	ежемесячно 25 числа
	Ответственный сотрудник экономического отдела
	Начальник экономического отдела
	Заместитель директора по экономическим вопросам

	64
	Сведения  о расходах по коммунальным услугам
	
	экономический отдел МБУ «ЦУиО»
	Управление ЖКХ
	ежеквартально  20 числа
	Ответственный сотрудник экономического отдела
	Начальник экономического отдела
	Заместитель директора по экономическим вопросам

	65
	Разработка лимитов по коммунальным услугам
	
	экономический отдел МБУ «ЦУиО»
	Управление ЖКХ
	раз в год  март
	Ответственный сотрудник экономического отдела
	Начальник экономического отдела
	Заместитель директора по экономическим вопросам

	66
	Информация о среднемесячной начисленной заработной плате в образовательной отрасли (ожидаемая)
	
	экономический отдел МБУ «ЦУиО», ОТиЗ
	Министерство образования
	ежеквартально
	Ответственный сотрудник профильгого  отдела
	Начальник профильного отдела
	Заместитель директора по экономическим вопросам

	67
	Сведения учреждении реализующем программы общего образования
	ОШ-1
	экономический отдел МБУ «ЦУиО»
	Министерство образования
	27 сентября
	Начальник экономического отдела
	Начальник экономического отдела
	Начальник управления образования

	68
	Сведения об учрежиях реализующих программы общего образования
	76-РИК
	экономический отдел МБУ «ЦУиО»
	Министерство образования
	27 сентября
	Начальник экономического отдела
	Начальник экономического отдела
	Начальник управления образования

	69
	Сведения о вечернем образовательном учреждении
	ОШ-5
	экономический отдел МБУ «ЦУиО»
	Министерство образования
	27 сентября
	Начальник экономического отдела
	Начальник экономического отдела
	Начальник управления образования

	70
	Сведения о вечернем образовательном учреждени
	СВ-1
	экономический отдел МБУ «ЦУиО»
	Министерство образования
	27 сентября
	Начальник экономического отдела
	Начальник экономического отдела
	Начальник управления образования

	71
	Сведения о материальной базе общеобразовательных учреждений
	Д-4
	экономический отдел МБУ «ЦУиО»
	Министерство образования
	27 сентября
	Начальник экономического отдела
	Начальник экономического отдела
	Начальник управления образования

	72
	Сведения о распределении учреждений по числу учителей, классов, обучающихсяся
	Д-6
	экономический отдел МБУ «ЦУиО»
	Министерство образования
	27 сентября
	Начальник экономического отдела
	Начальник экономического отдела
	Начальник управления образования

	73
	Сведения о распределении учреждений, реализующих программы общего образования, и обучающихся по языку обучения и по изучению родного (нерусского) языка
	Д-7
	экономический отдел МБУ «ЦУиО»
	Министерство образования
	27 октября
	Начальник экономического отдела
	Начальник экономического отдела
	Начальник управления образования

	74
	Сведения о преподовании иностранных языков и углубленоого изучения предметов
	Д-8
	экономический отдел МБУ «ЦУиО»
	Министерство образования
	27 сентября
	Начальник экономического отдела
	Начальник экономического отдела
	Начальник управления образования

	75
	Сведения  С(К)ОШ
	Д-9
	экономический отдел МБУ «ЦУиО»
	Министерство образования
	27 сентября
	Начальник экономического отдела
	Начальник экономического отдела
	Начальник управления образования

	76
	Сведения о движении учащихся
	Д-12
	экономический отдел МБУ «ЦУиО»
	Министерство образования
	27 сентября
	Начальник экономического отдела
	Начальник экономического отдела
	Начальник управления образования

	77
	Предварительное комплектование классов
	
	экономический отдел МБУ «ЦУиО»
	Министерство образования
	май
	Начальник экономического отдела
	Начальник экономического отдела
	Начальник управления образования

	78
	Информация  по родительской плате для формирования субвенции на следующий год
	
	экономический отдел МБУ «ЦУиО»
	Министерство образования
	сентябрь
	Ответственный сотрудник экономического отдела
	Начальник экономического отдела
	Заместитель директора по экономическим вопросам

	79
	Информация о численности и оплате труда работников муниципальных казенных учреждений
	
	экономический отдел МБУ «ЦУиО», ОТиЗ
	Департамент финансов
	до 13 числа месяца следующего за отчетным кварталом
	Ответственный сотрудник профильгого  отдела
	Начальник профильного отдела
	Заместитель директора по экономическим вопросам

	80
	Отчет о расходах и численности работников органов местного самоуправления
	(14-МО)
	ОКО и ВФК
	до 7 числа месяца следующего за отчетным кварталом; годовой до 2–го февраля следующего за отчетным года.
	Департамент финансов
	Ответственный сотрудник Око иВФК
	Начальник ОКО и ВФК
	Руководитель структурных подразделений администрации, наделенные правами юридических лиц

	81
	Налоговая декларации  по транспортному налогу
	1152004


	Отдел учета НФА
	Межрайонная ИФНС России №4 по Нижегородской области
	До 2-го февраля следующего за отчетным годом
	Ответственный сотрудник отдела учета НФА
	Начальник отдел учета НФА
	Руководитель МБУ (МКУ)

	82
	Налоговая декларации  по земльному налогу
	1153005


	Отдел учета НФА
	Межрайонная ИФНС России №4 по Нижегородской области
	До 2-го февраля следующего за отчетным годом
	Ответственный сотрудник отдела учета НФА
	Начальник отдел учета НФА
	Руководитель МБУ (МКУ)

	83
	Налоговая декларации  по налогу на имущество
	1152026


	Отдел учета НФА
	Межрайонная ИФНС России №4 по Нижегородской области
	До 30-го числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Ответственный сотрудник отдела учета НФА
	Начальник отдел учета НФА
	Руководитель МБУ (МКУ)

	84
	налоговый расчет по авансовому платежу по налогу на имущество организаций
	1152028


	Отдел учета НФА
	Межрайонная ИФНС России №4 по Нижегородской области
	До 30-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Ответственный сотрудник отдела учета НФА
	Начальник отдел учета НФА
	Руководитель МБУ (МКУ)

	85
	Налоговая декларации  по водному налогу
	1151072


	Отдел учета НФА
	Межрайонная ИФНС России №4 по Нижегородской области
	До 20.-го января следующего за отчетным годом
	Ответственный сотрудник отдела учета НФА
	Начальник отдел учета НФА
	Руководитель МБУ (МКУ)

	86
	Сведения об инвестициях в нефинансовые активы


	Форма №П-2
	Отдел учета НФА
	Выксунский отдел Нижегородстата
	До 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Ответственный сотрудник отдела учета НФА
	Начальник отдел учета НФА
	Руководитель МБУ (МКУ)

	87
	Сведения об инвестициях в нефинансовые активы


	Форма №П-2 инвест
	Отдел учета НФА
	Выксунский отдел Нижегородстата
	До 01-го апреля, следующего за отчетным годом
	Ответственный сотрудник отдела учета НФА
	Начальник отдел учета НФА
	Руководитель МБУ (МКУ)

	88
	Сведения о наличии и движении основных фондов (средств) некоммерческих организаций


	Форма №11-краткая
	Отдел учета НФА
	Выксунский отдел Нижегородстата
	До 01-го апреля, следующего за отчетным годом
	Ответственный сотрудник отдела учета НФА
	Начальник отдел учета НФА
	Руководитель МБУ (МКУ)

	89
	Сведения о запасах топлива
	№4-запасы (срочная)
	Отдел учета НФА
	Выксунский отдел Нижегородстата
	До 02-го числа месяца, следующего за отчетным
	Ответственный сотрудник отдела учета НФА
	Начальник отдел учета НФА
	Руководитель МБУ (МКУ)

	90
	Сведения об остатках, поступлений и расходе топливно-энергетических ресурсов, сборе и использовании отработанных нефтепродуктов форма №
	4-ТЭР
	Отдел учета НФА
	Выксунский отдел Нижегородстата
	До 19 января, следующего за отчетным годом
	Ответственный сотрудник отдела учета НФА
	Начальник отдел учета НФА
	Руководитель МБУ (МКУ)

	91
	Сведения об автотранспорте и протяженности автодорог необщего пользования
	1-ТР (авто-транспорт)-год
	Отдел учета НФА
	Выксунский отдел Нижегородстата
	До 25 января, следующего за отчетным годом
	Ответственный сотрудник отдела учета НФА
	Начальник отдел учета НФА
	Руководитель МБУ (МКУ)

	92
	Сведения о производстве и отгрузке  товаров и услуг
	П-1
	Финансовый отдел ЦУиО
	Выксунский отдел Нижегородстата
	До 04-го числа месяца, следующего за отчетным
	Ответственный сотрудник ФО
	Начальник финансового отдела
	Руководитель МБУ (МКУ)

	93
	Налоговая декларации  по налогу на прибыль организаций
	1151006


	Финансовый отдел
	Межрайонная ИФНС России №4 по Нижегородской области
	До 28-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Ответственный сотрудник ФО
	Начальник финансового отдела
	Руководитель МБУ (МКУ)

	94
	Налоговая декларации  по налогу на добавленную стоимость
	1151001


	Финансовый отдел
	Межрайонная ИФНС России №4 по Нижегородской области
	До 26-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Ответственный сотрудник ФО
	Начальник финансового отдела
	Руководитель МБУ (МКУ)

	95
	Налоговая декларации  по водному налогу
	1151072


	Отдел учета НФА
	Межрайонная ИФНС России №4 по Нижегородской области
	До 20.-го января следующего за отчетным годом
	Ответственный сотрудник отдела учета НФА
	Начальник отдел учета НФА
	Руководитель МБУ (МКУ)

	96
	Сведения о доходах физических лиц
	2-НДФЛ


	ОТиЗ
	Межрайонная ИФНС России №4 по Нижегородской области
	До 01-го апреля, следующего за отчетным годом
	Ответственный сотрудник ОТиЗ
	Начальник ОТиЗ
	Руководитель МБУ (МКУ)

	97
	Расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам      на обязательное пенсионное страхование в Пенсионный фонд РФ и на обязательное медицинское стра-хование в Федеральный фонд обязательного медицинского страхова-ния плательщиками                      страховых взносов, производящими                        выплаты и иные вознаграждения                              физическим лицам
	РСВ-1 ПФР
	ОТиЗ
	Управление ПФР по городскому округу город Выкса
	До 20-го числа второго месяца квартала следующего за отчетным кварталом
	Ответственный сотрудник ОТиЗ
	Начальник ОТиЗ
	Руководитель МБУ (МКУ)

	98
	Данные по персофиницированному учету в  ПФР
	
	ОТиЗ
	Управление ПФР по городскому округу город Выкса
	До 20-го числа второго месяца квартала следующего за отчетным кварталом
	Ответственный сотрудник ОТиЗ
	Начальник ОТиЗ
	Руководитель МБУ (МКУ)

	99
	Расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам на обя-зательное соци-альное страхование на случай временной      нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному     социальному стра-хованию от несчастных случаев на производстве             и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обес-печения


	4-ФСС
	ОТиЗ
	Филиал 21 Нижегородского  регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации
	Ежеквартально до 26-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом;
	Ответственный сотрудник отдела
	Начальник ОТиЗ
	Руководитель МБУ (МКУ)

	100
	Отчет о расходах и численности работников органов местного самоуправления
	(1Т-ГМС)
	ОТиЗ
	до 15 –го числа месяца следующего за отчетным кварталом 
	Департамент финансов
	Ответственный сотрудник Око иВФК
	Начальник ОКО и ВФК
	Руководитель структурных подразделений администрации, наделенные правами юридических лиц

	101
	Сведения  о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала
	ЗП-обра-зование


	ОТиЗ
	Министерство образования

Выксунский отдел Нижегородстата
	ежеквартально  до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Ответственный сотрудник ОТиЗ
	Начальник ОТиЗ
	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	102
	Сведения  о численности и оплате труда работников сферы культуры по категориям персонала
	ЗП- культура
	ОТиЗ
	Министерство культуры

Выксунский отдел Нижегородстата
	ежеквартально  до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Ответственный сотрудник ОТиЗ
	Начальник ОТиЗ
	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	103
	Сведения о численности и заработной плате работников
	П- 4
	ОТиЗ
	Выксунский отдел Нижегородстата
	ежемесячно  до 15-го числа месяца, следующего за отчетным
	Ответственный сотрудник ОТиЗ
	Начальник ОТиЗ
	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	104
	Сведения о среднесписочной численности работников за предшествующий финансовый год
	1110018


	ОТиЗ
	Межрайонная ИФНС России №4 по Нижегородской области
	ежемесячно  до 20-го января следующего за отчетным годом
	Ответственный сотрудник ОТиЗ
	Начальник ОТиЗ
	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	105
	Баланс муниципального учреждения
	0703730
	ОКО и ВФК
	Департамент финансов

МРИ ФНС
	Ежегодно до 01 февраля следующего за отчетным годом

До  01 апреля следующего за отчетным годом
	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК

	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	106
	справка о наличии имущества и обязательств на забалансовых счетах
	0703730
	ОКО и ВФК
	Департамент финансов

МРИ ФНС
	Ежегодно до 01 февраля следующего за отчетным годом

До  01 апреля следующего за отчетным годом
	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК

	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	107
	справка по заключению счетов бюджетного учреждения отчетного финансового года
	0503710
	ОКО и ВФК
	Департамент финансов
	Ежегодно до 01 февраля следующего за отчетным годом
	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК

	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	108
	отчет о финансовых результатах деятельности учреждения
	0503721
	ОКО и ВФК
	Департамент финансов

МРИ ФНС
	Ежегодно до 01 февраля следующего за отчетным годом

До  01 апреля следующего за отчетным годом
	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК

	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	109
	справка по консолидируемым расчетам
	0503725
	ОКО и ВФК
	Департамент финансов
	Ежегодно до 01 февраля следующего за отчетным годом
	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК

	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	110
	отчет об исполнении учреждением плана финансово-хозяйственной деятельности
	0503737
	ОКО и ВФК
	Департамент финансов

МРИ ФНС
	Ежеквартально до 05 числа следующего за отчетным кварталом, Ежегодно до 01 февраля следующего за отчетным годом

До  01 апреля следующего за отчетным годом
	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК

	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	111
	отчет о принятых бюджетных обязательствах
	0503738
	ОКО и ВФК
	Департамент финансов
	Ежегодно до 01 февраля следующего за отчетным годом


	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК

	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	112
	Сведения об исполнении бюджета
	0503164
	ОКО и ВФК
	Департамент финансов
	Ежегодно до 01 февраля следующего за отчетным годом


	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК

	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	113
	сведения о движении нефинансовых активов учреждения
	0503768
	ОКО и ВФК
	Департамент финансов
	Ежегодно до 01 февраля следующего за отчетным годом
	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК

	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	114
	сведения по дебиторской и кредиторской задолженности учреждения 
	0503769
	ОКО и ВФК
	Департамент финансов

МРИ ФНС
	Ежегодно до 01 февраля следующего за отчетным годом

До  01 апреля следующего за отчетным годом
	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК

	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	115
	сведения об изменении остатков валюты баланса учреждения
	0503773
	ОКО и ВФК
	Департамент финансов
	Ежегодно до 01 февраля следующего за отчетным годом
	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК

	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	116
	сведения об остатках денежных средств учреждения
	0503779
	ОКО и ВФК
	Департамент финансов

МРИ ФНС
	Ежегодно до 01 февраля следующего за отчетным годом

До  01 апреля следующего за отчетным годом
	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК

	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	117
	сведения о проведении инвентаризации, таблица 6
	0503760
	ОКО и ВФК
	Департамент финансов
	Ежегодно до 01 февраля следующего за отчетным годом


	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК

	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	118
	пояснительная записка
	0503760
	ОКО и ВФК
	Департамент финансов
	Ежегодно до 01 февраля следующего за отчетным годом


	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК

	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	119
	сведения об исполнении мероприятий в рамках субсидий на иные цели осуществления капитальных вложений
	0503766
	ОКО и ВФК
	Департамент финансов
	Ежегодно до 01 февраля следующего за отчетным годом
	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК

	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	120
	сведения о задолженности по ущербу, причиненному имуществу
	0503776
	ОКО и ВФК
	Департамент финансов
	Ежегодно до 01 февраля следующего за отчетным годом


	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК

	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	121
	Отчет о количестве обособленных подразделений
	0503761
	ОКО и ВФК
	Департамент финансов
	Ежегодно до 01 февраля следующего за отчетным годом


	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК

	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	122
	баланс главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета
	0503130
	ОКО и ВФК
	Департамент финансов

МРИ ФНС
	Ежегодно до 01 февраля следующего за отчетным годом

До  01 апреля следующего за отчетным годом
	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК

	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	123
	справка по заключению счетов бюджетного учета отчетного финансового года
	0503110
	ОКО и ВФК
	Департамент финансов
	Ежегодно до 01 февраля следующего за отчетным годом


	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК

	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	124
	отчет о финансовых результатах деятельности 
	0503121
	ОКО и ВФК
	Департамент финансов
	Ежегодно до 01 февраля следующего за отчетным годом
	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК

	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	125
	справка по консолидируемым расчетам
	0503125
	ОКО и ВФК
	Департамент финансов;

МОНО
	Ежемесячно до 5 числа следующего за отчетным месяцем, Ежегодно до 01 февраля следующего за отчетным годом (годовая); Ежемесячно до 5 числа следующего за отчетным месяцем
	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК

	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	126
	отчет об исполнении бюджета главного распорядителя, распорядителя, получателя бюджетных средств, главного администратора, администратора источников финансирования дефицита бюджета, главного администратора, администратора доходов бюджета
	0503127
	ОКО и ВФК
	Департамент финансов
	Ежемесячно до 5 числа следующего за отчетным месяцем, Ежегодно до 01 февраля следующего за отчетным годом


	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК

	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	127
	отчет о принятых бюджетных обязательствах
	0503128
	ОКО и ВФК
	Департамент финансов
	Ежегодно до 01 февраля следующего за отчетным годом
	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК

	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	129
	сведения о количестве подведомственных учреждений
	0503161
	ОКО и ВФК
	Департамент финансов
	Ежегодно до 01 февраля следующего за отчетным годом


	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК

	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	130
	сведения об исполнении бюджета
	0503164
	ОКО и ВФК
	Департамент финансов
	Ежегодно до 01 февраля следующего за отчетным годом
	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК

	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	132
	сведения о движении нефинансовых активов
	0503168
	ОКО и ВФК
	Департамент финансов
	Ежегодно до 01 февраля следующего за отчетным годом
	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК

	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	133
	сведения по дебиторской и кредиторской задолженности учреждения (кредиторская задолженность)
	0503169
	ОКО и ВФК
	Департамент финансов
	Ежегодно до 01 февраля следующего за отчетным годом
	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК

	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	134
	сведения о финансовых вложениях получателя бюджетных средств, администратора источников финансирования дефицита бюджета
	0503171
	ОКО и ВФК
	Департамент финансов
	Ежегодно до 01 февраля следующего за отчетным годом


	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК

	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	135
	сведения об изменении остатков валюты баланса
	0503173
	ОКО и ВФК
	Департамент финансов
	Ежегодно до 01 февраля следующего за отчетным годом
	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК

	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	136
	сведения по ущербу имуществу, хищениях денежных средств и материальных ценностей
	0503176
	ОКО и ВФК
	Департамент финансов
	Ежегодно до 01 февраля следующего за отчетным годом
	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК

	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	137
	сведения об использовании информационно-коммуникационных технологий
	0503177
	ОКО и ВФК
	Департамент финансов
	Ежегодно до 01 февраля следующего за отчетным годом


	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК

	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	138
	отчет об использовании межбюджетных трансфертов из областного бюджета субъектами РФ, муниципальными образованиями и территориальным государственным внебюджетным фондом
	0503324
	ОКО и ВФК
	Департамент финансов
	Ежегодно до 01 февраля следующего за отчетным годом
	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК

	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	139
	сведения об исполнении мероприятий в рамках целевых программ
	0503166
	ОКО и ВФК
	Департамент финансов
	Ежегодно до 01 февраля следующего за отчетным годом
	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК

	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	140
	Пояснительная записка
	0503160
	ОКО и ВФК
	Департамент финансов
	Ежегодно до 01 февраля следующего за отчетным годом
	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК

	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	141
	 Дополнительные коды к отчету  об  исполнении  консолидированного  бюджета субъекта  Российской  Федерации
	Форма 54
	ОКО и ВФК
	Департамент финансов
	Ежемесячно до 5 числа следующего за отчетным месяцем
	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК

	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	142
	Отчет об использовании межбюджетных трансфертов из областного бюджета субъектами Российской Федерации, муниципальными образованиями и территориальным государственным внебюджетным фондом
	Форма 324
	ОКО и ВФК
	МОНО
	Ежеквартально до 5 числа следующего за отчетным кварталом
	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК

	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	143
	Оперативная информация по кредиторской задолжености
	
	Финасовый отдел
	Департамент финансов
	Ежемесячно до 5 числа следующего за отчетным кварталом
	Ответственный сотрудник ФО
	Начальник ФО

	Директор МБУ «ЦУиО»

	144
	Отчет о результатах деятельности муниципального учреждения Выксунского муниципального района и об использовании закрепленного
	
	ОКО и ВФК
	Департамент финансов
	Ежегодно до 01 апреля следующего за отчетным годом
	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК


	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	145
	Отчет об использовании субвенций, субсидий  из федерального, областного бюджета Нижегородской области по состоянию 
	Приложение №3
	ОКО и ВФК
	МОНО
	Ежемесячно до 5 числа следующего за отчетным кварталом
	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК


	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	
	Справочная таблица к отчету об исполнении консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации
	
	ОКО и ВФК
	Департамент финансов
	Ежемесячно до 5 числа следующего за отчетным кварталом
	Ответственный сотрудник ОКО и ВФК
	Начальник ОКО и ВФК


	Руководитель МБУ (МКУ) директор МБУ «ЦУиО»

	146
	ИНФОРМАЦИЯ о размере родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и мерах поддержки семей, имеющих детей
	
	Финасовый отдел
	МОНО
	Ежемесячно до 5 числа следующего за отчетным периодом
	Ответственный сотрудник ФО
	Начальник ФО


	Директор МБУ «ЦУиО»

	147
	Отчет о расходах по осуществлению выплаты компенсации части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных
	
	Финасовый отдел
	МОНО
	Ежемесячно до 5 числа следующего за отчетным периодом
	Ответственный сотрудник ФО
	Начальник ФО


	Директор МБУ «ЦУиО»

	148
	Показатели по родительской плате за присмотр и уход
	
	Финасовый отдел
	Управление образования
	Ежемесячно до 5 числа следующего за отчетным периодом
	Ответственный сотрудник ФО
	Начальник ФО


	Директор МБУ «ЦУиО»


Заказчик: 
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