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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ГОРОД ВЫКСА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

​​​​​​​​​​​​​​​​​_03.06.2014_





                                           №_2399_
           
                      Об организации отдыха, 

                 оздоровления и занятости 

                        детей и молодежи 

            городского округа город Выкса

                   Нижегородской области 
На  основании постановления Правительства Нижегородской области от 25.03.2009 года № 149 (с изменениями) "Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Нижегородской области, в целях создания оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых  и оздоровление,  организованную занятость  детей и молодежи городского округа город Выкса Нижегородской области:
1. Утвердить прилагаемые:
1.1. План мероприятий по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи городского округа город Выкса Нижегородской области  на 2014-2016 год.   
1.2. Положение о координационном совете по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи городского округа город Выкса Нижегородской области. 

1.3. Состав координационного совета по организации  отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи городского округа город Выкса Нижегородской области. 

1.4. Состав рабочей группы по осуществлению контроля за выполнением п.1.1. настоящего постановления. 
1.5. Положение о порядке распределения средств бюджета городского округа город Выкса на организацию отдыха и оздоровления детей и подростков.

1.6. Положение о порядке предоставления путевок и возмещения части расходов по приобретению путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря).

1.7. Положение о работе комиссии по предоставлению путевок и распределению возмещения части расходов по приобретению путевок.
1.8. Положение о смотре-конкурсе деятельности учреждений по организации отдыха, оздоровления и занятости детей  и подростков. 

1.6. Положение  о смотре – конкурсе  "Лучший лагерь" по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи.

1.7. Положение  о смотре – конкурсе дошкольных образовательных учреждений по организации отдыха, оздоровления и занятости детей.

1.8. Положение о смотре-конкурсе деятельности учреждений по организации отдыха, оздоровления и занятости детей старше 14 лет. 

1.9. Положение о смотре-конкурсе  пришкольных учебно-опытных, декоративных участков.

1.10. Положение о смотре-конкурсе подростковых и трудовых бригад на звание "Лучшая подростковая бригада". 

1.11. «Договор возмездного оказания услуг №_____».

1.12. «Форму №10 ОКУД 0504510».

2. Предложить руководителям органов и структурных подразделений администрации городского округа город Выкса Нижегородской области  принять неотложные меры по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи  городского округа город Выкса  в каникулярный период.

3. Управлению образования администрации городского округа город Выкса Нижегородской области (Н.Ф. Илюшкова):
3.1. Осуществлять координацию работы по обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи  городского округа город Выкса Нижегородской области.
3.2  Осуществлять реализацию областного проекта системы работы с детьми и молодежью по месту жительства "Дворовая практика" на территории городского округа город Выкса Нижегородской области.
3.3. Осуществлять в установленном порядке: 

- оплату стоимости набора продуктов питания в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей с продолжительностью смены не более чем  21 день в период летних школьных каникул, не более чем 7 дней в период осенних, зимних, весенних  каникул;

- возмещение части расходов по приобретению путевок в детские санатории, санаторно-оздоровительные центры (лагеря) круглогодичного действия, расположенные на территории Российской Федерации;

-    распределение путевок в детские санатории и санаторно-оздоровительные центры (лагеря) круглогодичного действия, расположенные на территории Нижегородской области;

- приобретение путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные  центры (лагеря) для работников бюджетных организаций и граждан, не состоящих в трудовых отношениях с организациями, неработающих, а также в случае отсутствия в организации соответствующей комиссии;

- возмещение стоимости путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря);
- установить размер родительской платы в лагерях с дневным пребыванием не более 10% от стоимости путевки, утвержденной распоряжением администрации городского округа город Выкса на текущий год;
- обеспечить предоставление бесплатных путевок в лагеря с дневным пребыванием для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в объеме не менее 5% от общего количества путевок в образовательной организации.
3.4. Осуществлять контроль за целевым использованием средств, выделенных на реализацию  мероприятий по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи городского округа город Выкса Нижегородской области.

3.5. Обеспечить подготовку работников и организаторов каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи городского округа город Выкса Нижегородской области.  

3.6. Обеспечить деятельность организаций дополнительного образования детей в помощь организаторам отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в каникулярный период.

3.7. Содействовать развитию малозатратных форм организации детского отдыха и занятости, в том числе оздоровительных лагерей с дневным пребыванием учащихся, лагерей труда и отдыха, трудовых бригад, профильных лагерей, организуемых образовательными организациями.

 3.8. Осуществлять необходимые мероприятия по организации отдыха детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья.

3.9. Стоимость путевки в оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей утверждается распоряжением главы администрации городского округа город Выкса. 
3.10. Администрацией общеобразовательного учреждения и учреждения дополнительного образования (далее Учреждение) заключается договор на оказание услуг  с родителями (законными представителями) детей. В случае внесения родительской платы наличными ответственный сотрудник учреждения принимает денежные средства на основании квитанции (форма №10 ОКУД 0504510) и сдает денежные средства в кассу Учреждения. В качестве подтверждения оплаты родителям (законным представителям) выдается копия квитанции формы №10. Бухгалтер-кассир после оприходования родительской платы в кассу учреждения сдает наличные денежные средства на лицевой счет учреждения по приносящей доход деятельности. В случае проведения закупок по организации питания централизовано, путем проведения конкурса управлением образования администрации городского округа город Выкса, Учреждения возмещают часть стоимости питания на лицевой счет Управления образования из средств полученной родительской платы. 

3.11.  Содействовать:

3.11.1.   Проведению смотра-конкурса на звание "Лучшая подростковая бригада".

3.11.2. Реализации областного проекта системы работы с детьми и молодежью по месту жительства "Дворовая практика".

3.11.3. Комплектованию детских оздоровительно-образовательных центров (лагерей) педагогическими кадрами, имеющими уровень профессиональной подготовки, соответствующий квалификационным характеристикам должностей работников образования. 
3.12. Обеспечить целевое своевременное расходование средств, поступивших на организацию оздоровительной кампании детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

3.13. Осуществлять необходимые мероприятия по  первоочередному  выделению путевок детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям, с ограниченными возможностями здоровья, детям из семей безработных граждан, многодетных, неполных и малообеспеченных семей.

4. Рекомендовать Государственному казенному учреждению "Управлению социальной защиты населения города Выкса" (С.А. Коваленкер):

4.1. Осуществлять системный подход в вопросах каникулярной занятости детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении, многодетных и малообеспеченных семей.

4.2. Создавать оздоровительные лагеря на базе государственного учреждения социального обслуживания семьи и детей, муниципальных образовательных организаций для обеспечения адресности и дифференцированности системы отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении.

4.3. Создавать  профильные смены и лагеря, как эффективную форму профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних и повышения качества услуг по отдыху и оздоровлению детей.

4.4.Обеспечить целевое своевременное расходование средств, поступивших на организацию оздоровительной кампании детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении. 

4.5. Обеспечить активное использование возможностей учреждений социального обслуживания населения для сочетания оздоровительного отдыха с социальной реабилитацией детей. 

4.6. Предложить Государственному  учреждению "Комплексному центру социального обслуживания населения города Выкса" (Н.Н. Матюкова):

         4.6.1. Организовать   на базе дневного отделения летний отдых и оздоровление детей в возрасте от 7 до 15 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации.

5.  Предложить ГБУЗ  НО "Выксунская ЦРБ" (А.В. Соколову):

5.1. Принять меры по комплектованию на договорной основе детских загородных оздоровительно-образовательных учреждений всех типов средними медицинскими работниками и врачами, по возможности педиатрами; осуществить их подготовку  для работы в условиях лагеря с выдачей удостоверения о прохождении подготовки медицинского персонала по вопросам медицинского обслуживания детей в загородных оздоровительно-образовательных центрах (лагерях).

5.2. Оказать консультативную помощь в обеспечении  детских оздоровительно-образовательных центров (лагерей) необходимыми лекарственными препаратами, медицинским оборудованием по заявкам и за счет средств организаторов отдыха.

5.3. Осуществлять контроль за проведением комплекса лечебно-профилактической и оздоровительной работы, за соблюдением выполнения натуральных норм питания в детских оздоровительно-образовательных учреждениях.

5.4. Обеспечить обязательное обучение медицинских работников, осуществляющих медицинское сопровождение   организованных детских коллективов при перевозке железнодорожным и автомобильным транспортом к местам отдыха и обратно.

5.5. Оформлять допуск к работе сотрудникам загородных детских оздоровительных центров/лагерей только при наличии необходимых исследований, осмотров. Результаты осмотров, исследований вносить в личные медицинские книжки установленного образца.


6. Управлению культуры администрации городского округа город Выкса Нижегородской области (А.В. Исаев):

6.1. Принять меры по комплектованию детских оздоровительно-образовательных центров (лагерей) концертмейстерами, аккомпаниаторами, культорганизаторами из числа работников культурно-просветительных учреждений   согласно заявкам организаторов отдыха.

6.2. Организовать в каникулярный период льготное обслуживание детей из малообеспеченных семей, воспитанников детских домов и школ-интернатов, детей-инвалидов в учреждениях культуры (по заявке образовательных организаций для детей указанных категорий).

 6.3.Оказывать содействие учреждениям культуры в работе с детьми в период каникул, провести обучающие семинары для специалистов, организующих отдых и занятость детей на базе учреждений культуры.

7. Начальнику отдела молодежной политики администрации городского округа город Выкса Нижегородской области (И.Е.Вятина) обеспечить содействие:

7.1. Развитию студенческих отрядов, развитию малозатратных форм организации отдыха и занятости молодежи, в том числе лагерей труда и отдыха, профильных лагерей.


7.2. Созданию условий для развития  молодежного туризма в период каникул.


7.3. Принять меры по профилактике правонарушений среди молодежи, обратить особое внимание на организацию занятости и досуга молодежи, склонных к правонарушениям, состоящих на профилактическом учете  в органах внутренних дел, в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.


7.4.  Временному трудоустройству молодежи, а также детей, по каким-либо причинам, не являющихся учащимися на момент обращения в органы службы занятости населения.

  8. Управлению физической культуры  и спорта администрации городского округа город Выкса Нижегородской области (М.В.Егрушов):

8.1. Оказывать содействие в обеспечении детских оздоровительно-образовательных центров (лагерей) работниками физической культуры из числа тренеров-преподавателей согласно заявкам организаторов отдыха.

8.2. Содействовать:

8.2.1. созданию условий для развития детского спорта и спортивного туризма в период школьных каникул. 

8.2.2. совместно с управлением  образования  администрации городского округа город Выкса Нижегородской области организации спортивных площадок и городков для проведения спортивных массовых мероприятий для детей и молодежи на базе организаций дополнительного образования, во дворах  микрорайонов. 


9. Первому заместителю главы администрации городского округа город Выкса Д.А.Скалкину:

9.1. Осуществлять контроль за обеспечением бесперебойного электроснабжения детских загородных оздоровительно-образовательных центров (лагерей).

10. Отделу по охране окружающей среды  УЖКХ администрации городского округа город Выкса Нижегородской области (М.О.Рябова): 

10.1.Содействовать  организации профильных экологических лагерей, лагерей труда и отдыха, экспедиций, трудовых отрядов.

 11. Рекомендовать:

 11.1. Начальнику Выксунского районного узла связи А.А. Серову:

- обеспечить в каникулярный период бесперебойную телефонную связь со всеми детскими  оздоровительно-образовательными  центрами (лагерями). 

          11.2. Государственному казенному учреждению Центр занятости населения города Выксы  (Т.Г. Марковская):

11.2.1. Направлять в первоочередном порядке на временную работу подростков из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей из семей безработных граждан, неполных, многодетных и неблагополучных семей, а также подростков, состоящих на профилактических  учетах  в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, в органах внутренних дел,  освобожденных из воспитательно-трудовых колоний или закончивших специальные учебно-воспитательные учреждения.

11.2.2. Провести смотр-конкурс на звание "Лучшая подростковая бригада".

         11.3. Территориальному отделу управления Федеральной службы по надзору  в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Нижегородской области в городском округе город Выкса, Вознесенском, Кулебакском, Навашинском районах (В.А.Маслов): 

         11.3.1. Осуществлять приемку   детских оздоровительно-образовательных учреждений  с оформлением комиссионного акта   в составе межведомственной комиссии, ежегодно, в срок до 25 мая.

11.3.2. Согласно Постановлению Правительства Российской Федерации от 23 ноября 2009г № 944 «Об утверждении перечня видов деятельности в сфере здравоохранения, сфере образования и социальной сфере, осуществляемых юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, в отношении которых плановые проверки проводятся с установленной периодичностью» государственный санитарно- эпидемиологический надзор осуществлять 1 раз перед началом каникул и далее не чаще 1 раза в смену.
11.3.3. Проводить семинары, совещания с руководителями и персоналом всех видов детских оздоровительных учреждений. 

11.3.4. Осуществлять  совместно с органами здравоохранения  подготовку медицинского персонала  для работы  в детских оздоровительно-образовательных учреждений и медицинских работников, сопровождающих детские организованные коллективы при перевозке их железнодорожным транспортом к местам отдыха и обратно.

11.3.5.Осуществлять контроль за соблюдением требований санитарного законодательства и безопасности перевозок организованных групп детей автомобильным транспортом.

          11.4. Филиалу ФГУЗ "Центра гигиены и эпидемиологии  в Нижегородской области" (Н.А.Селюхова): 

11.4.1. Осуществлять  бесплатное бактериологическое обследование работников загородных детских оздоровительных учреждений, находящихся под государственным санитарным надзором, бесплатную аттестацию профессиональной гигиенической подготовки персонала детских оздоровительных учреждений.

11.4.2. Проводить бесплатно необходимые лабораторные исследования для обеспечения государственного санитарного надзора за детскими оздоровительно-образовательными учреждениями.

         11.5. Отделу ОМВД России по городу Выкса (А.Ю. Ганин), ОНД по городскому округу город Выкса  (В.В.Куликов):

11.5.1. Обеспечить безопасность организованных перевозок детей в загородные оздоровительно-образовательные центры (лагеря)  и обратно, включая установление контроля за выделением технически исправного автотранспорта, и выделение сопровождения.

11.5.2. Обеспечить ежедневные проверки правопорядка в детских оздоровительно-образовательных учреждениях силами сотрудников отдела ОМВД России по городу Выкса, а также проведение других профилактических мероприятий, направленных на предупреждение и пресечение преступлений и других правонарушений на территории оздоровительно-образовательных центров (лагерей).

11.5.3.Обеспечить проведение проверки кандидатов, трудоустраивающихся в детские оздоровительно-образовательные учреждения, на наличие судимости через базу данных информационного центра ГУ МВД России по Нижегородской области.

11.5.4. Совместно с управлением  образования:  

- предусмотреть необходимые меры по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма, созданию условий для безопасного нахождения детей на улицах в период каникул, по профилактике возникновения  пожаров на территории оздоровительно-образовательных центров (лагерей);

- принять меры по профилактике правонарушений  среди несовершеннолетних, обратить особое внимание в период каникул на организацию трудоустройства и досуга детей и молодежи, склонных к правонарушениям, состоящих на профилактическом учете в органах внутренних дел.

11.5.5. Провести  мероприятия по контролю за соблюдением  требований пожарной безопасности объектов, задействованных в летней оздоровительной кампании, при подготовке к летнему оздоровительному сезону    и  в период их функционирования.

11.5.6. Принять участие в составе комиссий  в приемке детских оздоровительно-образовательных учреждений  к началу летнего оздоровительного сезона.

11.5.7. Оказать помощь руководителям оздоровительно-образовательных организаций в обучении обслуживающего персонала правилам пожарной безопасности и действиям в случае пожара, в проведении практических тренировок по эвакуации людей из зданий на случай возникновения пожара, в обеспечении детских оздоровительно- образовательных организаций наглядной агитацией на тему профилактики пожаров, несчастных случаев, травматизма, дорожно-транспортных происшествий  и т.д.

11.5.8.  Оказать содействие  в выполнении режимных противопожарных мероприятий.

11.5.9.  Принять участие в семинарах, совещаниях с руководителями и персоналом всех видов детских оздоровительных организаций по вопросу противопожарного состояния вверенных объектов, с постановкой конкретных задач.

11.6. Государственному  инспектору труда  И.В. Лякишеву (по согласованию):

11.6.1. Осуществлять приемку детских оздоровительно-образовательных организаций в составе государственной межведомственной комиссии и проведение обучения, и проверку знаний по вопросам охраны труда руководителей и специалистов организаций, организующих отдых, оздоровление и занятость детей и молодежи.

11.6.2. Установить контроль за соблюдением норм и правил по охране труда в организациях, организующих отдых, оздоровление и занятость детей и молодежи.

11.7. Рекомендовать руководителям организаций, реализующих программы начального и среднего профессионального образования обеспечить:


-  создание условий для развития    молодежного туризма в период каникул;


-  подготовку спортплощадок  и городков на территории организаций  для проведения массовых спортивных  мероприятий для детей и молодежи;


- предоставление отчетности  в Координационный совет городского округа город Выкса и областной Координационные Советы по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в каникулярное время (предварительный – 8 мая, итоговый – 12 сентября); 

-  принятие мер по профилактике правонарушений среди молодежи, обратить особое внимание на организацию занятости и досуга молодежи, склонных к правонарушениям, состоящих на профилактических учетах в органах внутренних дел, в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

- развитие студенческих отрядов,   малозатратных форм организации летнего отдыха и занятости молодежи, в том числе лагерей труда и отдыха, профильных лагерей;

- целевое своевременное расходование средств, поступивших на организацию оздоровительной кампании детей-сирот, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении;  
- необходимые мероприятия по  организации отдыха, оздоровления и занятости  детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, с ограниченными возможностями здоровья, детей из семей безработных граждан, многодетных, неполных и малообеспеченных семей.


12. Рекомендовать работодателям установить уровень заработной платы для детей в возрасте от 14 до 18 лет, временно трудоустроенных, в соответствии с действующим законодательством.  
13. Рекомендовать руководителям   предприятий и организаций отдыха и оздоровления детей установить родительский взнос по оплате путевок в загородные оздоровительно-образовательные центры (лагеря) в пределах 10 % от общей стоимости путевки.
14. Руководителям организаций отдыха и оздоровления детей осуществлять контроль за своевременным прохождением медицинских осмотров работниками загородных детских оздоровительных лагерей/центров согласно приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12.04.2011г. № 302-н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда".
15. Заместителю главы администрации городского округа город Выкса  И.А. Шолохову:

 - подвести итоги оздоровительной кампании, районных смотров-конкурсов в  ноябре текущего года.

16. Признать утратившим силу:

- постановление  администрации Выксунского муниципального района Нижегородской области от 23.04.2012г. №1330 "Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи Выксунского муниципального района Нижегородской области", 
- постановление администрации Выксунского муниципального района Нижегородской области от 23.05.2013г. №2371 "О внесении изменений в постановление администрации городского округа город Выкса Нижегородской области от 23.04.2012г. №1330",

- постановление администрации Выксунского муниципального района Нижегородской области от 27.06.2013г. №3068 "О внесении изменений в постановление администрации городского округа город Выкса Нижегородской области от 23.04.2012г. №1330",
- постановление администрации Выксунского муниципального района Нижегородской области от 25.02.2011г. №553 "Об утверждении положения о порядке предоставления путевок и возмещения части расходов по приобретению путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря)",

- постановление администрации Выксунского муниципального района Нижегородской области от 25.02.2011г. №554 "Об утверждении положения о работе комиссии по предоставлению путевок и распределению части расходов по приобретению путевок".

17. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа город Выкса И.А. Шолохова.
Глава  администрации                                 
 
                        И.Л. Раев
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

городского округа город Выкса

Нижегородской области

от ___________  №________
СОСТАВ

координационного совета 

по организации отдыха, оздоровления и занятости

детей и молодежи 

· Шолохов И.А. - председатель координационного совета, заместитель главы администрации городского округа город Выкса Нижегородской области.

· Илюшкова Н.Ф. - заместитель председателя координационного совета, начальник управления образования администрации городского округа город Выкса Нижегородской области.

· Быкова И.Е. - секретарь координационного совета, ведущий специалист управления образования.

Члены

 координационного совета:

Соколов А.В. - главный врач ГБУЗ НО "Выксунской ЦРБ" (по согласованию).
Маслов В.А. - начальник Территориального отдела управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Нижегородской области в городском округе город Выкса, Вознесенском, Кулебакском, Навашинском районах (по согласованию).

Егрушов М.В. - начальник управления физической культуры и спорта администрации городского округа город Выкса Нижегородской области.

Ганин А.Ю. - начальник  отдела ОМВД России по  городу Выкса (по согласованию).

Коваленкер С.А. – директор ГКУ "Управления социальной защиты населения города Выкса" (по согласованию).
Вятина И.Е. - начальник отдела молодежной политики городского округа город Выкса Нижегородской области.
Куликов В.В. - начальник ОНД по городскому округу город Выкса (по согласованию).

Марковская Т.Г. - директор Государственного казенного учреждения Центра занятости населения города Выксы (по согласованию).

Исаев А.В. - начальник управления культуры администрации городского округа город Выкса Нижегородской области.
Рябова М.О. -  начальник отдела по охране окружающей среды  УЖКХ администрации городского округа город Выкса Нижегородской области.
______________

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

городского округа город Выкса
Нижегородской области

от___________№_________          
Состав рабочей группы

по осуществлению контроля за выполнением

постановления главы администрации

"Об организации летнего отдыха, оздоровления и занятости 

детей и молодежи городского округа город Выкса 

Нижегородской области"

Шолохов Игорь Александрович - председатель координационного совета, заместитель главы администрации городского округа город Выкса Нижегородской области.
Илюшкова Наталья Федоровна - заместитель председателя координационного совета, начальник управления образования администрации городского округа город Выкса Нижегородской области.
Быкова Ирина Евгеньевна - секретарь координационного совета, ведущий специалист управления образования администрации городского округа город Выкса Нижегородской области.

Егрушов Максим Викторович – начальник управления физической культуры и спорта администрации городского округа город Выкса Нижегородской области.
Маслова Светлана Станиславовна – специалист I категории отдела семейной политики, профилактики безнадзорности и социальной реабилитации детей ГКУ "УСЗН г. Выкса" (по согласованию).

Балыкова Елена Владимировна – начальник ОПДН УУП и ПДН отдела МВД России  по Выксунскому району (по согласованию).

Гусев Сергей Александрович – заместитель начальника ОНД по городскому округу город Выкса (по согласованию).
Борисова Светлана Вячеславовна – главный специалист управления образования администрации городского округа город Выкса Нижегородской области.
Марясевская Светлана Ивановна - методист ИДК управления образования администрации городского округа город Выкса Нижегородской области.

Ручкина Елена Александровна – начальник отдела по защите прав несовершеннолетних администрации городского округа город Выкса Нижегородской области.
Липкова  Ольга Викторовна – ведущий специалист-эксперт Территориального отдела управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия по Нижегородской области в городском округе город Выкса, Вознесенском, Кулебакском, Навашинском районах (по согласованию).
Кукунчикова Марина Александровна – заместитель директора по УВР МБОУ ДОД ДДК "Радуга" (по согласованию).
Гордеева Елена Владимировна – заместитель директора по УВР МБОУ ДОД ДДТ (по согласованию).
Быкова Екатерина Михайловна – методист МБОУ ДОД ДДТ
(по согласованию).

________________

                                                      УТВЕРЖДЕНО

                                                                         постановлением администрации 

                                                                городского округа город Выкса

                                                                Нижегородской области

 





          от                         №
П О Л О Ж Е Н И Е

о координационном совете по организации отдыха,

оздоровления и занятости детей и молодежи

городского округа город Выкса

Нижегородской области

1. Координационный совет городского округа город Выкса Нижегородской области по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи (далее - Совет) является коллегиальным совещательным органом  по реализации единой государственной политики, направленной на защиту детства, укрепление здоровья детей и молодежи, улучшение их отдыха, решение проблем занятости молодежи.

2. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством, законодательством Нижегородской области, Федеральным Законом от 29.12.2012 №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", "Об основных гарантиях прав ребенка",   рекомендациями Министерства здравоохранения и   социального развития Российской Федерации, Министерства образования  и науки Российской Федерации, Министерства образования  Нижегородской области, постановлениями и распоряжениями губернатора Нижегородской области, а также   настоящим Положением.

3. Состав Совета утверждается постановлением администрации городского округа город Выкса Нижегородской области.  

В состав Совета входят представители  ведомств и служб городского округа город Выкса, которые являются организаторами отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи. 

Совет возглавляет председатель.

Ответственный секретарь Совета назначается председателем из числа членов Совета.

 
4. Основные задачи Совета:


- определение целей, задач и основных направлений развития системы  отдыха и оздоровления детей  и молодежи с учетом территориальных особенностей городского округа город Выкса;

- координация работы государственных, общественных организаций, участвующих в организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи городского округа город Выкса Нижегородской области;

-оперативное решение вопросов по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи;


- организация работы совместно с соответствующими отделами, службами по обеспечению прав граждан РФ на полноценный отдых детей в соответствии с интересами семьи, общества и  государства;


- анализ состояния оздоровительной кампании городского округа город Выкса;

- разработка рекомендаций, направленных на стабилизацию и сохранение системы детского отдыха и оздоровления в современных условиях;

- обеспечение контроля по вопросам организации отдыха, оздоровления  и занятости детей и молодежи в городского округа город Выкса;

- оперативное рассмотрение и решение вопросов, непосредственно влияющих на безопасность жизни и здоровья детей и молодежи в каникулярный период;


- участие в решении проблем финансирования детских оздоровительных лагерей (центров), создания в них условий для безопасной жизни, укрепления здоровья и духовного развития детей, организации их отдыха;

- обеспечение контроля по вопросам организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи предприятиями, учреждениями разных форм собственности и подготовка соответствующих документов областному координационному совету по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи;


- взаимодействие со средствами массовой информации с целью более полного отражения проблем в организации отдыха и оздоровления детей и молодежи,  различных аспектов деятельности детских оздоровительно- образовательных  лагерей (центров);

- подведение итогов смотров-конкурсов, проводимых на территории городского округа город Выкса.

5. Для осуществления своих задач Совет вправе:

- запрашивать у государственных, общественных организаций и должностных лиц информацию в пределах своей компетенции;

-  формировать рабочую группу по осуществлению контроля за выполнением постановления администрации  городского округа город Выкса "Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи городского округа город Выкса Нижегородской области", привлекать специалистов органов местного самоуправления для подготовки вопросов на заседания Совета (по согласованию), подготовки информационных и методических  материалов;

- направлять статистические, аналитические, методические и другие материалы по вопросам организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в органы местного самоуправления, в общественные организации;

- вносить в установленном порядке вопросы на рассмотрение главы администрации городского округа город Выкса, областного координационного совета по организации отдыха, оздоровления и занятости детей  и молодежи;

- рассматривать  конкретные вопросы по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи.

           6. Организация работы  Совета:

Заседания проводятся в соответствии с планом работы Совета. 

- на заседания Совета могут приглашаться представители общественных организаций, руководители ведомственных загородных оздоровительных  лагерей, лагерей с дневным пребыванием и т.д.; 

7. Заседания Совета ведет председатель или в его отсутствие заместитель председателя.  

8. Заседание считается правомочным, если присутствует более половины его членов.

Решение Совета принимается простым большинством голосов, оформляется протоколом, который подписывается председателем Совета, а в его отсутствие заместителем председателя.

Решения Совета носят рекомендательный характер.

9. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета осуществляет  ответственный секретарь. 

_________


УТВЕРЖДЕН 

постановление администрации городского округа город Выкса

Нижегородской области

от                №
План  мероприятий по организации отдыха, оздоровления и занятости детей

и молодежи городского округа город Выкса  в 2014 -2016 году

1. Нормативно-правовое обеспечение

	Мероприятия


	Сроки исполнения
	Исполнители

	Внесение необходимых изменений в нормативные правовые акты
	март-апрель
	Управление  образования администрации городского округа город Выкса



	Заключение договоров с заинтересованными организациями по обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи
	март – июнь
	Администрация городского округа город Выкса

Управление образования администрации городского округа город Выкса

Территориальный отдел  управления Федеральной службы по надзору  в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Нижегородской области в городском округе город Выкса, Вознесенском, Кулебакском, Навашинском районах  районах    (по согласованию)

Промышленные предприятия (при условии их участия в реализации плана мероприятий)

	Заключение договоров с заинтересованными  организациями по подготовке рабочих мест для несовершеннолетних
	Апрель - май
	Администрация городского округа город Выкса

Государственное казенное учреждение Центр занятости населения города Выксы  (по согласованию)

Промышленные предприятия


2.Работа с руководящими и педагогическими кадрами

	Мероприятия
	Категория кадров
	Сроки исполнения
	Исполнители

	Заседания координационного совета по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи
	Члены КС
	С марта по октябрь (1 раз в месяц)
	Управление образования администрации городского округа город Выкса




	Проведение инструктивных совещаний для различных категорий организаторов детского отдыха и занятости детей и молодежи
	Руководители отделов,  управлений, структурных подразделений.              Директора ОУ,  заместители директоров по ВР, руководители  лагерей с дневным пребыванием, загородных лагерей.


	Апрель – май
	Управление образования администрации городского округа город Выкса

Государственного казенного управления Нижегородской области  "Управления социальной защиты населения города Выксы" (по согласованию).
ГБУЗ НО "Выксунская ЦРБ"

Территориальный отдел  управления Федеральной службы по надзору  в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Нижегородской области в городском округе город Выкса, Вознесенском, Кулебакском, Навашинском районах (по согласованию)  
ОГПН по Выксунскому району (по согласованию)

	Подготовка  кадров для работы в лагерях с дневным пребыванием и загородных оздоровительно- образовательных  лагерях (центрах)

 
	Заместители директоров по воспитательной работе лагерей с дневным пребыванием, загородных оздоровительно-образовательных лагерей, лагерей  труда и отдыха, руководители производственных и трудовых бригад, отрядные вожатые, воспитатели, педагоги дополнительного образования, студенты вожатских отрядов.
	Апрель - май
	Управление образования администрации городского округа город Выкса

Территориальный отдел  управления Федеральной службы по надзору  в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Нижегородской области в городском округе город Выкса, Вознесенском, Кулебакском, Навашинском районах  районах   

ОГПН по Выксунскому району (по согласованию)

ГБУЗ  НО "Выксунская ЦРБ"

	Совещание по вопросам организации студенческих отрядов
	Руководители учебных заведений

Кураторы студенческих отрядов
	 май
	Отдел молодежной политики городского округа город Выкса
ВМТ

ВПТ

ПУ

	Инструктивное совещание по вопросам занятости детей и молодежи
	Руководители студенческих трудовых отрядов

Руководители лагерей труда и отдыха, экологических  и трудовых объединений


	май
	Управление образования администрации городского округа город Выкса

Государственного казенного учреждения Центра занятости населения города Выксы 
ОПДН УУП и ПДН отдела МВД России  по Выксунскому району
ВМТ

ВПТ

ПУ


3. Организационно-методическое обеспечение

	Мероприятия


	Сроки исполнения
	Исполнители

	Планирование и организация подготовки оздоровительной 

кампании  с учетом выявленных  проблем


	 апрель - май
	Администрация городского округа город Выкса



	Проведение инвентаризации и паспортизации детских загородных оздоровительно-образовательных центров (лагерей), обеспечение подготовки материально-технической базы загородных оздоровительно-образовательных центров (лагерей)


	апрель -  май
	Учредители оздоровительно-образовательных организаций 

(по согласованию)

	Комплектование детских оздоровительно-образовательных учреждений всех типов  кадрами  и подготовка их для работы в условиях оздоровительно-образовательных центров (лагерей)


	апрель -  май
	Администрация городского округа город Выкса

Выксунский территориальный отдел  управления Федеральной службы по надзору  в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Нижегородской области в городском округе город Выкса, Вознесенском, Кулебакском, Навашинском районах   

Государственное казенное учреждение Центр занятости населения города Выксы (по согласованию).   
Управление образования администрации городского округа город Выкса

ГБУЗ НО "Выксунская ЦРБ"

Профкомы предприятий (по согласованию)

	Обобщение опыта работы в сфере организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи
	октябрь
	Управление образования администрации городского округа город Выкса

Управление физической культуры и спорта администрации городского округа город Выкса

Государственное казенное управление Нижегородской области  "Управление социальной защиты населения города Выксы" (по согласованию)
ГБУЗ НО "Выксунская ЦРБ"

Управление культуры администрации городского округа город Выкса

Отдел молодежной политики городского округа город Выкса
Отдел по охране окружающей среды  УЖКХ администрации городского округа город Выкса
Государственного казенного учреждения Центра занятости населения города Выксы (по согласованию)

	Формирование информационно-аналитического банка по всем аспектам организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи


	апрель – октябрь


	Управление образования администрации городского округа город Выкса

Управление физической культуры и спорта администрации городского округа город Выкса

Территориальный орган департамента социальной защиты населения, труда и занятости Нижегородской области (управление  социальной защиты населения города Выкса)

ГБУЗ НО "Выксунская ЦРБ"

Управление культуры администрации городского округа город Выкса

Отдел молодежной политики городского округа город Выкса
Отдел по охране окружающей среды  УЖКХ администрации городского округа город Выкса
Государственного казенного учреждения Центра занятости населения города Выксы (по согласованию)

	Смотр-конкурс деятельности учреждений по  организации отдыха, оздоровления и занятости детей и  подростков городского округа город Выкса
	июнь - август
	Городской  координационный совет по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи

Рабочая группа по осуществлению контроля за выполнением  постановления городского округа город Выкса «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи городского округа город Выкса Нижегородской области»

Управление образования администрации городского округа город Выкса

	Смотр-конкурс "Лучший лагерь" по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи городского округа город Выкса

	июнь - август
	Городской  координационный совет по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи

Рабочая группа по осуществлению контроля за выполнением  постановления городского округа город Выкса «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи городского округа город Выкса Нижегородской области»

Управление образования администрации городского округа город Выкса

	Смотр-конкурс деятельности учреждений, организующих отдых, оздоровление и занятость подростков старше 14 лет городского округа город Выкса
	июнь - август
	Городской  координационный совет по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи

Рабочая группа по осуществлению контроля за выполнением  постановления городского округа город Выкса «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи городского округа город Выкса Нижегородской области»

Управление образования администрации городского округа город Выкса

	Смотр-конкурс пришкольных учебно-опытных,  декоративных участков городского округа город Выкса
	июнь - сентябрь
	Городской  координационный совет по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи

Рабочая группа по осуществлению контроля за выполнением  постановления городского округа город Выкса «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи городского округа город Выкса Нижегородской области»

Управление образования администрации городского округа город Выкса

	Смотр-конкурс на звание "Лучшая подростковая  бригада" городского округа город Выкса

	июнь - август 
	Государственное казенное учреждение Центр занятости населения города Выксы (по согласованию).
Управление образования администрации городского округа город Выкса

Отдел молодежной политики городского округа город Выкса
Отдел по охране окружающей среды  УЖКХ администрации городского округа город Выкса

	Реализация областного смотра-конкурса системы работы с детьми и молодежью по месту жительства "Дворовая практика"
	июнь-август
	Отдел молодежной политики городского округа город Выкса
Управление образования администрации городского округа город Выкса



	Смотр-конкурс деятельности дошкольных образовательных  учреждений по организации отдыха, оздоровления и занятости детей городского округа город Выкса

	июнь - август
	Городской  координационный совет по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи

Рабочая группа по осуществлению контроля за выполнением  постановления городского округа город Выкса «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи городского округа город Выкса Нижегородской области»

Управление образования администрации городского округа город Выкса 

	Разработка и проведение комплекса культурно-массовых мероприятий  и спортивных состязаний на территории городского округа город Выкса
	май - август
	Администрация городского округа город Выкса

Управление образования администрации городского округа город Выкса

Отдел молодежной политики городского округа город Выкса
Управление физической культуры и спорта администрации городского округа город Выкса

Управление культуры администрации городского округа город Выкса

	Организация лагерей на базе образовательных, спортивных, центров социальной помощи населению, лагерей труда и отдыха, палаточных лагерей


	июнь-август
	Администрация городского округа город Выкса

Управление образования администрации городского округа город Выкса

Государственное казенное управление Нижегородской области  "Управление социальной защиты населения города Выксы" (по согласованию).
Отдел молодежной политики городского округа город Выкса
Управление   физической культуры  и спорта администрации городского округа город Выкса


4. Обеспечение безопасности детского отдыха
	Мероприятия


	Сроки исполнения
	Исполнители

	Подготовка методических рекомендаций по обеспечению безопасности детского отдыха,  оздоровления и занятости детей и молодежи 
	апрель - август
	Управление образования администрации городского округа город Выкса

ОГПН по Выксунскому району

ГИБДД ОМВД России по Выксунскому района

ОПДН УУП и ПДН отдела МВД России  по Выксунскому району (по согласованию)

	Подготовка оздоровительно-образовательных учреждений к оздоровительному сезону, согласно требований Роспотреднадзора и Госпожнадзора
	апрель-май
	Управление образования администрации городского округа город Выкса

ДОЛ "Звездный"

МОУ ДОД ДООЦ "Костер"

	Обеспечение оздоровительно-образовательных учреждений исправной телефонной связью
	июнь-август
	Выксунская ЦКТОЭ (по согласованию)

	Выполнение требований Госпожнадзора, Роспотребнадзора на территории оздоровительно-образовательных учреждений во время оздоровительного сезона
	июнь-август
	Управление образования администрации городского округа город Выкса

ДОЛ "Звездный"

МОУ ДОД ДООЦ "Костер"

	Выполнение постановлений и распоряжений администрации городского округа город Выкса по выполнению противопожарного режима на территории городского округа город Выкса
	май-сентябрь
	Организаторы отдыха, оздоровления и занятости  детей и молодежи 

	Осуществление надзора за условиями отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в летний период
	июнь-август
	Управление образования администрации городского округа город Выкса

ОГПН по Выксунскому району

ГБУЗ  НО "Выксунская ЦРБ"

Территориальный отдел управления федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Нижегородской области в городском округе город Выкса, Вознесенском, Кулебакском, Навашинском районах

	Проведение мероприятий по антитеррористической защищенности и укрепленности объектов отдыха и оздоровления детей
	май-август
	Управление образования администрации городского округа город Выкса

ДОЛ "Звездный"

МОУ ДОД ДООЦ "Костер"

Отдел МВД России по  Выксунскому району (по согласованию).

	Проведение в местах летнего отдыха детей профилактических мероприятий, направленных на снижение уровня ДДТТ
	июнь-август
	ГИБДД ОМВД России по Выксунскому района

Управление образования администрации городского округа город Выкса

ДОЛ "Звездный"

МОУ ДОД ДООЦ "Костер"

	Проведение профилактических акций:

"Каникулы БЕЗ опасности"

"Внимание – дети!"
	июнь-август
	ГИБДД ОМВД России по Выксунскому района

Управление образования администрации городского округа город Выкса



	Проведение конкурса "Красный, желтый, зеленый!" на территории городского округа город Выкса
	март-август
	ГИБДД ОМВД России по Выксунскому района

Управление образования администрации городского округа город Выкса

	Организация работы детского автогородка в летний период
	июнь-август
	Управление образования администрации городского округа город Выкса

	Обеспечение благополучия и безопасности перевозок  организованных  детских коллективов железнодорожным и автомобильным транспортом
	июнь-август
	Организаторы отдыха и оздоровления  детей и молодежи

	Обеспечение безопасности детей и молодежи в местах купания
	июнь-август
	Организаторы отдыха и оздоровления  детей и молодежи

	Организация охраны общественного порядка в местах расположения учреждений отдыха детей и подростков на территории городского округа город Выкса
	июнь-август
	ОПДН УУП и ПДН отдела МВД России  по Выксунскому району (по согласованию).




5. Организация работы по профилактике безнадзорности и правонарушений
	Мероприятия


	Сроки исполнения
	Исполнители

	Подготовка методических рекомендаций по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних
	апрель - август
	Управление образования администрации городского округа город Выкса

ОПДН УУП и ПДН отдела МВД России  по Выксунскому району (по согласованию).
Отдел по защите прав несовершеннолетних администрации городского округа город Выкса (по согласованию)

	Проведение комплексной межведомственной профилактической операции "Подросток"
	июнь-август
	Отдел по защите прав несовершеннолетних администрации городского округа город Выкса (по согласованию)

ОПДН УУП и ПДН отдела МВД России  по Выксунскому району (по согласованию).
Управление образования администрации городского округа город Выкса

	Проведение оперативно-профилактической операции "Гость"
	июнь-август
	ОПДН УУП и ПДН отдела МВД России  по Выксунскому району (по согласованию).
Отдел по защите прав несовершеннолетних администрации городского округа город Выкса (по согласованию)

	Проведение оперативно-профилактической операции "Забота"
	июнь-август
	ОПДН УУП и ПДН отдела МВД России  по Выксунскому району (по согласованию).
Управление образования администрации городского округа город Выкса

Отдел по защите прав несовершеннолетних администрации городского округа город Выкса (по согласованию)

	Проведение оперативно-профилактической операции "Семья"
	июль
	ОПДН УУП и ПДН отдела МВД России  по Выксунскому району (по согласованию).
Управление образования администрации городского округа город Выкса

Отдел по защите прав несовершеннолетних администрации городского округа город Выкса (по согласованию)

	Проведение мероприятий по выполнению Закона Нижегородской области от 09.03.2010г. №23-З "Об ограничении пребывания детей в общественных местах на территории Нижегородской области"
	июнь-август
	ОПДН УУП и ПДН отдела МВД России  по Выксунскому району (по согласованию).
Отдел по защите прав несовершеннолетних администрации городского округа город Выкса (по согласованию)


6. Информационное обеспечение

	Мероприятия


	Сроки исполнения
	Исполнители

	Подготовка методических рекомендаций по организации  летнего отдыха,  оздоровления и занятости детей и молодежи 
	апрель - август
	Управление образования администрации городского округа город Выкса

ОГПН по г. Выкса
ГБУЗ  НО "Выксунская ЦРБ"

Территориальный отдел управления федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Нижегородской области в городском округе город Выкса, Вознесенском, Кулебакском, Навашинском районах

	Подведение итогов организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи, программ и проектов по организации летнего отдыха
	октябрь
	Управление образования администрации городского округа город Выкса

Государственное казенное управление Нижегородской области  "Управление социальной защиты населения города Выксы" (по согласованию).
ГБУЗ НО "Выксунская ЦРБ"

Выксунский территориальный отдел  управления Федеральной службы по надзору  в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Нижегородской области в городском округе город Выкса, Вознесенском, Кулебакском, Навашинском районах     

Профкомы предприятий, учреждений, организаций.

	Работа со СМИ по освещению летней оздоровительной кампании 
	апрель - октябрь
	Администрация городского округа город Выкса

Управление образования администрации городского округа город Выкса

Организаторы отдыха, оздоровления и занятости  детей и молодежи

	Представление в областной координационный совет по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи информации по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи
	февраль, май, сентябрь, декабрь
	Управление образования администрации городского округа город Выкса

Организаторы отдыха, оздоровления и занятости  детей и молодежи 


___________

                                                                  УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

городского округа город Выкса
Нижегородской области

от                    № 
ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре – конкурсе 

"Лучший лагерь"

1. Общие положения:

1.1. Настоящее Положение определяет общий порядок организации и проведения смотра – конкурса профильных (тематических)  лагерей / смен  с дневным пребыванием (далее Смотр-конкурс).  

1.2. Смотр – конкурс профильных  (тематических) лагерей / смен  с дневным пребыванием  проводится Координационным Советом по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.

 1.3. Смотр-конкурс проводится  в целях поддержки инициатив и перспективных программ деятельности   лагерей/смен с дневным пребыванием и их реализации в рамках программы по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.

1.4. Задачи Смотра-конкурса:

· создать условия для практической реализации инновационных программ и проектов в сфере отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков;

·  пропагандировать интересный и значимый опыт  в сфере организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков; 

· распространять эффективные формы и методы профилактики детской и подростковой беспризорности, правонарушений  в каникулярный период;

· способствовать стимулированию творческих коллективов лагерей, смен для достижения наилучших результатов в организации летней оздоровительной работы с детьми и подростками.

2.Условия и порядок  проведения Смотра-конкурса:

2.1. В смотре-конкурсе  участвуют государственные и муниципальные организации, общественные организации, организующие отдых, оздоровление и занятость детей и подростков:

- общеобразовательныеорганизации;

- организации дополнительного образования;

- муниципальное учреждение "Комплексный центр  социального обслуживания населения";

- учреждения культуры.

2.2. Смотр-конкурс проводится в период с 1 июня по 31 августа.  

Рабочая группа изучает представленные документы; выезжает в организацию, организующую отдых, оздоровление и занятость детей и подростков,  для ознакомления с реальным положением дел; определяет   победителей конкурса, добившихся наилучших результатов в работе в соответствии с условиями Смотра-конкурса; представляет свое заключение на рассмотрение Координационного Совета.

2.3. Показатели и критерии смотра – конкурса:

	Показатели
	Критерии оценки

	Количественные показатели
	Количество и продолжительность смен,   охват детей.

	Межведомственный подход
	Привлечение социальных партнеров к реализации программы (проекта) лагеря/смены.

	Состояние материально-технической базы и  обеспечения
	· Размещение детей для оздоровления и отдыха в помещениях, отвечающих требованиям эпидемиологической, пожарной и технической безопасности, санитарно-гигиеническим нормам в период его функционирования, наличие официального заключения об этом, а в случае организации выездного (палаточного лагеря) создание условий безопасных для жизни и здоровья детей в соответствии с нормами и требованиями к туристическим лагерям.

· Наличие и правильное ведение документации, обеспечивающей жизнедеятельность учреждений, организующих отдых, оздоровление и занятость детей и подростков.

· Создание условий для занятий физкультурой и спортом, наличие достаточного количества спортивного, культурного, оздоровительного, туристического снаряжения и инвентаря.

· Постоянное медицинское обслуживание и контроль за состоянием здоровья детей; оценка эффективности оздоровления.

· Выполнение натуральных норм питания и основ рационального питания.

· Отсутствие детского травматизма, вспышек инфекционных заболеваний и пищевых отравлений, а также производственного травматизма в оздоровительно-образовательных организациях, организующих отдых и оздоровление детей.

	Кадровое обеспечение
	· Уровень подготовленности кадров (участие работников в различных совещаниях, семинарах и т.д.);

· Соответствие педагогических и других кадров требованиям тарифно-квалифицированных характеристик по должностям педагогических, медицинских работников и других отраслей бюджетной сферы.

· Работа с педагогами по освоению передового педагогического опыта.

· Реализация задач педагогического коллектива детской оздоровительно-образовательной организации во взаимодействии с детьми и общественностью.

· Привлечение социальных партнеров  и специалистов, необходимых для реализации программы деятельности.

	Оздоровительная и воспитательно-образовательная деятельность
	· Соответствие содержания деятельности лагеря/ смены   выбранному профилю; отработка знаний, умений и навыков участников смены по данному направлению.

· Сочетание традиционных и инновационных технологий воспитательно-образовательного процесса.

· Состояние психолого-педагогического сопровождения детей и подростков.

· Использование индивидуальных, групповых, коллективных форм организации жизнедеятельности участников программы.

· Наличие объединений дополнительного образования, качество реализуемых в них образовательных программ.

· Стимулирование участия детей и взрослых в совместной деятельности.

· Привлечение детей к планированию и управлению жизнью лагеря/смены через создание органов  детского самоуправления.

· Адекватность и эффективность  выбранных форм и методов работы с детьми разных категорий с учетом их интересов и возможностей.

· Уровень оздоровительной работы (спортивно– массовой, медобслуживания, профилактической, учет состояния здоровья детей, использование разнообразных методик и технологий оздоровления детей, пропаганда здорового образа жизни и т.д.).

	Методическое обеспечение
	· Использование собственных  авторских  программ, адаптивных программ, а также программ детских и молодежных общественных организаций, специальных пособий научно-методических разработок, литературы при проведении оздоровительной работы с детьми с учетом выбранного профиля деятельности по заявленной программе.




2.4. Номинации Смотра-конкурса:

- городская организация;

- сельская организация;

организация дополнительного образования.

3.  Руководство Смотром-конкурсом и награждение победителей:

3.1. Руководство Смотром-конкурсом осуществляет Координационный Совет по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.

3.2. Участники конкурса в срок до 20 мая подают в Координационный Совет заявку на участие в конкурсе и программу / проект, включающую:

· титульный лист;

· информационную карту;

· пояснительную записку;

· аналитическое обоснование;

· целеполагание;

· концептуальные основы;

· нормативно- правовое обеспечение;

· содержание деятельности;

· ожидаемые результаты;

· список литературы;

· смета расходов (предполагаемые затраты и все источники финансирования за исключением средств областного и федерального бюджета).

3.3. Материалы на Смотр-конкурс подаются в печатном виде (формат А 4) и электронном варианте (шрифт 14).

3.4. Коллективы организаций по организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков - победители награждаются на основании решения Координационного Совета дипломами. 
3.5. Всем участникам Смотра-конкурса вручаются свидетельства "Участник смотра-конкурса "Лучший лагерь".

_________
   УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

городского округа город Выкса
Нижегородской области

от                          № 

ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре – конкурсе 

деятельности организаций по организации отдыха,

оздоровления и занятости детей и подростков

1. Общие положения:

1.1. Настоящее Положение определяет общий порядок организации и проведения смотра – конкурса деятельности организаций, организующих отдых оздоровление и занятость детей и подростков (далее Смотр-конкурс).  

1.2. Смотр – конкурс  проводится Координационным Советом по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.

 1.3. Смотр-конкурс проводится  в целях поддержки инициатив и перспективных комплексных программ деятельности   образовательных организаций и их реализации в рамках программы по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.

1.4. Задачи Смотра-конкурса:

- обеспечить широкий охват детей и подростков различными формами отдыха, оздоровления и занятости в образовательном учреждении;

 - создать условия для практической реализации инновационных комплексных программ  в сфере организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков;

- создать необходимые условия для проявления творческой индивидуальности, развития познавательной активности детей и подростков в каникулярный период;

- пропагандировать интересный и значимый опыт  в сфере организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков; 

- создать условия для профилактики детской и подростковой беспризорности, правонарушений  в каникулярный период; осуществлять контроль за детьми асоциального поведения для оказания психолого-педагогической поддержки.

2.Условия и порядок  проведения Смотра-конкурса

2.1. В смотре-конкурсе  участвуют государственные и муниципальные организации, общественные организации, организующие отдых, оздоровление и занятость детей и подростков:

- общеобразовательные организации;

- организации дополнительного образования;

- клубы по месту жительства;

· организации, реализующие программы начального профессионального образования;

· учреждения социальной помощи населению и социальной реабилитации семьи и детей;

· общественные организации (объединения);

· другие организации (учреждения).

2.2. Смотр-конкурс проводится в период с 1 июня по 31 августа.  

Рабочая группа изучает представленные документы; выезжает в организации, организующие отдых, оздоровление и занятость детей и подростков,  для ознакомления с реальным положением дел; определяет   победителей конкурса, добившихся наилучших результатов в работе в соответствии с условиями Смотра-конкурса; представляет свое заключение на рассмотрение Координационного Совета.

2.3. Показатели и критерии смотра – конкурса:

	Показатели
	Критерии оценки

	Количественные показатели
	Разнообразие форм организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков, охват детей.

	Межведомствнный подход
	Привлечение социальных партнеров к реализации комплексной программы по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.

	Состояние материально-технической базы и медико-санитарного  обеспечения, организация безопасности жизнедеятельности детей в летний период
	· Размещение детей для оздоровления и отдыха в помещениях, отвечающих требованиям эпидемиологической, пожарной и технической безопасности, санитарно-гигиеническим нормам в период его функционирования, наличие официального заключения об этом, а в случае организации выездного (палаточного лагеря) создание условий безопасных для жизни и здоровья детей в соответствии с нормами и требованиями к туристическим лагерям.

· Наличие и правильное ведение документации, обеспечивающей жизнедеятельность организации, организующих отдых, оздоровление и занятость детей и подростков.

· Создание условий для занятий физкультурой и спортом, наличие достаточного количества спортивного, культурного, оздоровительного, туристического снаряжения и инвентаря.

· Постоянное медицинское обслуживание и контроль за состоянием здоровья детей; оценка эффективности оздоровления.

· Выполнение натуральных норм питания и основ рационального питания.

· Отсутствие детского травматизма, вспышек инфекционных заболеваний и пищевых отравлений, а также производственного травматизма в оздоровительно-образовательных учреждениях, организующих отдых, оздоровление и занятость детей и подростков.

	Кадровое обеспечение
	· Уровень подготовленности кадров (участие работников в различных совещаниях, семинарах и т.д.);

· Соответствие педагогических и других кадров требованиям тарифно-квалифицированных характеристик по должностям педагогических, медицинских работников и других отраслей бюджетной сферы.

· Работа с педагогами по освоению передового педагогического опыта.

· Реализация задач педагогического коллектива детской оздоровительно-образовательной организации во взаимодействии с детьми и общественностью.

· Привлечение социальных партнеров  и специалистов, необходимых для реализации комплексной программы деятельности по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.

	Оздоровительная и воспитательно-образовательная деятельность
	· Соответствие содержания деятельности оздоровительно-образовательной организации  выбранным направлениям деятельности по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.

· Сочетание традиционных и инновационных технологий воспитательно-образовательного процесса.

· Состояние психолого-педагогического сопровождения детей и подростков.

· Использование индивидуальных, групповых, коллективных форм организации жизнедеятельности участников комплексной программы.

· Наличие объединений дополнительного образования, качество реализуемых в них образовательных программ.

· Стимулирование участия детей и взрослых в совместной деятельности.

· Привлечение детей к планированию и управлению деятельностью организации по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков через создание органов  детского самоуправления.

· Адекватность и эффективность  выбранных форм и методов работы с детьми разных категорий с учетом их интересов и возможностей.

· Уровень оздоровительной работы (спортивно– массовой, медобслуживания, профилактической, учет состояния здоровья детей, использование разнообразных методик и технологий оздоровления детей, пропаганда здорового образа жизни и т.д.).

	Методическое обеспечение
	· Использование собственных  авторских  программ, адаптивных программ, а также программ детских и молодежных общественных организаций, специальных пособий научно-методических разработок, литературы при проведении оздоровительной работы с детьми с учетом выбранного профиля деятельности по заявленной программе.


2.4. Номинации Смотра-конкурса:

- городская организация;

- сельская организация.

3.  Руководство Смотром-конкурсом и награждение победителей:

3.1. Руководство Смотром-конкурсом осуществляет Координационный Совет по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.

3.2. Участники конкурса в срок до 20 мая подают в Координационный Совет заявку на участие в конкурсе и комплексную программу включающую:

· титульный лист;

· информационную карту;

· пояснительную записку;

· аналитическое обоснование;

· целеполагание;

· концептуальные основы;

· нормативно- правовое обеспечение;

· содержание деятельности;

· ожидаемые результаты;

· список литературы;

· смета расходов (предполагаемые затраты и все источники финансирования за исключением средств областного и федерального бюджета).

3.3. Материалы на Смотр-конкурс подаются в печатном виде (формат А 4) и электронном варианте (шрифт 14).

3.4. Коллективы организаций по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков - победители награждаются на основании решения Координационного Совета дипломами. 
3.5. Всем участникам Смотра-конкурса вручаются свидетельства "Участник смотра-конкурса деятельности организаций по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков".
                                                                                        УТВЕРЖДЕНО

                                                                          постановлением администрации

                                                                        городского округа город Выкса

                                                                         Нижегородской области

                                                                         от                      № 
ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре-конкурсе 

деятельности организаций по организации отдыха, оздоровления и занятости детей старше 14 лет        
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет общий порядок организации и проведения смотра-конкурса деятельности организаций, организующих  отдых, оздоровление и занятость детей старше 14 лет (далее - Смотр-конкурс).

1.2. Смотр-конкурс проводится  Координационным Советом по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи.

1.3. Смотр-конкурс проводится в целях расширения сферы отдыха и полезной занятости детей и молодежи старше 14 лет. 

          1.4. Задачи Смотра-конкурса:

     - создать условия для  включения  детей старше 14 лет в производственный процесс с целью получения ими трудовых и профессиональных навыков;

- создать условия для  профилактики детской и подростковой беспризорности, правонарушений;

- поддержать детские и молодежные общественные организации и объединения;

-  распространять эффективные формы работы с детьми старше 14 лет по организации отдыха, оздоровления и занятости.

2. Условия и порядок проведения Смотра-конкурса

   2.1. В Смотре-конкурсе участвуют государственные и муниципальные организации, общественные организации, организующие отдых, оздоровление и занятость детей и молодежи  старше 14 лет:

  - общеобразовательные организации;

  - организации дополнительного образования;

  - клубы по месту жительства;

   - организации, реализующие программы начального профессионального образования;

  - учреждения социальной помощи населению и социальной реабилитации семьи и детей;

  - общественные организации (объединения);

  - другие организации.

     2.2. Смотр-конкурс проводится  с 1 мая по 31 сентября:

1 этап (заочный): с 1 мая по 20 мая Координационный Совет по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи проводит Смотр-конкурс программ (проектов) деятельности организаций, организующих отдых, оздоровление и занятость детей старше  14 лет.   

        2 этап: с 6 июня по 31 августа рабочая группа по осуществлению контроля за выполнением постановления администрации городского округа город Выкса  «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи городского округа город Выкса Нижегородской области»  осуществляет выезды в организации для ознакомления с реальным положением дел, дает мотивированное заключение о деятельности организаций в  Координационный Совет. 

    3 этап: до 1 октября рабочая группа определяет организации, добившиеся наилучших результатов, представляет свое заключение на рассмотрение Координационного Совета. Координационный Совет определяет победителей Смотра-конкурса. 

     2.3. Материалы и документы, представляемые на Смотр-конкурс:

· Информационная справка, содержащая: 

          а) полное наименование  организации, адрес, номер контактного телефона; 

    б) фамилия, имя, отчество ответственного за реализацию программы (проекта), номер контактного телефона; 

     в) сведения о количестве детей и подростков, участников программы (проекта); 

          г) география, сроки и условия реализации программы/проекта; 

          д) источники финансирования; 

    е) сведения о внешних контактах учреждения, основные социальные партнеры, география взаимодействия. 

· Программа (проект) деятельности учреждения.

· Сопроводительные информационно-аналитические и методические материалы.

· Документы, подтверждающие безопасность и надежность используемых мест отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи (копии актов приемки).

· Смета расходов на реализацию данной программы (проекта).

       Материалы на Смотр-конкурс подаются в печатном виде (формат А 4) и в электронном варианте (Word for Windows, шрифт 14.0). Материалы не возвращаются и не рецензируются.

   2.4. Критерии оценки:

Количественные показатели - количество детей и молодежи, охваченных организованными формами отдыха, труда и занятости во время каникулярного периода.

Состояние материальной базы и обеспечение безопасности   жизнедеятельности детей и взрослых в учреждении:

     а) соответствие базы (территорий, зданий, сооружений, оборудования) требованиям  пожарной и технической безопасности, эпидемиологическим и санитарно-гигиеническим нормам;

          б) отсутствие детского травматизма, вспышек инфекционных заболеваний и пищевых отравлений, производственного травматизма.

Уровень методической оснащенности:

      а) методический уровень программ деятельности объединений детей (лагеря, трудовые объединения, бригады, прогулочные группы);

          б) уровень подготовленности кадров, соответствие педагогических кадров требованиям тарифно-квалификационных характеристик по должностям педагогических, медицинских работников и других отраслей бюджетной сферы;

          в) работа с педагогами по освоению передового педагогического опыта;

       г) привлечение социальных партнеров и специалистов, необходимых для реализации программ деятельности учреждения, наличие  творческих контактов с учеными, научными центрами, ВУЗами и т.п.;

     д) создание условий для включения подростков в производственную деятельность.

 Состояние и организация оздоровительной и профилактической работы (физкультурно-массовая, спортивно-оздоровительная и туристическая работа):

    а) деятельность  педагогов, медицинских работников по организации профилактической и оздоровительной работы;

    б) использование новых методик и технологий оздоровления детей.

Эффективность воспитательно-образовательного процесса:

        а) адекватность и эффективность форм и методов работы с детьми разных  категорий с учетом их интересов и потребностей;

        б) сочетание традиционных и инновационных технологий воспитательно-образовательного процесса;

       в) состояние психолого-педагогического сопровождения детей и подростков;

        г) использование индивидуальных, групповых и коллективных форм организации жизнедеятельности детей;

       д) включение в воспитательно-образовательный процесс профилактической работы по предупреждению правонарушений;

        е) использование различных форм организации детского самоуправления;

        ж) наличие в организации объединений дополнительного образования детей, качество реализуемых в них образовательных программ.

3. Награждение победителей

3.1. На основании решения  Координационного Совета   лучшие организации, организующие отдых, оздоровление и занятость детей старше 14 лет, награждаются дипломами. 
  3.2. Всем участникам Смотра-конкурса вручаются свидетельства «Участник  смотра-конкурса деятельности организаций по организации отдыха,  оздоровления и занятости детей старше 14 лет».

__________

                                    УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

городского округа город Выкса

Нижегородской области

от                    № 
Положение

о  смотре-конкурсе на звание

 "Лучшая подростковая бригада"

1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение определяет общий порядок организации и проведения смотра-конкурса на звание "Лучшая подростковая бригада" (далее – Смотр-конкурс).

1.2. Смотр-конкурс проводится Координационным Советом по организации отдыха и занятости детей и молодежи.

1.3. Смотр-конкурс проводится в целях повышения профессиональной ориентации и адаптации на рынке труда несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет,   получения трудовых и профессиональных навыков, профилактики безнадзорности и правонарушений, трудового воспитания  и пропаганды добросовестного отношения подростков к труду.

1.4. Задачи Смотра-конкурса:

- выявить и распространить передовой опыт, эффективные формы и методы работы по организации занятости подростков в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул;

 - создать условия для трудоустройства и поддержки доходов подростков из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, профилактика асоциального поведения детей;



- повысить эффективность взаимодействия различных структур и ведомств в организации трудоустройства несовершеннолетних граждан;

· привлечь внимание к проблемам трудоустройства подростков в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул, консолидировать средства по решению проблем.

2. Условия и порядок проведения Смотра-конкурса

2.1. В Смотре-конкурсе участвуют государственные и муниципальные организации, организующие отдых и занятость детей и подростков:

· общеобразовательные организации;

· организации дополнительного образования.

   2.2. Смотр-конкурс проводится в срок со 2 июня по 25 августа:

1 этап: в срок до 5 июня представляется заявка на участие в Смотре-конкурсе.

2 этап: в срок с 9 июня по 25 августа рабочая группа по осуществлению контроля за выполнением постановления администрации городского округа город Выкса "Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи городского округа город Выкса Нижегородской области" осуществляет выезды в организации для ознакомления с реальным положением дел, дает мотивированное заключение о деятельности организаций в Координационный Совет.

3 этап: в срок до 1 октября рабочая группа определяет организации, добившиеся наилучших результатов, представляет свое заключение на рассмотрение Координационного Совета. Координационный Совет определяет победителей Смотра-конкурса.

2.3. Показатели и критерии Смотра-конкурса:

	Показатели
	Критерии оценки

	Количественные показатели
	Разнообразие форм организации отдыха и занятости детей и подростков, охват детей.

	Межведомственный подход
	Привлечение социальных партнеров к реализации программы по организации отдыха и занятости детей и подростков.

	Состояние материально-технической базы и медико-санитарного обеспечения, организация безопасности жизнедеятельности детей в работе  дворовых площадок
	1. Размещение детей на территории, отвечающей требованиям санитарно-гигиеническим нормам в период их функционирования.

2. Наличие и правильное ведение документации, обеспечивающей жизнедеятельность учреждений, организующих отдых и занятость детей и подростков.

3. Отсутствие детского травматизма во время организации отдыха и занятости детей и подростков в период функционирования подростковых бригад.

	Кадровое обеспечение
	1. Уровень подготовленности кадров (участие работников в различных семинарах, совещаниях и т.д.).

2. Работа с организаторами подростковых бригад по освоению передового опыта организации досуга и занятости детей  и подростков.

3. Привлечение социальных партнеров и специалистов, необходимых для организации деятельности подростковых бригад. 

	Оздоровительная и воспитательно- образовательная деятельность
	1. Соответствие содержания деятельности подростковых бригад выбранным направлениям работы по организации отдыха и занятости детей и подростков.

2. Использование индивидуальных, группповых, коллективных форм организации жизнедеятельности участников подростковых бригад.

3. Стимулирование участия детей взрослых в совместной деятельности.

4. Привлечение детей к планированию и управлению деятельности по организации работы в подростковых бригадах.

5. Адекватность и эффективность выбранных форм и методов работы с детьми разных категорий с учетом их интересов и возможностей.

6. Уровень профилактической работы, пропаганда здорового образа жизни и т.д.

	Методическое обеспечение
	1. Использование собственных авторских программ, адаптивных программ, специальных пособий, научно-методических разработок, литературы при проведении работы с детьми с учетом выбранного профиля деятельности по заявленному направлению. 


2.4. Номинации  смотра-конкурса: 

-городская трудовая подростковая бригада;

-сельская трудовая подростковая бригада.

3. Руководство Смотром-конкурсом и награждение победителей:

3.1.Руководство Смотром-конкурсом осуществляет  Координационный Совет по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.

3.2. Участники конкурса в срок до 30 августа подают в Координационный Совет материалы  и документы включающие:

- материалы  в виде дневника трудовой бригады, сопровождаемого фотографиями;

- списочный состав бригады с указанием социальной категории участников;

- акт выполненных работ с указанием затрат участников договора  и оценки работодателем выполненных работ;

- информация о выполнении социального заказа  территории, о видах работ и характеристике рабочего места.

3.3. Критерии оценки:

- доля в общем числе участников работ подростков, относящихся к социально незащищенной категории;

-качество выполнения задания, отмеченное в акте выполненных работ, творческий подход в выполнении задания;

-освоение профессиональных навыков;

-наглядность представленных материалов. 

3.4. Победители Смотра-конкурса "Подростковая бригада" награждаются на основании решения Координационного Совета дипломами. 
  3.5. Всем участникам смотра-конкурса вручаются свидетельства "Участник смотра-конкурса на звание "Лучшая подростковая бригада".
                                                     ____________

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

городского округа город Выкса Нижегородской области

от                       № 
ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре – конкурсе

деятельности муниципальных дошкольных 

образовательных организаций по организации отдыха, 

оздоровления и занятости детей

1. Общие положения:

1.1. Настоящее Положение определяет общий порядок организации и проведения смотра-конкурса деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций (далее Смотр-конкурс).

1.2. Смотр-конкурс деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций проводится Координационным Советом по организации отдыха, оздоровления и занятости детей.

1.3. Смотр-конкурс проводится в целях повышение качества функционирования и развития дошкольных образовательных организаций, реализующих право детей на оздоровление, развитие, полноценный отдых. 

1.4. Задачи смотра-конкурса:

· создать условия для реализации программ (проектов) оздоровления, развития, отдыха детей дошкольного возраста;

· совершенствовать содержание  и формы организации оздоровления, развития, отдыха для дошкольников;

· выявить и распространить интересный и значимый  опыт, эффективные формы и методы работы с детьми   в летний период;

·  поддержать  и стимулировать организаторов детского отдыха, педагогические коллективы МДОУ для достижения  наилучших результатов в организации оздоровительной работы с дошкольниками.

2. Условия и порядок проведения Смотра-конкурса:

2.1. В Смотре-конкурсе  участвуют муниципальные дошкольные образовательные организации, организующие отдых, оздоровление и развитие детей дошкольного возраста.

2.2. Номинации Смотра-конкурса:

· малокомплектные МДОУ детские сады с 1-3 группами;

· МДОУ детские сады с наполняемостью 4-6 групп;

· МДОУ детские сады с наполняемостью до 18 групп.

2.3. Время проведения Смотра-конкурса

Смотр-конкурс проводится в период с 1 июня по 31 августа.

Рабочая группа изучает документы; выезжает в учреждения, организующие отдых, оздоровление и занятость детей для ознакомления с реальным положением дел; определяет победителей конкурса, добившихся наилучших результатов в работе в соответствии с условиями Смотра-конкурса; представляет свое заключение на рассмотрение Координационного Совета. 

2.4. Показатели и критерии Смотра – конкурса

	Показатели
	Критерии оценки

	Количественные показатели
	Посещаемость, индекс здоровья, количество дней работы МДОУ в летний период,  качество питания, отсутствие заболеваемости.

	Межведомственный подход
	Привлечение социальных партнеров к реализации программ (проектов) летней  работы.

	 Состояние материально-технической базы и медико-санитарного обеспечения, организация безопасности жизнедеятельности детей  в МДОУ
	· Соответствие базы (зданий, оборудования) МДОУ требованиям эпидемиологической, пожарной и технической безопасности  санитарно-гигиеническим нормам в период его функционирования.

· Наличие и правильное ведение документации, обеспечивающей жизнедеятельность муниципальных дошкольных образовательных организаций, организующих отдых, оздоровление и занятость детей.

· Создание условий для занятий физкультурой и спортом, наличие достаточного количества спортивного, культурного, оздоровительного, туристического снаряжения и инвентаря.

· Постоянное медицинское обслуживание и контроль за состоянием здоровья детей; оценка эффективности оздоровления.

· Выполнение натуральных норм питания и основ рационального питания.

· Отсутствие детского травматизма, вспышек инфекционных заболеваний и пищевых отравлений, а также производственного травматизма.  

	Кадровое обеспечение
	· Уровень подготовленности кадров (участие кадров в различных совещаниях, семинарах и т.д.).

· Соответствие педагогических и других кадров требованиям тарифно-квалифицированных характеристик по должностям педагогических, медицинских работников и других отраслей бюджетной сферы.

· Работа с педагогами по освоению передового педагогического опыта в организации отдыха, оздоровления и занятости детей дошкольного возраста в летний период.

· Привлечение специалистов, необходимых для реализации проекта летней оздоровительной работы МДОУ.

	Содержание

деятельности, формы и методы организации летнего отдыха, оздоровления  детей. 
	· Дифференцированный подход к созданию системы планирования и управления деятельностью организации с учетом интересов, потребностей и психолого-возрастных особенностей детей. 

· Организация разнообразных форм деятельности.

· Использование индивидуальных, групповых, коллективных форм организации жизнедеятельности участников программы.

· Наличие объединений дополнительного  образования, качество реализуемых образовательных  программ.

· Адекватность и эффективность выбранных форм и методов работы  с детьми с учетом их половозрастных особенностей, а также интересов и возможностей.

· Уровень оздоровительной работы (спортивно-массовой, туристической, экскурсионной, медобслуживания, профилактической, учет состояния здоровья детей, использование различных методик и технологий оздоровления детей, пропаганда здорового образа жизни и т.д.).

	Методическое обеспечение
	· Использование собственных  авторских программ   (проектов), адаптивных программ, специальных пособий, научно-методических разработок, литературы при организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей дошкольного возраста.   


3. Руководство Смотром-конкурсом и награждение победителей:

3.1. Руководство Смотром-конкурсом осуществляет Координационный Совет по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.

· заявку на участие в конкурсе, 

· программно-методические материалы,

3.2. Участники Смотра-конкурса в срок до 30 мая подают в Координационный Совет заявку на участие в конкурсе и программу, включающую:

· титульный лист;

· информационную карту;

· пояснительную записку;

· аналитическое обоснование;

· целеполагание;

· ожидаемые результаты;

· концептуальные основы;

· нормативно-правовое обеспечение;

· содержание деятельности;

· список литературы;

· смета расходов (предполагаемые затраты и все источники финансирования за исключением средств областного и федерального бюджета).

3.3. Материалы на Смотр-конкурс подаются в печатном виде (формат А 4) и электронном варианте (шрифт 14).

3.4. Коллективы учреждений по организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков - победители награждаются на основании решения Координационного Совета дипломами.
3.5.Всем участникам Смотра-конкурса вручаются свидетельства "Участник смотра-конкурса дошкольных образовательных организаций по организации отдыха, оздоровления и занятости детей".

__________

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

городского округа город Выкса Нижегородской области

от                           № 
ПОЛОЖЕНИЕ

о  смотре-конкурсе

 пришкольных учебно-опытных, декоративных участков

· Общие положения

Настоящее положение определяет общий порядок организации и проведения  смотра-конкурса пришкольных учебно-опытных, декоративных участков. 

Смотр – конкурс проводится  Координационным Советом по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи.

Смотр – конкурс проводится в целях расширения сферы отдыха и полезной занятости детей и подростков, содействия экологическому воспитанию, агро-биологическому образованию и профессиональной ориентации учащихся района.

Задачи смотра – конкурса:

- создать условия для расширения сферы участия школьников в производстве сельскохозяйственной и декоративной продукции, приобщения детей к труду;

- поддерживать и распространять опыт  эффективного использования возможностей учебно-опытных, декоративных  участков  по   повышению социальной активности и укрепления здоровья детей и подростков;

- содействовать воспитанию у школьников интереса к науке, к изучению теории и практики агрономии с учетом реальной возможности работы на учебно-опытном, декоративном участках;

- создать условия для профилактики детской  и подростковой беспризорности, правонарушений.

2.  Условия и порядок проведения смотра – конкурса

2.1. В Смотре-конкурсе участвуют учащиеся, коллективы образовательных организаций - юные экологи, растениеводы, дендрологи и цветоводы, ведущие природоохранную, озеленительную, учебно-исследовательскую, экологическую деятельность, работающие на пришкольных участках. 

 2.2. Смотр-конкурс проводится  с 1 мая по 31 сентября:

1 этап (заочный): с 1 мая по 28 мая Координационный Совет по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи проводит Смотр-конкурс материалов организаций    по организации  деятельности на пришкольных учебно-опытных, декоративных участках;   

2 этап: с 6 июня по 31 августа рабочая группа по осуществлению контроля за выполнением постановления администрации городского округа город Выкса  «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи городского округа город Выкса Нижегородской области»  осуществляет выезды в организации для ознакомления с реальным положением дел, дает   заключение о деятельности организации в Координационный Совет.

3 этап: до 1 октября рабочая группа определяет учреждения, добившиеся наилучших результатов, представляет свое заключение на рассмотрение Координационного Совета.  Координационный Совет определяет победителей Смотра-конкурса. 

2.3. Материалы и документы, представляемые на Смотр-конкурс:

2.3.1. Информационная справка, содержащая: 

          а) полное наименование  учреждения, адрес, номер контактного телефона; 

          б) фамилия, имя, отчество ответственного за реализацию программы (проекта), номер контактного телефона; 

           в) сведения о количестве детей и подростков, участников программы (проекта); 

           г) география, сроки и условия реализации программы/проекта; 

           д) источники финансирования; 

           е) сведения о внешних контактах учреждения, основные социальные партнеры, география взаимодействия. 

Программа/проект деятельности учреждения.

Сопроводительные информационно-аналитические и методические материалы.

Материалы на Смотр-конкурс подаются в печатном виде (формат А 4), и электронном виде (Word for Windows, шрифт 14.0). Материалы не возвращаются и не рецензируются. 

  2.4. Критерии оценки:

2.4.1.Количественные показатели - количество детей и молодежи, охваченных организованными формами   труда и занятости во время каникулярного периода.

2.4.2.Состояние материальной базы и обеспечение безопасности   жизнедеятельности детей и взрослых в учреждении:

                 а) соответствие базы (территорий, зданий, сооружений, оборудования) требованиям  пожарной и технической безопасности, эпидемиологическим и санитарно-гигиеническим нормам;

          б) отсутствие детского травматизма, вспышек инфекционных заболеваний и пищевых отравлений, производственного травматизма.

2.4.3.Уровень методической оснащенности:

         а) методический уровень программ деятельности объединений детей (трудовые объединения, бригады и др.) по растениеводству, опытнической работе, тематических практикумов, других форм  организации   деятельности.

         б) привлечение социальных партнеров и специалистов, необходимых для реализации программ  (проекта) деятельности организации, наличие  творческих контактов с учеными, научными центрами, вузами и т.п.; 

          в) создание условий для включения подростков в трудовую деятельность.

2.4.4.Результаты  работы:

а) практическая значимость результатов  деятельности;

б) конкретные результаты;

в) многообразие выполняемой работы;

г) рациональность проделанной работы;

д) использование новых методик и биотехнологий.

· Эффективность воспитательно-образовательного процесса:

        а) адекватность и эффективность форм и методов работы с детьми разных  категорий с учетом их интересов и потребностей;

        б) сочетание традиционных и инновационных технологий воспитательно-образовательного процесса;

        в) использование индивидуальных, групповых и коллективных форм организации жизнедеятельности детей; 

        г) включение в воспитательно-образовательный процесс профилактической работы по предупреждению правонарушений;

        д) использование различных форм организации детского самоуправления;

3. Награждение победителей

3.1. На основании решения  Координационного Совета   лучшие учреждения  награждаются дипломами. 
 3.2. Всем участникам Смотра-конкурса вручаются свидетельства «Участник  смотра-конкурса пришкольных учебно-опытных, декоративных участков».

_________________

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

городского округа город Выкса

Нижегородской области

от ___________  №________

Состав комиссии

 по предоставлению путевок и  распределению  

возмещения части расходов по приобретению путевок

И.А.Шолохов — заместитель главы администрации по социальным вопросам — председатель комиссии.

Н.Ф. Илюшкова — начальник управления образования администрации городского округа город Выкса — заместитель председателя комиссии.
А.А. Курганская — методист ИДК  управления образования администрации городского округа город Выкса — секретарь комиссии.

Члены комиссии:

И.К. Филатова — заместитель директора департамента финансов городского округа город Выкса.
И.Е. Вятина – начальник отдела молодежной политики;

С.А.Коваленкер  — начальник директор управления социальной защиты населения  городского округа город Выкса (по согласованию);

Ф.С. Туваев —  председатель профсоюзного комитета ОАО «ВМЗ» (по согласованию).
_________________

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

городского округа город Выкса

Нижегородской области

от ___________  №________

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ РАБОТЫ КОМИССИИ 

ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ ПУТЕВОК 

И РАСПРЕДЕЛЕНИЮ ВОЗМЕЩЕНИЯ ЧАСТИ 

РАСХОДОВ ПО ПРИОБРЕТЕНИЮ ПУТЕВОК
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящее Положение определяет порядок работы комиссии по предоставлению путевок и распределению возмещения части расходов по приобретению путевок (далее – комиссия) по:

1.1.1. предоставлению путевок: 

- в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) работникам бюджетных организаций, гражданам, не состоящими в трудовых отношениях с организациями, неработающим, а также в случае отсутствия в организации соответствующей комиссии,

-   в детские санатории и санаторно-оздоровительные центры (лагеря) круглогодичного действия, расположенные на территории Нижегородской области

1.1.2. возмещению части расходов: 

- по приобретению путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря),

- по приобретению путевок в детские санатории и санаторно-оздоровительные центры (лагеря) круглогодичного действия, расположенные на территории Российской Федерации.

1.1.3. Комиссия по предоставлению путевок и распределению возмещения части расходов по приобретению путевок создается постановлением  администрации городского округа город Выкса.
1.1.4. Комиссия в пределах выделенных средств распределяет средства для возмещения части расходов по приобретению путевок между организациями и иными получателями
1.2. Уполномоченным органом местного самоуправления является  управление образования администрации Выксунского городского округа город Выкса (далее -  уполномоченный орган).

1.3. На основании предоставленных уполномоченным органом: 

- сводной заявки, которая формируется на основании заявок комиссий предприятий, организаций, учреждений (далее — организации) по организации отдыха и оздоровления детей и заявлений иных получателей, не состоящих в трудовых отношениях с работодателем, а также в случае отсутствия в организации комиссии (далее — иные получатели), поданных в уполномоченный орган;

- данных об объеме субсидии и субвенции на приобретение путевок и возмещение части расходов по приобретению путевок выделенные администрации;

- данных о количестве выделенных администрации путевок органами исполнительной власти, 

1.4. На основании решения комиссии уполномоченный орган предоставляет путевки и распределяет  возмещение части расходов по приобретению путевок между категориями получателей.
2. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ 

ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ ПУТЕВОК  И РАСПРЕДЕЛЕНИЮ ВОЗМЕЩЕНИЯ ЧАСТИ  РАСХОДОВ ПО ПРИОБРЕТЕНИЮ ПУТЕВОК 

2.1. Комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии и членов комиссии.
2.2. Заседание комиссии проводит председатель комиссии. В отсутствие председателя комиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя комиссии.

2.3. Заседание  комиссии проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

2.4. Решение комиссии принимается большинством голосов присутствующих членов комиссии.

2.5. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя и всеми членами комиссии.

2.6. Решение комиссии правомочно при присутствии на заседании более половины членов комиссии.

2.7. Решение комиссии может быть обжаловано в министерство образования Нижегородской области Нижегородской области либо в судебном порядке.

________

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

городского округа город Выкса

Нижегородской области

от ___________  №________

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПУТЕВОК И

 ВОЗМЕЩЕНИЯ ЧАСТИ РАСХОДОВ ПО ПРИОБРЕТЕНИЮ ПУТЕВОК В ЗАГОРОДНЫЕ ДЕТСКИЕ  

ОЗДОРОВИТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ЦЕНТРЫ (ЛАГЕРЯ) 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет порядок предоставления гражданам  путевок либо возмещение части расходов по приобретению путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря).

1.2. Право на получение путевок, возмещение части расходов по приобретению путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) предоставляется гражданам, имеющим детей школьного возраста (с 6 лет 6 месяцев до 15 лет включительно) (далее - получатели).

1.3. Действие настоящего положения распространяется только на те случаи, когда организации (граждане) примут решение об обращении в уполномоченный орган местного самоуправления о возмещении части расходов на приобретении путевок.  

1.4.  Уполномоченным органом местного самоуправления по предоставлению путевок, возмещения части стоимости путевок является  управление образования администрации городского округа город Выкса (далее -  уполномоченный орган).

1.5. В целях организации предоставления путевок и распределения возмещения части расходов по приобретению путевок администрация городского округа город Выкса (далее - администрация) создает комиссию по предоставлению путевок и распределению  возмещения части расходов по приобретению путевок, состав которой утверждается постановлением администрации городского округа город Выкса.

1.6. Уполномоченный орган осуществляет размещение заказа на приобретение путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) для работников бюджетных организаций,  граждан, не состоящих в трудовых отношениях с организациями, неработающих, пенсионеров, являющихся опекунами (попечителями), приемными родителями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также в случае отсутствия в организации соответствующей комиссии  (далее - иных получателей), в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и заключает муниципальные контракты с загородными детскими оздоровительно-образовательными центрами (лагерями) или с предприятиями балансодержателями загородных детских оздоровительно-образовательных центров (лагерей), получившими заказ.

1.7. Распределение путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) между работниками бюджетных организаций и иными получателями и распределение возмещения части расходов по приобретению путевок осуществляется в зависимости от количества выделенных бюджетных средств – субсидии на возмещение расходов по приобретению путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) и количества детей школьного возраста (с 6 лет 6 месяцев до 15 лет включительно) в каждой категории получателей и на основании решения комиссии по предоставлению путевок и распределению  возмещения части расходов по приобретению путевок, которое оформляется протоколом.

1.8. Уполномоченный орган приказом назначает ответственное лицо для работы с путевками.

1.9. Уполномоченный орган осуществляет выдачу путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) для работников бюджетных организаций и иных получателей за 10 дней до заезда в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря). В отдельных случаях с согласия получателя путевка может быть выдана в более поздний срок, но не позднее срока, необходимого для своевременного прибытия в загородный детский оздоровительно-образовательный центр (лагерь).

1.10. Администрация заключает с предприятиями, организациями, учреждениями (далее - организации) договоры о взаимодействии по вопросам организации отдыха и оздоровления детей, которыми предусматриваются следующие условия:

1.10.1. В организациях приказом руководителя организации назначаются комиссии (далее - комиссия организации) и ответственные лица для организации отдыха и оздоровления детей работников.

1.10.2. Комиссии организаций в срок до 1 сентября текущего года подают заявки  на необходимое количество путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) в уполномоченный орган (приложение 1 к настоящему Положению). Срок подачи заявок может быть продлен решением комиссии по предоставлению путевок и возмещения части расходов по приобретению путевок.
1.10.3. Комиссия организации осуществляет следующие функции:

- прием заявлений и документов получателей, состоящих в трудовых отношениях с организацией, регистрация заявлений в журнале регистрации (приложение 5 к настоящему Положению), учет поданных заявлений и выдает расписку-уведомление о приеме документов (приложение 6 к настоящему Положению). Журнал регистрации заявлений должен быть пронумерован, прошнурован, скреплен подписью ответственного лица и печатью организации;

- определение очередности в соответствии с датой поступления документов;

-   формирование заявки в уполномоченный орган;

- приобретение путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря);

- распределение путевок между получателями в соответствии с очередностью;

· принятие решения о возмещении части расходов по приобретению путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря);

· выдача путевок получателям организации;

· предоставление в уполномоченный орган документов, подтверждающих пребывание детей в лагерях;

- отчетность за средства на возмещение расходов по приобретению путевок.

1.11. Уполномоченный орган ежегодно в срок до 1 октября текущего года формирует сводную заявку на необходимое количество путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря), сформированную на основании заявок комиссий организаций и заявлений получателей, не состоящих в трудовых отношениях с организациями, а также в случае отсутствия комиссии (иные получатели), поданных в уполномоченный орган.
1.12. Уполномоченный орган осуществляет:

- прием заявок комиссий организаций, заявлений и документов иных получателей;

- определение очередности в соответствии с датой поступления документов;

- возмещение расходов по приобретению путевок комиссиями организаций на основании решения комиссии по предоставлению путевок и распределению возмещения расходов по приобретению путевок;

- приобретение путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) на конкурсной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации для работников бюджетных организаций и иных получателей;

-  выдачу путевок получателям;

- отчетность об использовании средств, выделенных из бюджета городского округа город Выкса.

1.13. Уполномоченный орган на основании решения комиссии по предоставлению путевок и распределению возмещения части расходов по приобретению путевок предоставляет возмещение части расходов по приобретению путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) и в письменной форме уведомляет либо комиссию организации, либо непосредственно получателя об объеме средств на возмещение расходов по приобретению путевки, или об отказе с обоснованием отказа (приложения 2, 3 к настоящему Положению).

1.14. Спорные вопросы решаются уполномоченным органом.

1.15. Решение уполномоченного органа или комиссии организации по вопросам предоставления или отказа в предоставлении  путевок или возмещения комиссиям организаций части расходов по приобретению путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) может быть обжаловано в судебном порядке.

1.16. Путевки являются бланками строгой отчетности и подлежат хранению и учету наравне с денежными документами и средствами.

1.17. Приходные и расходные документы по путевкам, муниципальные контракты, договоры, накладные, счета, документы, подтверждающие использование путевок, книги (журналы) учета хранятся в порядке, установленном для хранения документов строгой отчетности и денежных документов.

1.18. В случае возникновения причин, по которым ребенок не имеет возможности воспользоваться путевкой, получатель обязан незамедлительно проинформировать уполномоченный орган местного самоуправления и возвратить путевку в уполномоченный орган не позднее чем за 5 дней до заезда либо согласовать с загородным детским оздоровительно-образовательным центром (лагерем) перенос срока заезда с извещением уполномоченного органа не позднее чем за 5 дней до первоначального срока заезда.

2. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПУТЕВОК 

В ЗАГОРОДНЫЙ ДЕТСКИЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР (ЛАГЕРЬ)

2.1. Путевки в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) организации приобретают самостоятельно.

2.2. В целях получения путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря), в срок до 1 сентября текущего года: 

- граждане, состоящие в трудовых отношениях с организациями (далее - получатели организации), представляют в комиссию по организации отдыха и оздоровления детей следующие документы:

1) заявление установленной формы (приложение 4 к настоящему Положению);

2) копии всех заполненных страниц паспорта;

3) копию свидетельства о рождении ребенка;

4) справку с места учебы ребенка.

- иные получатели - в уполномоченный орган предоставляют   следующие документы:

1) заявление установленной формы (приложение 4 к настоящему Положению);

2) копии всех заполненных страниц паспорта;

3) копию свидетельства о рождении ребенка;

4) справку с места учебы ребенка;
5) справку с места работы (для получателей, состоящих в трудовых отношениях с индивидуальными предпринимателями), копию свидетельства о регистрации в налоговом органе в качестве индивидуального предпринимателя (для физических лиц, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей);

6) справку из центра занятости населения о постановке на учет в качестве безработного (для безработных граждан);

7) копию постановления администрации городского округа город Выкса об устройстве несовершеннолетнего из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (для пенсионеров, являющихся опекунами (попечителями), приемными родителями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей);

8) копия пенсионного удостоверения и трудовой книжки (для неработающих пенсионеров).
Срок подачи заявлений может быть продлен решением комиссии по предоставлению путевок и возмещения части расходов по приобретению путевок.
2.3. Копии документов указанных в пункте 2.2. удостоверяются подписью ответственного лица в присутствии заявителя.

2.4. В целях получения путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) на профильные смены дополнительно к документам, указанным в пункте 2.2. настоящего Положения, получатели представляют следующие документы:

1) для граждан, имеющих детей, добившихся успехов в учебе, общественной деятельности, являющихся победителями и призерами районных,  областных и региональных этапов всероссийских олимпиад, конкурсов, смотров, участниками районных, областных спортивных соревнований - дипломы, грамоты, благодарственные письма и т.д.;

2) для граждан, имеющих детей, занимающихся в образовательном учреждении или в секциях по направлениям: спортивные,  художественные, краеведческие, социально-педагогические  и направляемых в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) для участия в профильных сменах, соответствующих профилю обучения - справку за подписью руководителя образовательного учреждения или секции о том, что ребенок является воспитанником, обучающимся данного учреждения с указанием профиля.

2.5. Гражданам выдается расписка - уведомление о приеме документов (приложение 6 к настоящему Положению).

2.6. В целях регистрации поступающих заявлений и документов от граждан ответственным лицом комиссии организации, уполномоченного органа ведется журнал учета заявлений на предоставление путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) по форме согласно приложению 5 к настоящему Положению. Журнал регистрации заявлений должен быть пронумерован, прошнурован, скреплен подписью ответственного лица и печатью организации.

2.7. Путевки выдаются в заполненном виде (с указанием фамилии, имени и отчества ребенка, фамилии, имени и отчества получателя путевки, места его работы и должности) с подписью руководителя загородного детского оздоровительно-образовательного центра (лагеря) или ответственного лица за выдачу путевок. Выдача незаполненных чистых бланков путевок не допускается.
3. ПОРЯДОК ВОЗМЕЩЕНИЯ РАСХОДОВ 

ПО ПРИОБРЕТЕНИЮ ПУТЕВОК В ЗАГОРОДНЫЙ ДЕТСКИЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР (ЛАГЕРЬ)

3.1. Возмещение части расходов по приобретению путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) в том числе и на  профильные смены, предоставляется организации.

3.2. Распределение средств на возмещение части расходов по приобретению путевок за счет средств бюджета городского округа город Выкса между организациями и получателями осуществляется комиссией по предоставлению путевок и распределению возмещения части расходов приобретению путевок  в зависимости от:
- коэффициента, определяющего долю возмещения стоимости путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря), для соответствующих категорий получателей определяется как:

0,9б - для работников бюджетных учреждений, безработных граждан, а также пенсионеров, являющихся опекунами (попечителями), приемными родителями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
0,7 - для работников организаций - балансодержателей лагерей;

0,9 - для работников организаций, находящихся в трудном финансовом положении;

0,5 - для работников остальных организаций, а также граждан, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей и работающих у индивидуальных предпринимателей

- стоимости путевки, определяемой путем умножения стоимости одного дня пребывания детей в загородных детских оздоровительно-образовательных центрах (лагерях), установленной Правительством Нижегородской области, на количество дней пребывания.
В случае отличия фактической стоимости путевки от нормативно установленной, размер родительской платы для работников бюджетной сферы устанавливается в размере 15%, для безработных граждан, а также пенсионеров, являющихся опекунами (попечителями), приемными родителями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения  родителей  рассчитывается  в  размере 10%  от  фактической  стоимости путевки.

При организации профильных смен возмещение стоимости путевки осуществляется  в размере до 100 %.
3.3. Оставшаяся часть стоимости путевки оплачивается получателем за счет собственных средств, средств работодателей, органов местного самоуправления, добровольных взносов физических и юридических лиц, при этом размер родительской платы оставшийся части стоимости путевки в загородный детский оздоровительно-образовательный центр (лагерь) не должен превышать 20% от общей стоимости путевки.

3.4. Возмещение части расходов по приобретению путевки в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) производится  в соответствии с коэффициентами, определяющими долю возмещения стоимости путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) для соответствующих категорий получателей, выше указанных, но не более реальной стоимости путевки в загородный оздоровительно-образовательный центр (лагерь), в который приобретается путевка.

3.5. Возмещение части расходов по приобретению путевки в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) гражданам осуществляется путем перечисления денежных средств на счет организаций (для работников организаций).

3.6. После получения уведомления (приложение 2 к настоящему Положению) получатель вносит оставшуюся часть стоимости путевки в случае приобретения путевки организацией - в кассу организации, в случае приобретения путевки уполномоченным органом - в уполномоченный орган.

3.7. В целях получения возмещения части стоимости путевки в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) граждане, состоящие в трудовых отношениях с организациями (далее - получатели организации), представляют в комиссию по организации отдыха и оздоровления детей либо в уполномоченный орган местного самоуправления, а граждане, не состоящие в трудовых отношениях с организациями, безработные, неработающие пенсионеры, а также в случае отсутствия в организации соответствующей комиссии (далее - иные получатели) - в уполномоченный орган местного самоуправления по организации отдыха и оздоровления детей (далее - уполномоченный орган местного самоуправления) следующие документы:

- граждане, состоящие в трудовых отношениях с организациями (далее - получатели организации), представляют в комиссию по организации отдыха и оздоровления детей следующие документы:

1) заявление установленной формы (приложение 4 к настоящему Положению);

2) копии всех заполненных страниц паспорта;

3) копию свидетельства о рождении ребенка;

4) справку с места учебы ребенка;

5) копия титульного листа сберегательной книжки с номером лицевого счета или договора о выдаче банковской карты

 - иные получатели - в уполномоченный орган предоставляют   следующие документы:

1) заявление установленной формы (приложение 4 к настоящему Положению);

2) копии всех заполненных страниц паспорта;

3) копию свидетельства о рождении ребенка;

4) справку с места учебы ребенка;
5) справку с места работы (для получателей, состоящих в трудовых отношениях с индивидуальными предпринимателями), свидетельство о регистрации в налоговом органе в качестве индивидуального предпринимателя (для физических лиц, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей);

6) справку из центра занятости населения о постановке на учет в качестве безработного (для безработных граждан);

7) копию постановления администрации городского округа город Выкса об устройстве несовершеннолетнего из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (для пенсионеров, являющихся опекунами (попечителями), приемными родителями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей);

8) копия пенсионного удостоверения и трудовой книжки (для неработающих пенсионеров);

9) копия титульного листа сберегательной книжки с номером лицевого счета или договора о выдаче банковской карты.

3.8. Граждане,  получившие  уведомление  о  предоставлении  возмещения части  стоимости  путевки,    приобретают  путевку в загородный детский оздоровительно-образовательный центр (лагерь) самостоятельно.

4. ОТЧЕТНОСТЬ

4.1. По прибытии ребенка из загородного детского оздоровительно-образовательного центра (лагеря) комиссии организаций в течение 5 дней представляет в уполномоченный орган документ, содержащий подтверждение о пребывании ребенка в загородном детском оздоровительно-образовательном центре (лагере):

4.1.1. иные получатели (работники бюджетных организаций и граждане, не состоящих в трудовых отношениях с организациями, неработающие, а также в случае отсутствия в организации соответствующей комиссии)   

- обратный (отрывной) талон к путевке;
-документы, подтверждающие оплату стоимости путевки (квитанция об оплате, договор, счет, счет-фактура, накладная).
4.1.2. комиссии организаций: 

- документы, подтверждающие самостоятельное приобретение путевки (документы об оплате путевки(платежное поручение, договор, счет, счет-фактура, накладная), 
-  обратные (отрывные) талоны к путевкам); 

- санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии лагеря санитарным правилам (копию).

4.2. Уполномоченный орган в течении 30 дней с момента предоставления документов комиссией организации (указанных в пункте 4.1.2. настоящего Постановления) о прибытии ребенка из загородного детского оздоровительно-образовательного центра (лагеря) возмещает организации расходы по приобретению путевки в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря), путем перечисления денежных средств на счет организации.
Приложение 1

к Положению о порядке предоставления путевок

в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря)

Заявка

на необходимое количество путевок в загородные детские

оздоровительно-образовательные центры (лагеря)

Организация ________________________

Общее количество детей сотрудников в организации, в возрасте от 6,5 до 15 лет включительно ____

Необходимое количество путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря)

	N 
п/п
	Месяц     
	Количество путевок  
	Необходимый объем   средств

	1  
	Июнь
	
	

	2  
	Июль
	
	

	3  
	Август
	
	

	+  
	+              
	
	

	
	Всего          
	
	


Необходимое количество путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) на профильные смены

	N 
п/п
	Месяц    
	Профиль  

	Количество
путевок  
	Необходимый объем   средств  

	1  
	Июнь
	
	
	

	2  
	Июль
	
	
	

	3  
	Август
	
	
	

	+  
	+            
	
	
	

	
	Всего        
	
	
	


Руководитель организации ___________________

М.П.
_______________

Приложение 2

к Положению о порядке предоставления путевок

в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря)

Уведомление о предоставлении путевки
    В соответствии с решением _________________________________________________________________

              (наименование уполномоченного органа местного самоуправления)

от ________________ № __________

 _______________________________________________________,

                                  (получатель)

адрес ___________________________________________,

предоставлены  путевки/ возмещение       расходов       по       приобретению       путевки  

в объеме средств  ___________________ рублей, 

в_______________________________________________________________

    (наименование загородного детского оздоровительно-образовательного центра (лагеря))

с ____________ по ____________ 201_ года.

    Стоимость путевки составляет ____________________________________

Для получения путевки представить квитанцию об оплате

    _____________________________ (должность, Ф.И.О.)

    подпись уполномоченного лица

    Дата
__________________
Приложение 3

к Положению о порядке предоставления путевок

в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря)

Уведомление об отказе 

    В соответствии с решением _____________________________________________

              (наименование уполномоченного органа местного самоуправления)

от ________________ №__________

 ________________________________________________________,

                                  (получатель)

проживающему по адресу __________________________________________,

отказано  в  предоставлении меры социальной поддержки в виде предоставления

путевки/возмещения      расходов      по     приобретению     путевки     в

_________________________________________________________________

    (наименование загородного детского оздоровительно-образовательного центра (лагеря))

в 201__ году.

    Основанием  для  отказа  в  предоставлении  меры  социальной  поддержки

является __________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

                       (указываются причины отказа)

    _____________________________ (должность, Ф.И.О.)

    подпись уполномоченного лица

    Дата
____________________
Приложение 4

к Положению о порядке предоставления путевок

в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря)

В комиссию организации или в

      уполномоченный орган  

                                           гр. ____________________________

                                                           Ф.И.О.

                                           паспорт ________ N _____________

                                           _______________________________,

                                           Проживающего (ей) по адресу ____

                                           ________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу   выделить   путевку в  загородный   детский   оздоровительно-образовательный  центр (лагерь) ________________________  в период  с _______________________ по ___________________ 20__ года 
моему ребенку_________________________________________________,

                                                                         (Ф.И.О. ребенка)

обучающемуся в __________________________________________________.

                                                           (школа, класс)

    К заявлению прилагаю следующие документы:

    1. ________________

    2. ________________

    3. ________________

    4. ________________

    5. ________________

    6. ________________

 Подпись заявителя

                                                                       Дата
    Заявление принято "__" __________ 201__ г. в _______ час.

    __________________________________ (должность, Ф.И.О.)

    подпись лица, принявшего заявление
_____________
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

городского округа город Выкса

Нижегородской области

от ___________  №________

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ФОРМИРОВАНИЯ, РАСПРЕДЕЛЕНИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ

ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ, ВЫДЕЛЕННЫХ  АДМИНИСТРАЦИЕЙ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГАГОРОД ВЫКСА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ                              НА ОРГАНИЗАЦИЮ ОТДЫХА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок формирования, распределения и использования денежных средств, выделенных администрацией городского округа город Выкса Нижегородской области на организацию отдыха и оздоровления детей в виде возмещения части расходов по приобретению путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря), находящиеся на территории Нижегородской области (далее - загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря)) и оплаты стоимости набора продуктов питания в лагерях с дневным пребыванием детей, (далее - субсидии), а также определяет цели и условия предоставления и расходования средств из бюджета городского округа (далее - Положение) по организации отдыха и оздоровления детей.
2. Цели  предоставления и расходования субсидий.

2.1. Уполномоченным органом  местного самоуправления по организации отдыха и оздоровления детей  является  управление образования администрации городского округа город Выкса (далее -  уполномоченный орган).
2.2.  Субсидия имеет целевое назначение. 
2.3. Субсидия выделяются уполномоченному органу  для выполнения полномочий по:

-  приобретению путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря), находящиеся на территории Нижегородской области;

-  возмещению части стоимости путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря), находящиеся на территории Нижегородской области;

- организации лагерей с дневным пребыванием детей на базе общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей городского округа город Выкса.
2.4. Субсидии на организацию отдыха и оздоровления детей могут быть предоставлены образовательным учреждениям  на основании  соглашений, заключенных между администрацией городского округа город Выкса о предоставлении субсидий образовательным учреждениям на иные цели.

2.5. Субсидии на организацию отдыха и оздоровления детей могут быть предоставлены МБОУ ДОД ДООЦ «Костер» на выполнение  муниципального задания для организации профильных смен/отрядов, учебно-тренировочного образовательного процесса. В данном случае МБОУ ДОД ДООЦ «Костер» на сумму выделенной субсидии предоставляет путевки Уполномоченному органу. 

2.6. Администрация городского округа город Выкса вправе изменять объем предоставляемых (прекращать предоставление) субсидий в случаях:

- использования средств субсидии не по целевому назначению;

- внесения соответствующих изменений в нормативные правовые акты, устанавливающие расходное обязательство по предоставлению субсидии;

         - внесения изменений в сводную бюджетную роспись бюджета городского округа город Выкса на текущий финансовый год в части изменения размера бюджетных ассигнований, являющихся источником финансового обеспечения субсидии;

 
- изменения показателей, характеризующих объем осуществляемых мероприятий, на реализацию которых предоставляется субсидия;

-  изменения (увеличения или уменьшения) потребности в субсидии;

- необходимости перераспределения объемов субсидии между учреждениями;

  - выявления невозможности осуществления расходов на предусмотренные цели в полном объеме.
3. Порядок формирования и  использования субсидий.

3.1. Ежегодно при формировании бюджета городского округа город Выкса  уполномоченный орган готовит предложения в администрацию городского округа город Выкса по организации отдыха и оздоровления детей.

3.2. Уполномоченный орган направляет средства субсидии на приобретение путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) Нижегородской области,  возмещение расходов по приобретению путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) Нижегородской области, оплату стоимости набора продуктов питания в  оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей и лагерях труда и отдыха  с дневным пребыванием детей, организацию профильных смен в организациях отдыха и оздоровления всех типов и видов, приобретение путевок для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации в соотношении, не менее:

23% - на оплату набора продуктов питания в лагерях с дневным пребыванием с организацией 2-разового питания;

22% -  на организацию профильных смен/отрядов в организациях отдыха и оздоровления детей всех типов и видов;

5 % - на приобретение путевок для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
50% - на возмещение расходов по приобретению путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) организациям, и гражданам, подавшим заявление в уполномоченный орган.
В случае необходимости изменения размера субсидии процентное соотношение денежных средств определяет уполномоченный орган по согласованию с администрацией городского округа город Выкса.
3.3. Уполномоченным органом ежегодно в срок до 1 октября в администрацию городского округа город Выкса подается сводная заявка на необходимое количество путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря), находящиеся на балансе организаций (юридических лиц), зарегистрированных на территории Нижегородской области, планируемое количество детей в лагерях с дневным пребыванием детей.

3.4. Сводная заявка формируется на основании заявок комиссий предприятий, организаций, учреждений (далее - организаций) по организации отдыха и оздоровления детей и заявлений иных получателей, не состоящих в трудовых отношениях с работодателем, а также в случае отсутствия в организации комиссии (далее - иные получатели), поданных в уполномоченный орган местного самоуправления.

3.5. Уполномоченный орган местного самоуправления в пределах выделенных средств распределяет средства между организациями и иными получателями. Средства перечисляются на счет организации либо на счет получателя, открытый в кредитной организации.

Уполномоченный орган местного самоуправления в пределах выделенных средств распределяет средства между организациями и иными получателями по следующей формуле:

                                          Субiпут

                Vср-в по кат = ---------------------------

                                (Зчел уч x Sпут x 0,9б) +

                 --------------------------------------- x

                 + SUM (Зчел уч x Sпут x 0,5; 0,7; 0,9п)

                 x Зчел уч x Sпут x (0,9б 0,5; 0,7; 0,9п),

где:

Vср-в по кат - объем средств для возмещения части расходов по приобретению путевки в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) по категориям получателей (бюджетным учреждениям, безработным гражданам, организациям - балансодержателям лагерей, организациям, находящимся в трудном финансовом положении, иным организациям, а также гражданам, зарегистрированным в качестве индивидуальных предпринимателей или работающим у индивидуальных предпринимателей;

Зчел уч - число заявок от бюджетных учреждений и безработных граждан, предприятий - балансодержателей лагерей, предприятий, находящихся в трудном финансовом положении, и остальных (в том числе индивидуальных предпринимателей и работающих у индивидуальных предпринимателей) на закупку путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря);

Sпут - средняя стоимость путевки в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря), определяемая путем умножения средней стоимости одного дня пребывания в загородном детском оздоровительно-образовательном центре (лагере), утверждаемой Правительством Нижегородской области, на количество дней пребывания в лагере;

коэффициент, определяющий долю возмещения стоимости путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря), для соответствующих категорий получателей определяется как:

0,9б - для работников бюджетных учреждений, безработных граждан, а также пенсионеров, являющихся опекунами (попечителями), приемными родителями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, неработающих пенсионеров;

(в ред. постановлений Правительства Нижегородской области от 27.05.2010 N 311, от 31.12.2010 N 972)

0,9п - для работников организаций, находящихся в трудном финансовом положении;

0,7 - для работников организаций - балансодержателей лагерей;

0,5 - для работников остальных организаций, а также граждан, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей и работающих у индивидуальных предпринимателей.
3.6 . Организации  (предприятия),  претендующие   на  возмещение  части

расходов     по     приобретению     путевки     в    загородные    детские

оздоровительно-образовательные     центры    (лагеря)    как    организации

(предприятия),  находящиеся  в трудном финансовом положении, для анализа их финансового   состояния   представляют   в  уполномоченный  орган  местного самоуправления   пакет   документов   в   соответствии   с   постановлением Правительства  Нижегородской  области  от  29  января  2007  года  N 28 "Об утверждении   Методического   положения  по  оценке  финансового  состояния организации".

3.7. Средства для возмещения части расходов распределяются в соответствии с коэффициентами, определяющими долю возмещения стоимости путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря) для соответствующих категорий получателей, указанных в пункте 3.2 настоящего Положения, от средней стоимости путевки, определяемой путем умножения стоимости одного дня пребывания в загородном детском оздоровительно-образовательном центре (лагере) на количество дней пребывания (не менее 21 дня в период летний каникул, не менее 7 дней в период весенних, осенних и зимних каникул), но не более реальной стоимости путевки в загородный детский оздоровительно-образовательный центр (лагерь), в который приобретается путевка.
4. Контроль за использованием субсидий.

4.1. Контроль за целевым использованием субсидий возлагается на администрацию городского округа город Выкса.

4.2.   Уполномоченный орган несет ответственность за целевое использование субсидий.

4.3. В случае необходимости уполномоченный орган представляет сведения о целевом использовании субсидий на организацию отдыха и оздоровления детей в администрацию городского округа город Выкса.

________
Приложение 5

к Положению о порядке предоставления путевок

в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря)

Журнал

учета заявлений на предоставление путевок в загородные детские оздоровительно-образовательные  центры (лагеря)

	N 
п/п
	Дата   приема  документов
	Время   поступления документов  (час. мин.)
	Ф.И.О.  заявителя
	Реквизиты   документа,    
удостоверяющего личность    
заявителя   
	Категория
	Заявленный профиль  

	Сроки
	Дата    уведомления о выделении
путевки, N  протокола  комиссии  
	N путевки, название  лагеря  
	Отметка о  получении  путевки   
(дата,    подпись   получателя)

	1 
	2     
	3     
	4    
	5       
	6    
	7     
	8  
	9     
	10    
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 6

к Положению о порядке предоставления путевок

в загородные детские оздоровительно-образовательные центры (лагеря)
В комиссию организации или  в уполномоченный орган

                 РАСПИСКА-УВЕДОМЛЕНИЕ О ПРИЕМЕ ДОКУМЕНТОВ

    Настоящая расписка-уведомление подтверждает, что  гр. __________________________________________________________________,

                                  (Ф.И.О.)

проживающему по адресу __________________________________________,

представлены   следующие   документы  для  предоставления  меры социальной поддержки   в   виде   предоставления   путевки/   возмещения  расходов  по приобретению в загородный детский оздоровительно-образовательный  центр (лагерь):

1) заявление;

2) паспорт получателя и копия всех заполненных страниц паспорта;

3) копию свидетельства о рождении ребенка;

4) справка с места учебы ребенка;

5) справку с места работы (для получателей, состоящих в трудовых отношениях с индивидуальными предпринимателями), свидетельство о регистрации в налоговом органе в качестве индивидуального предпринимателя (для физических лиц, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей);

6) справку из центра занятости населения о постановке на учет в качестве безработного (для безработных граждан;

7) копия пенсионного удостоверения и трудовой книжки (для неработающих пенсионеров);

8) копию постановления городского округа город Выкса об устройстве несовершеннолетнего из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (для пенсионеров, являющихся опекунами (попечителями), приемными родителями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей).
Для профильных смен дополнительно:

6) дипломы, грамоты, благодарственные письма и т.д.;

7) справку за подписью руководителя учреждения, что ребенок является обучающимся, воспитанником данного учреждения или секции с указанием профиля.

    Документы  приняты  и  зарегистрированы  в журнале учета предоставления

путевок /возмещения расходов по приобретению путевки за N _____ от

________________ 201__ г.

    Документы приняты "__" __________ 201__ г. в _______час.

    __________________________________ (должность, Ф.И.О.)

    подпись лица, принявшего документы
__________________
