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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ГОРОД ВЫКСА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

02.07.2015










2228
​​​​​​​​​​​​​​​​​____________





                                           №_________
           
       О проведении конкурса

         на лучшее предприятие торговли


      и общественного питания
В целях содействия развитию торговли и общественного питания на территории городского округа город Выкса, повышения качества и конкурентоспособности предоставляемых товаров и услуг общественного питания населению, эффективности деятельности предприятий сферы потребительского рынка:
1. Провести конкурс на лучшее предприятие торговли и общественного питания на территории городского округа город Выкса (далее - Конкурс) по следующим номинациям:
- «Лучший продовольственный магазин»;

- «Лучший непродовольственный магазин»;
- «Лучший смешанный магазин»;
- «Лучшая торговая сеть магазинов»;

- «Лучший продавец»;

- «Лучшее кафе»;

- «Лучшая столовая»;

- «Лучший повар»;

- «Лучший официант».

2. Отделу развития потребительского рынка и услуг администрации городского округа город Выкса (Л.Н.Беспальчина) выступить организатором Конкурса с 02.07.2015г. по 24.07.2015г.;
3. Утвердить прилагаемое Положение об организации и проведении  Конкурса. 

4. Утвердить прилагаемый состав конкурсной комиссии по организации и проведению Конкурса.

5. Отделу по связям с общественностью и средствами массовой информации управления делами администрации городского округа город Выкса (А.А. Захарова) разместить настоящее постановление на официальном сайте городского округа город Выкса в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа город Выкса по экономике, финансам и стратегическому развитию И.В. Пономарева.
Глава администрации 







В.В.Кочетков
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

городского округа город Выкса

Нижегородской области

от __________ № ____
ПОЛОЖЕНИЕ
об организации и проведении Конкурса
1. Настоящее Положение определяет порядок и условия организации и проведения Конкурса на лучшее предприятие торговли и общественного питания на территории городского округа город Выкса. 

2. Целью Конкурса является содействие развитию торговли и общественного питания на территории городского округа город Выкса, повышения качества и конкурентоспособности предоставляемых товаров и услуг общественного питания населению, эффективности деятельности предприятий сферы потребительского рынка.
3. Задачами Конкурса являются:

- совершенствование методов организации работы предприятий и индивидуальных предпринимателей;

- повышение культуры обслуживания жителей и гостей городского округа город Выкса;

- распространение передового опыта работы предприятий и индивидуальных предпринимателей.

4. Участниками Конкурса являются хозяйствующие субъекты, осуществляющие свою деятельность на территории городского округа город Выкса Нижегородской области в сфере торговли и общественного питания не менее двух лет.
Участниками Конкурса в номинациях «Лучший продавец», «Лучший повар», «Лучший официант» являются работники предприятий торговли и общественного питания.
5. Конкурс проводится по результатам работы в 2014 году на основании предоставленной информации.

6. Конкурс проводится в один этап. Показатели эффективности деятельности хозяйствующих субъектов в торговли и общественного питания по итогам 2014 года, оформленные в соответствии с Приложением 1 и 2 к настоящему Положению об организации и проведении Конкурса предоставляются в отдел развития потребительского рынка и услуг администрации городского округа город Выкса не позднее 21.07.2015 года.
7. Основными критериями отбора победителей Конкурса являются достижения участников Конкурса наивысших результатов по показателям:

- темп роста объема розничного товарооборота, (%);

- темп роста средней заработной платы, (%);
- объем инвестиций;

- количество вновь созданных рабочих мест;

Победитель в номинациях «Лучший продавец», «Лучший повар», «Лучший официант» определяется при оценке следующих критериев:

- стаж работы в отрасли, 
- стаж работы на данном предприятии;
- культура обслуживания, отсутствие жалоб;

- повышение квалификации;
8. Подведение итогов Конкурса проводится на заседании комиссии не позднее 23.07.2015 года.

Оценка предоставленных заявок на участие в конкурсе по всем номинациям производится по следующим критериям:
8.1. Прирост объема розничного товарооборота, общественного питания.

Расчет производится как отношение величины исследуемого показателя предыдущего года по отношению к году, предшествующему предыдущему.

По данному критерию баллы начисляются следующим образом:
	Уровень прироста розничного товарооборота, общественного питания
	Количество баллов

	Прирост отсутствует или составляет менее 10% 
	1

	Прирост от 10% до 14,9% 
	2

	Прирост от 15% до 19,9% 
	3

	Прирост от 20% до 25% 
	4

	Прирост свыше 25 %
	5


8.2. Уровень оплаты труда.

По данному критерию баллы начисляются следующим образом:
	Среднемесячная заработная плата в расчете на одного работника списочного состава за 2014 год 
	Количество баллов

	До 8 тыс. рублей 
	0

	От 8 до 18 тыс. рублей 
	1

	Свыше 18 тыс. рублей 
	5


8.3. Объем инвестиций.

По данному критерию баллы начисляются следующим образом: 

	Объем инвестиций за 2014 год
	Количество баллов

	До 100 тыс. рублей 
	1

	От 100 тыс. рублей до 500 тыс. рублей 
	2

	От 500 тыс. рублей до 1 млн. рублей 
	3

	От 1 млн.руб до 3 млн.руб
	4

	Свыше 3 млн. рублей
	5


8.4. Налоговые платежи, уплаченные в бюджеты всех уровней и бюджеты государственных внебюджетных фондов.

Расчет производится как отношение величины исследуемого показателя предыдущего года по отношению к году, предшествующему предыдущему.

По данному критерию баллы начисляются следующим образом:
	Всего налоговых платежей, уплаченных в бюджеты всех уровней и бюджеты государственных внебюджетных фондов
	Количество баллов

	Прирост отсутствует или составляет менее 10% 
	1

	Прирост от 10% до 15%  
	2

	Прирост от 15% до 20% 
	3

	Прирост от 20% до 25% 
	4

	Прирост свыше 25%
	5


8.5. Создание новых рабочих мест.

По данному критерию баллы начисляются следующим образом:
	Количество вновь созданных рабочих мест в 2014 году 
	Количество баллов

	Увеличение численности работников отсутствует 
	0

	Создание 1 – 2 новых рабочих мест
	3

	Создание 3 – 5 новых рабочих мест 
	4

	Создание более 5 новых рабочих мест 
	5


8.6. Деловая активность.

Критерием деловой активности является участие в предыдущем году и году, предшествующем предыдущему, в различных выставках, конкурсах, ярмарках, фестивалях, форумах и других подобных мероприятиях.

При представлении участником конкурса дипломов, свидетельств, грамот и иных документов, подтверждающих участие в предыдущем году и году, предшествующем предыдущему, в выставках, конкурсах, ярмарках, фестивалях, форумах и других подобных мероприятиях, баллы начисляются следующим образом:
	Наименование показателя 
	Количество баллов

	Субъект малого предпринимательства не участвовал ни в одном мероприятии
	0

	Участие в 1 - 2 мероприятиях 
	1

	Участие в 3 - 4 мероприятиях 
	3

	Участие в 5 и более мероприятиях 
	5


Для номинаций «Лучший продавец», «Лучший повар», «Лучший официант» оценка представленных заявок на участие в конкурсе производится по следующим критериям:
8.7. Стаж работы в отрасли:
	Стаж работы в отрасли
	Количество баллов

	До 5 лет 
	1

	От 5 до 10 лет 
	2

	От 10 до 15 лет 
	3

	От 15 до 20 лет 
	4

	Свыше 20 лет 
	5


8.8. стаж работы на предприятии;

	Стаж работы на предприятии
	Количество баллов

	До 3 лет 
	1

	От 3 до 6 лет 
	2

	От 6 до 9 лет 
	3

	От 9 до 12 лет 
	4

	Свыше 12 лет 
	5


8.9. Культура обслуживания, отсутствие жалоб.
Культура обслуживание населения, отсутствие жалоб от населения.

Данный критерий отражается в наличии благодарностей от населения в книге отзывов и предложений, благодарностей руководства предприятия за добросовестный труд. 

При представлении участником конкурса благодарственных писем, материалов с положительными отзывами в средствах массовой информации, книге отзывов и предложений ему присуждается по 1 баллу за каждое благодарственное письмо, а также за каждую публикацию положительных отзывов в средствах массовой информации и.т.д. 
8.10. Повышение квалификации.
При представлении участником конкурса документов подтверждающих повышение уровня квалификации ему присуждается по 1 баллу за каждый документ.
Победителями конкурса признаются участники конкурса, набравшие наибольшее количество баллов в своей номинации.
9. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.

10. Решение о присуждении мест принимается простым большинством голосов путем открытого голосования и оформляется в протокол.

11. Конкурс проводится по следующим номинациям:

- «Лучший продовольственный магазин»;

- «Лучший непродовольственный магазин»;

- «Лучший смешанный магазин»;
- «Лучшая торговая  сеть магазинов»;
- «Лучший продавец»;

- «Лучшее кафе»;

- «Лучшая столовая»;

- «Лучший повар»;

- «Лучший официант».

12. В каждой номинации присуждается: одно первое, одно второе, одно третье место.
  13. К участию в конкурсе не допускаются хозяйствующие субъекты, имеющие на момент подачи заявки на участие в конкурсе:

- задолженность по заработной плате и социальным выплатам работникам;
- задолженность по платежам в бюджеты всех уровней и бюджеты государственных внебюджетных фондов.
14. Победители и участники Конкурса награждаются дипломами.
15.Комиссии предоставляется право отметить дополнительно руководителей предприятий торговли, добившихся значительных результатов в развитии отрасли, активно участвующих в мероприятиях, проводимых на территории городского округа город Выкса.

16. Награждение победителей состоится не позднее 24 июля 2015 года на торжественном мероприятии, посвященном профессиональному празднику – Дню работников торговли и общественного питания.

17.Процедуру награждения победителей Конкурса обеспечивает организатор Конкурса.

_____________
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

городского округа город Выкса

Нижегородской области

от _________ № ____
Состав

конкурсной комиссии по организации и проведению

Конкурса

	И.В. Пономарев
	- заместитель главы администрации городского округа по экономике, финансам и стратегическому развитию;

	 Члены комиссии:
	

	Н.А. Архангельская
	- начальник отдела экономики управления экономики администрации городского округа город Выкса;

	Л.Н. Беспальчина
	- начальник отдела развития потребительского рынка и услуг администрации городского округа город Выкса;

	В.В. Бурмистров
	- депутат Совета депутатов городского округа город  Выкса (по согласованию);

	П.Л. Лебедев
	- начальник Северного территориального управления администрации городского округа город Выкса;

	С.А. Суслина
	- директор МАУ «Выксунский бизнес-инкубатор городского округа город Выкса» (по согласованию);

	О.А. Семенова
	- главный специалист отдела развития  потребительского рынка и услуг администрации городского округа город Выкса (секретарь).


________________

Приложение 1
к Положению об организации

и проведении Конкурса
Показатели
оценки эффективности деятельности

хозяйствующих субъектов в сфере торговли
городского округа город Выкса
_______________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________
наименование хозяйствующего субъекта, организационно-правовая форма
	№ п/п
	Наименование показателей
	Единица измерения
	Индикаторы

	
	
	
	2013 г.
	 2014 г.
	Темп

роста,

%

	1.
	Объем розничного товарооборота
	руб.
	
	
	

	2.
	Средняя заработная плата 
	руб.
	
	
	

	3.
	Объем инвестиций
	тыс. руб.
	Х
	
	Х

	4.
	Количество вновь созданных рабочих мест
	Ед.
	Х
	
	Х

	5.
	Сумма уплаченных налогов
	тыс. руб.
	
	
	

	6.
	Отсутствие задолженности

(п.13 Положения о Конкурсе)
	имеется/

неимеется
	Х
	
	Х

	7.
	Деловая активность (участие в конкурсах, мастер-классах в 2014г.)
	


	Должность 


	Ф.И.О. руководителя


	Контактные телефоны:

	рабочий -

	сотовый -

	Электронная почта:


Дата
Подпись

Приложение 2

к Положению об организации

и проведении Конкурса

Показатели
оценки деятельности работника предприятия 

торговли (общественного питания)

1. Фамилия, имя отчество________________________________________
2. Должность__________________________________________________

3. Наименование организации____________________________________

4. Стаж работы в отрасли________________________________________

5. Стаж работы на предприятии___________________________________

6. Оценка культуры обслуживания, отсутствие жалоб_________________________________________________________

7. Повышение квалификации_____________________________________
8. Наличие благодарностей и положительных отзывов ___________________________________________________________

	Ф.И.О. руководителя


	Контактные телефоны:

	рабочий -

	сотовый -

	Электронная почта:


Дата
Подпись

