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1. ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОХРАНОЙ ТРУДА                                   

В НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

 
С 2025 г. органы исполнительной власти Нижегородской области 

называются исполнительными органами Нижегородской области. 

Уполномоченный орган исполнительной власти Нижегородской области 

по труду – управление по труду и занятости населения Нижегородской области 

(далее – УТЗН НО).  

УТЗН НО в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации  

(далее – ТК РФ), статьей 6 Закона Нижегородской области от 3 февраля 2010 г. 

№ 9-З «Об охране труда в Нижегородской области» и Положением об УТЗН 

НО, утвержденным Постановлением Правительства Нижегородской области                  

от 29 декабря 2006 г. № 448 на территории Нижегородской области: 

1) обеспечивает реализацию государственной политики охраны труда; 

2) разрабатывает государственные программы по улучшению условий и 

охраны труда, обеспечивает контроль за выполнением указанных программ, 

мероприятий и достижением показателей их эффективности; 

3) координирует проведение обучения по охране труда; 

4) осуществляет государственную экспертизу условий труда; 

5) организует и проводит мониторинг состояния условий и охраны труда 

у работодателей, осуществляющих деятельность на территории области; 

6) взаимодействует по вопросам государственного управления охраной 

труда с органами государственного контроля (надзора) в установленной сфере 

деятельности, иными исполнительной власти области, органами местного 

самоуправления, объединениями работодателей, профессиональными союзами 

и их объединениями, Социальным фондом России; 
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7) осуществляет методическую помощь в обеспечении охраны труда 

иным исполнительным органам власти (ИО НО), органам местного 

самоуправления (ОМСУ), работодателям и аккредитованным организациям; 

8) направляет представителей для включения в состав комиссий по 

расследованию групповых несчастных случаев с числом погибших пять 

человек и более, а также в государственных и муниципальных организациях; 

9) осуществляет иные предусмотренные законодательством полномочия. 

 

1.1. Реализация государственной политики в области охраны труда в 

регионе обеспечивалась согласованными действиями органов государственной 

власти Российской Федерации, органов исполнительной власти и органов 

местного самоуправления Нижегородской области, работодателей и их 

объединений, профессиональных союзов и их объединений. Положительная 

практика региона по государственному управлению была отмечена Минтрудом 

России в рамках Всероссийской недели охраны труда – 2024 г., Нижегородская 

область и УТЗН НО отмечены среди 10 лучших органов по труду. 

 

1.2. Реализация программы по улучшению условий и охраны труда. 

За счет средств подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в 

Нижегородской области» государственной программы «Содействие занятости 

населения Нижегородской области», утвержденной постановлением 

Правительства Нижегородской области от 28 апреля 2014 г. № 273 в 2024 г.: 

- повышение квалификации по программе «Специальная оценка условий 

труда» в ФГБУ ВНИИ труда Минтруда России прошли 4 сотрудника отдела 

государственной политики в сфере охраны труда и государственной экспертизы 

условий труда (72 тыс. руб.); 

- ценными призами награждены победители областного смотра-конкурса 

на лучшее государственное учреждение по охране труда (78,6 тыс. руб.); 

- впервые в регионе в целях пропаганды охраны труда изготовлен 

видеоролик социальной рекламы «Вернитесь с работы живыми и здоровыми» 

(https://trud.nobl.ru/presscenter/video/2585/), который транслировался ведущими 

телерадиокомпаниями («ННТВ», ООО «Телекомпания «ВОЛГА», «ВОЛГА 24, 

г. Нижний Новгород») с 1 ноября 2024 г. по 30 ноября 2024 г. (228,5 тыс. руб.). 

  
По данным Правительства области, программа оценена как эффективная.  

 

1.3. Координация проведения обучения по охране труда. 

https://trud.nobl.ru/presscenter/video/2585/


4 

В 2024 г. обучение по охране труда проводили 89 аккредитованных 

организаций, зарегистрированных в Нижегородской области.  

По базовым программам в соответствии с Правилами обучения по охране 

труда, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации 

от 24 декабря 2021 г. № 2464, обучено, в совокупности: 

- 111 942 чел. – в аккредитованных организациях,  

- 36 982 – непосредственно у работодателей. 

В соответствии с профессиональным стандартом «Специалист в области 

охраны труда», утвержденным приказом Минтруда России от 22 апреля 2021 г. 

№ 274н переподготовку по техносферной безопасности (от 250 часов) прошли 

251 чел. Профессиональная подготовка специалистов по охране труда в 2024 г.                         

по программе «Техносферная безопасность» осуществлялась ФГБОУ ВО 

«Нижегородский государственный архитектурно-строительный университет» 

по кафедре техносферной безопасности, выпуск составил: 

- бакалавр – 12 чел.; 

- магистр – 9 чел. 

 

1.4.  Государственная экспертиза условий труда. 

УТЗН НО осуществляет на территории Нижегородской области 

государственную экспертизу условий труда (далее – ГЭУТ) в соответствии                          

со статьей 213 ТК РФ, статьей 26 Федерального закона от 28 декабря 2013 г.                      

№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее – СОУТ), Порядком 

проведения государственной экспертизы условий труда (утвержден приказом 

Минтруда России от 29 октября 2021 г. № 775н).   

Всего подготовлено 60 заключений. 
  
 

 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

Общее количество поступивших оснований на 

проведение экспертизы, всего: 

92 

 

86 55 

в т.ч. по обращениям, определениям и представлениям: 

исполнительных органов области  2 12 1 

работодателей, их объединений   42 25 8 

работников  5 16 40 

профессиональных союзов 0 0 0 

иных страховщиков (Социальный фонд России) 0 0 0 

по определениям судебных органов  29 33 6 

по представлениям Государственной инспекции труда 

в Нижегородской области  

14 0 0 

Прочие (по замечаниям Минтруда России) 0 0 0 

Общее количество выданных заключений  93 85 60 

качества проведения СОУТ 28 26 6 

правильности предоставления работникам гарантий и 

компенсаций за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда 

1 2 0 

фактическим условиям труда 65 57 54 

Общее количество отрицательных заключений 18 35 5 

в т.ч. по качеству проведения СОУТ  18 25 5 
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В общей сложности экспертизой обеспечено содействие соблюдению 

законных прав и интересов 845 работников (в 2023 г. - 1 100). 

ГЭУТ в целях оценки качества специальной оценки условий труда (далее 

– СОУТ) на платной основе в 2024 г. не осуществлялась. 

Эксперты уполномоченного подразделения УТЗН НО – отдела 

государственной политики в сфере охраны труда и государственной экспертизы 

условий труда приняли участие в 10 судебных заседаниях. 
Основные нарушения, недостатки, проблемы при проведении СОУТ, выявляемые 

ГЭУТ и в рамках обратной связи с работодателями: 

- необоснованное сокращение объёма инструментальных исследований и измерений 

на рабочих местах, отсутствие процедур и документированных результатов по учету 

предложений работников (на основании жалоб); 

- несоответствие наименований должностей и профессий при составлении перечней 

рабочих мест, несоответствие выполняемых трудовых функций тарифно-квалификационным 

характеристикам, неполнота или отсутствие рабочих и должностных инструкций; 

- отсутствие оформленных результатов хронометражей, некорректное установление 

времени воздействия производственных факторов для нестационарных рабочих мест; 

- ненадлежащее содержание протоколов заседания комиссий по СОУТ,    не 

отражение в протоколах принятых данными комиссиями решений; 

- отсутствие или ненадлежащее (неконкретное) содержание заключений экспертов; 

- нарушение процедур идентификации, проведение идентификации на рабочих 

местах, указанных в части 6 статьи 10 Закона № 426-ФЗ, на которых предусмотрены 

гарантии (компенсации) за условия труда; 

- нарушение методик проведения измерений, указание неактуальных методик в 

протоколах измерений; 

- некорректность или отсутствие информации о калибровке шумомеров, неадекватное 

количество измерений, приходящееся на один и тот же прибор в течение рабочего дня, с 

учетом стратегии измерения шума; 

- проведение СОУТ для отдельных категорий работников без учета  отраслевых 

особенностей; 

- отсутствие оформленного решения о возможности использования результатов 

производственного контроля при проведении СОУТ, принимаемое комиссией по 

представлению эксперта организации, проводящей СОУТ; 

- дистанционное проведение СОУТ без выезда (выявляется при анализе времени и 

места измерения приборов); 

- не учитываются все параметры, характеризующие тяжесть трудового процесса; 

- нарушение сроков размещения отчетов в Федеральной государственной 

информационной системе учета результатов проведения СОУТ, отсутствие отчетов (с учетом 

сбоя системы, имевшего место с 27 ноября 2023 г., выгрузка отчетов должна быть 

дополнительно проверена); 

- нарушение сроков ознакомления работников с результатами СОУТ и отсутствие 

этих результатов на Интернет-сайте организации; 

- формальный подход к разработке перечня мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда - перечень зачастую содержит лишь общие меры организационного характера, 

не влияющие на класс условий труда (применение СИЗ, режимы труда и отдыха, 

медицинские осмотры и др.), вместе с тем, мероприятия должны иметь конкретный характер 

и включаться в коллективные договоры (соглашения); 

- включение в процедуру декларирования рабочих мест, в связи с работой на которых 

в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами 

предоставляются гарантии и компенсации (учитывая, что декларация соответствия условий 

труда действует бессрочно, существенно возрастает социальная значимость ошибок при 

декларировании, особенно для льготного пенсионного обеспечения). 
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Указанные нарушения определяются, как в действиях комиссий по СОУТ 

работодателя, так и аккредитованных организаций.  

Результаты проведения экспертизы качества СОУТ являются 

обязательными для исполнения всеми участниками СОУТ, в т.ч. сторонами, 

имеющими разногласия. В случае неучета работодателем и (или) организацией, 

проводившей у этого работодателя СОУТ, результатов проведения экспертизы 

качества СОУТ заявитель вправе обратиться в государственную инспекцию 

труда с заявлением с приложением копии неисполненного заключения.  

В целях внедрения Стандартов клиентоцентричности в деятельность 

УТЗН НО была утверждена дорожная карта по доработке государственной 

услуги «Государственная экспертиза условий труда», с учетом реализации 

которой оценка соответствия данной услуги федеральному чек-листу достигла 

оценки «Б», по сравнению с изначальной «В». 

 

1.5. Мониторинг состояния условий и охраны труда у работодателей, 

осуществляющих деятельность на территории области. 

1.5.1. Динамика основных индикаторов условий и охраны труда в 

Нижегородской области. 
 

№ Наименование показателя 
 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

1. Численность пострадавших с утратой 

трудоспособности и со смертельным 

исходом в расчете на 1000 работающих  

(Кч) – общий уровень производ-

ственного травматизма 

 

0,71 0,802 0,807 0,815 0,871 

2. Численность пострадавших со 

смертельным исходом в расчете 

на 1000 работающих (Кч см) - уровень 

смертельного производственного 

травматизма 

 

0,035 0,043 0,046 0,022 0,041 

3.  Количество работников, погибших 

на производстве, по данным 

Государственной инспекции труда в 

Нижегородской области, чел. 

 

29 39 40 31 41 

4. Число дней нетрудоспособности у 

пострадавших с утратой трудо-

способности на 1 рабочий день и более 

и со смертельным исходом в расчете                            

на 1 пострадавшего (коэффициент 

тяжести нечастных случаев Кт) 

 

49,7 42,4 39,8 39,6 40,5 

5. Показатель первично установленной 

профессиональной заболеваемости по 

данным управления Роспотребнадзора 

в Нижегородской области, на 10000 

работников / количество человек 

 

0,68 

 

 

0,99 0,85 0,53 0,70 

73 

 

97 78 48 56 
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№ Наименование показателя 
 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

6. Удельный вес работников, занятых 

в условиях, не отвечающих санитарно-

гигиеническим нормам (%, по данным 

Нижегородстата) 

 

38,6 37,5 37,2 35,0 35,1 

7. Первично признано инвалидами по 

трудовому увечью и профзаболеваниям 

(данные ФКУ «Главное бюро медико-

социальной экспертизы по 

Нижегородской области») 

 

48 32 45 41 32 

8. Количество аварий на опасных 

производственных объектах (Волжско-

Окское управление Ростехнадзора) 

 

1 3 2 5 1 

 
 

1.5.2. По итогам 2024 г. показатели общего производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости в Нижегородской области 

остаются более низкими, чем в Российской Федерации и по Приволжскому 

Федеральному округу (ПФО). 
 

годы 
 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

Численность пострадавших с утратой трудоспособности на один рабочий 

день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих (Кч) 
 

 

Нижегородская область 

 

ПФО 

 

Российская Федерация 

 

 

0,71 

 

0,91 

 

1,00 

 

0,802 

 

1,01 

 

1,082 

 

0,807 

 

1,0 

 

1,0 

 

0,815 

 

1,0 

 

1,0 

 

0,871 

 

1,0 

 

1,0 

 

Численность пострадавших со смертельным исходом 

в расчете на 1000 работающих (Кч см) 
 

 

Нижегородская область 

 

ПФО 

 

Российская Федерация 
 

 

0,035 

 

0,043 

 

0,045 

 

0,043 

 

0,057 

 

0,060 

 

0,046 

 

0,055 

 

0,053 

 

0,022 

 

0,050 

 

0,054 

 

0,043 

 

0,048 

 

0,050 

 

Показатель первично установленной профессиональной заболеваемости, 

на 10000 работников, по данным Роспотребнадзора 
 

 

Нижегородская область 

 

Российская Федерация 

 

0.68 

 

0,78 

 

0.99 

 

1,09 

 

0,85 

 

1,00 

 

0,53 

 

0,96 

 

 

0,70 

 

0.89 
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Удельный вес работников, занятых в условиях,  

не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам (%, по данным Росстата) 
 

Нижегородская область 

 

ПФО 

 

Российская Федерация 

38,6 

 

38,9 

 

37,3 

 

37,5 

 

38,1 

 

36,4 

37,2 

 

37,8 

 

36,1 

35,0 

 

37,4 

 

35,4 

35,1 

 

37,4 

 

34,9 

 

1.5.3. Динамика производственного травматизма с тяжелыми 

последствиями (по данным Государственной инспекции труда в 

Нижегородской области). 
 

Наименование показателей 2022 г. 2023 г.  2024 г. 

Количество зарегистрированных несчастных случаев с 

тяжелыми последствиями, связанных с производством 

  

162 163 158 

из них:    

групповых несчастных случаев на производстве  11 5 13 

 

в них пострадавших со смертельным исходом, чел. 

  

6 0 2 

 

 

несчастных случаев на производстве с тяжелым исходом  117 127 106 

 

несчастных случаев на производстве со смертельным 

исходом  

34 31 39 

 

 

ВСЕГО ПОГИБШИХ 

  

40 31 41 

 

 

1.5.4. Распределение производственного травматизма по видам (типам) 

несчастных случаев (по данным Государственной инспекции труда в 

Нижегородской области). 
 

№   

п/п 

Наименование видах (типа)  

несчастного случая  

Количество несчастных случаев 

 с тяжелыми последствиями 

всего 

в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

груп- 

повых 

nяже-

лых  

со 

смертель-

ным 

исходом 

1. Всего по субъекту Российской 

Федерации, в том числе:  

158 
 

13 106 39 

2. Транспортные происшествия, всего 31   7 13 11 

       в том числе:           

2.1.      - на железнодорожном транспорте 0         

2.2.      - на водном транспорте 0         
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№   

п/п 

Наименование видах (типа)  

несчастного случая  

Количество несчастных случаев 

 с тяжелыми последствиями 

всего 

в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

груп- 

повых 

nяже-

лых  

со 

смертель-

ным 

исходом 

2.3.      - на воздушном транспорте 0         

2.4.      - на наземном транспорте 31   7 13 11 

  Происшедшие (из пункта 2)           

2.5.      - в пути на работу (с работы) на 

транспортном средстве работодателя 

(или сторонней организации на 

основании договора с работодателем) 

2   2     

2.6.      - во время служебных поездок (в т.ч. 

в пути следования в служебную 

командировку) на общественном 

транспорте 

0         

2.7.      - во время служебных поездок на 

личном транспортном средстве 

3       3 

2.8.      - во время пешеходного 

передвижения к месту работы 

3     2 1 

3. Падение пострадавшего с высоты  

  

45   1 34 10 

  в том числе:           

3.1. Падение на ровной поверхности одного 

уровня  

14     12 2 

3.2. Падение при разности уровней высот (с 

деревьев, мебели, со ступней, 

приставных лестниц, строительных 

лесов, транспортных средств и т.д.) и на 

глубину (в шахты, ямы, рытвины и др.) 

31   1 22 8 

4. Падение, обрушение, обвалы 

предметов, материалов, земли и пр. 

17     13 4 

       в том числе:           

4.1.      - обрушение и осыпь земляных масс, 

скал, камней, снега и др. 

4     3 1 

4.2.      - удары случайными падающими 

предметами 

12     10 2 

5. Воздействие движущихся, разлетаю-

щихся, вращающихся предметов, 

деталей, машин и т.д. 

35     27 8 

6. Попадание инородного предмета в тело 

человека 

0         

7. Физические перегрузки и пере-

напряжения 

1     1   

       в том числе:           
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№   

п/п 

Наименование видах (типа)  

несчастного случая  

Количество несчастных случаев 

 с тяжелыми последствиями 

всего 

в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

груп- 

повых 

nяже-

лых  

со 

смертель-

ным 

исходом 

7.1.      - чрезмерные физические усилия при 

подъеме предметов и деталей 

1     1   

7.2.      - чрезмерные физические усилия при 

переноске или бросании предметов 

0         

8. Воздействие электрического тока 6   1 4 1 

       в том числе:           

8.1.      - природного электричества (молнии) 0         

9. Воздействие излучений (ионизирующих 

и неионизирующих) 

0         

10. Воздействие экстремальных температур 

и других природных факторов 

1     1   

       в том числе:           

10.1.      - воздействие повышенной темпера-

туры воздуха окружающей или рабочей 

среды 

0         

10.2.      - воздействие пониженной темпера-

туры воздуха окружающей или рабочей 

среды 

0         

10.3.      - воздействие высокого или низкого 

атмосферного давления 

0         

11. Воздействие дыма, огня и пламени 7   2 3 2 

12. Воздействие вредных веществ 6   1 3 2 

13. Повреждения в результате нервно-

психологических нагрузок и временных 

лишений 

0         

14. Повреждения в результате контакта с 

растениями, животными, насекомыми и 

пресмыкающимися 

3     3   

15. Утопление и погружение в воду 1       1 

16. Повреждения в результате противо-

правных действий других лиц  

3   1 2   

17. Повреждения в результате пред-

намеренных действий по причинению 

вреда собственному здоровью 

(самоповреждения и самоубийства) 

0         

18. Повреждения при чрезвычайных 

ситуациях природного, техногенного, 

криминогенного и иного характера 

0         

19. Воздействие других неклассифици-

рованных травмирующих факторов 

  

2     2   
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1.5.5. Распределение производственного травматизма по причинам 

несчастных случаев (по данным Государственной инспекции труда в 

Нижегородской области). 
 

№   

п/п 

Наименование причины 

 несчастного случая  

Количество несчастных случаев 

 с тяжелыми последствиями 

всего 

в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

груп- 

повых 

nяже-

лых  

со 

смертель-

ным 

исходом 

1. Всего по субъекту  

Российской Федерации, в том числе: 

158   13 106 39 

2. Конструктивные недостатки и 

недостаточная надежность машин, 

механизмов, оборудования 

6     4 2 

3. Несовершенство технологического 

процесса 

2       2 

4. Эксплуатация неисправных машин, 

механизмов, оборудования 

5     4 1 

5. Неудовлетворительное техническое 

состояние зданий, сооружений, 

территории 

0         

6. Нарушение технологического процесса 13   2 10 1 

7. Нарушение требований безопасности 

при эксплуатации транспортных средств 

3     1 2 

8. Нарушение правил дорожного движения  27   7 11 9 

9. Неудовлетворительная организация 

производства работ 

31   3 20 8 

10. Неудовлетворительное содержание и 

недостатки в организации рабочих мест 

0         

11. Недостатки в организации и проведении 

подготовки работников по охране труда 

4     4   

       в том числе:           

11.1.      - непроведение инструктажа по 

охране труда 

0         

11.2.      - непроведение обучения и проверки 

знаний по охране труда 

4     4   

12. Неприменение работником средств 

индивидуальной защиты 

3     2 1 

       в том числе:           

12.1.      - вследствие необеспеченности ими 

работодателем 

0         

13. Неприменение средств коллективной 

защиты 

0         
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№   

п/п 

Наименование причины 

 несчастного случая  

Количество несчастных случаев 

 с тяжелыми последствиями 

всего 

в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

груп- 

повых 

nяже-

лых  

со 

смертель-

ным 

исходом 

14. Нарушение работником трудового 

распорядка и дисциплины труда 

24     17 7 

       в том числе:           

14.1.      - нахождение пострадавшего в 

состоянии алкогольного, наркотичес-

кого и иного токсического опьянения 

3     1 2 

15. Использование пострадавшего не по 

специальности 

2     2   

16. Прочие причины, квалифицированные 

по материалам расследования 

несчастных случаев  

38   1 31 6 

  

1.5.6. Динамика профессиональной заболеваемости (по данным 

управления Роспотребнадзора по Нижегородской области) 

В 2024 г. на контроле Управления Роспотребнадзора по Нижегородской 

области и его территориальных отделов находилось 3 664 объекта 

промышленности, сельского хозяйства и транспорта (2023 г. –3 696). 

Численность занятых на подконтрольных объектах составила более 760 

тыс.чел., из них 38,2% работает с различными вредными производственными 

факторами (2023 г. – 39,2%, 2022 г. – 41,3%). 

По результатам лабораторно-инструментальных исследований отмечается 

увеличение удельного веса рабочих мест, не соответствующих гигиеническим 

нормативам по основным факторам производственной среды.  

 

Результаты инструментального контроля за условиями труда, 

 проведенного лабораториями Роспотребнадзора 
 

Вид  

исследования 

% несоответствующих  

гигиеническим нормативам рабочих мест 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 

1. Воздух рабочей зоны 0,6  0,4 
 

1,2 

2. Шум 23,4 24,3 
 

27,3 

3. Освещённость 9,3 4,2 
 

5,8 

4. Микроклимат 10,3 3,2 
 

3,7 

5. Вибрация 1,7 19,4 
 

30,4 

6. Электромагнитные поля 1,2 7,1 
 

0 
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Также исследован 21 образец СИЗ на соответствие требованиям ТР ТС 

019/2011 «О безопасности средств индивидуальной защиты», 1 проба не 

соответствовала нормативным требованиям. 

В 2024 г. на территории Нижегородской области впервые диагноз 

профессионального заболевания был установлен у 56 человек, в том числе у 24 

женщин (2022 г. – 78/33; 2023 г. – 48/23).  

Удельный вес женщин с диагнозом профессионального заболевания 

составил 42,9% (2022 г. – 42,3%, 2023 г. – 47,9%).  

У 21 работника зарегистрировано по 2 и более диагнозов 

профессионального заболевания, что составляет 37,5%  (2022 г. – 19,2%;                        

2023 г. – 25%) от общего количества лиц с впервые установленным диагнозом 

профессионального заболевания. 

В 2024 г., как и в 2023 г. острых профессиональных заболеваний и 

отравлений зарегистрировано не было. Не регистрируются профессиональные 

заболевания среди работающих в организациях, относящихся к субъектам 

малого предпринимательства. 

В 2024 г. по Нижегородской области зарегистрировано 78 случаев 

профессиональных заболеваний (отравлений), в т.ч. 32 у женщин (2022 г. – 

96/42; 2023 г. – 60/30).  

Относительный показатель профессиональной заболеваемости на 10000 

работающих составил по области 0,70 (2022 г. – 0,85; 2023 г. – 0,53).  

В структуре профессиональной заболеваемости преобладают заболевания 

связанные с воздействием промышленных аэрозолей – 34,6 % (2023 г.-33,3%), 

физических перегрузок – 33,3% (2023 г.-26,7%) и физических факторов - 28,2% 

(2023 г.- 36,7%).  

Наибольший удельный вес случаев профессиональной патологии 

приходится на предприятия и организации г.Нижнего Новгорода –88,5% (2023-

88,3%), 69 случаев профессиональной патологии, в т.ч. 26 у женщин, из них 

только в ООО «Нижегородские Автокомпоненты» (ПАО ГАЗ) – 57/21. 

 Показатель охвата медицинскими осмотрами работающих во вредных 

условиях труда составил 98,8% (2023 г.- 98,5%). 

 

1.5.7. Специальная оценка условий труда (по данным ФГИС СОУТ): 

1) за период с 1 января 2024 г. по 31 декабря 2024 г. СОУТ проведена на 

152 124 рабочих местах (на них занято 205 603 работника), из них установлены: 

- оптимальные и допустимые условия труда (класс 1 и 2) на 108 068 

рабочих местах (134 290 работников); 

- вредные 1 степени (класс 3.1) на 23 671 рабочем месте (33 305 

работников); 

- вредные 2 степени (класс 3.2) на 18 209 рабочих местах (34 277 

работников); 

- вредные 3 степени (класс 3.3) на 1 859 рабочих местах (2 903 

работника); 

- вредные 4 степени (класс 3.4) на 215 рабочих местах (403 работника); 

- опасные (класс 4) на 102 рабочих местах (425 работников); 
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2) за период с 1 января 2020 г. по 31 декабря 2024 г. СОУТ проведена на 

662 485 рабочих местах (на них занято 888 041 работник), из них установлены: 

- оптимальные и допустимые условия труда (класс 1 и 2) на 478 892 

рабочих местах (591 016 работников); 

- вредные 1 степени (класс 3.1) на 92 313 рабочих местах (140 352 

работника); 

- вредные 2 степени (класс 3.2) на 75 979 рабочих местах (129 027 

работников); 

- вредные 3 степени (класс 3.3) на 13 686 рабочих местах (23 480 

работников); 

- вредные 4 степени (класс 3.4) на 1 112 рабочих местах (2 034 

работника); 

- опасные (класс 4) на 503 рабочих местах (2 132 работника). 

Информация от работодателей Нижегородской области об установлении 

опасного класса условий труда на рабочих местах, для которых установлены 

требования статьи 214.1 ТК РФ, в Государственную инспекцию труда в 

Нижегородской области не поступала. 

Общий охват СОУТ составил 92,6% (по данным СФР, количество 

рабочих мест в регионе – 715104). 

 

1.5.8. Условия труда по гендерному признаку в 2022 - 2023 г.г. 
 

Показатели годы женщин мужчин по  

Нижегородской 

области 

Численность пострадавших  

при несчастных случаях на производстве  

в расчете на 1000 работающих (Кч) 
 

 

 

2022 г. 

 

0,546 1,012 0,807 

2023 г. 

 

0,587 

 

0,996 

 

0,815 

2024 г. 

 

0,548 1,121 0,871 

Численность пострадавших  

при несчастных случаях со 

смертельным исходом на производстве  

в расчете на 1000 работающих (Кч см) 

2022 г. 

 

0,008 

 

0,076 

 

0,046 

2023 г. 

 

0,013 

 

0,013 

 

0,022 

2024 г. 

 

0,013 0,067 0,043 

Показатель первично установленной 

профессиональной заболеваемости,  

количество человек 

 

2022 г. 

 

33 45 78 

2023 г. 

 

23 25 48 

Удельный вес работников,  

занятых в условиях, не отвечающих  

санитарно-гигиеническим нормам (%) 
 

2022 г. 

 

26,0 43,9 37,2 

2023 г. 

 

24,1 

 

41,5 

 

35,0 

2024 г. 

 

24,7 41,5 35,1 

из них занятые 

 по ведущему вредному производственному фактору: 
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Показатели годы женщин мужчин по  

Нижегородской 

области 

химического фактора 

 

2022 г. 

 

6,9 9,6 8,6 

2023 г. 

 

6,4 

 

9,3 

 

8,2 

 

2024 г. 

 

6,7 9,5 8,4 

аэрозолей преимущественно 

фиброгенного действия 

 

2022 г. 

 

1,8 

 

5,1 3,8 

2023 г. 

 

1,4 3,9 3 

2024 г. 

 

1,4 4,3 3,2 

шума, ультразвука воздушного, 

инфразвука 

 

2022 г. 

 

11,8 26,6 3,8 

2023 г. 

 

11 25 18,7 

2024 г. 

 

11,4 24,6 19,6 

вибрации (общей и локальной) 

 

2022 г. 

 

1,1 4,4 21,0 

2023 г. 

 

0,7 4 2,7 

2024 г. 

 

0,7 3,5 2,4 

микроклимата 

 

2022 г. 

 

2,1 4,3 3,5 

2023 г. 

 

1,8 3,9 3,1 

2024 г. 

 

1,9 3,7 3,0 

тяжести труда 2022 г. 

 

15,0 
18 663 чел. 

26,1 21,9 

2023 г. 

 

14,4 
17 561 чел. 

 

24,8 20,9 

2024 г. 

 

15,1 
19 219 чел. 

 

24,9 21,2 

напряженности труда 2022 г. 

 

3,4 

 

5,6 4,7 

2023 г. 

 

3,5 5,3 4,8 

2024 г. 

 

3,5 5,2 4,6 

 

1.6. Взаимодействие УТЗН НО с иными заинтересованными сторонами в 

рамках государственного управления охраной труда, координация управления 

охраной труда осуществляется через областную (распоряжение Правительства 

области от 2 сентября 2008 г. № 1498-р «Об образовании областной 
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межведомственной комиссии по охране труда») и муниципальные 

межведомственные комиссии (МВК) по охране труда, созданные в 50 

муниципалитетах.  В 2024 г. проведено 2 заседания МВК. 

При координации и непосредственном участии УТЗН НО проведено 19 

областных, отраслевых, муниципальных информационных мероприятий 

(совещаний, семинаров, расширенных заседаний МВК), в которых приняли 

участие более 2 500 работодателей региона.   

Основная тематика в 2024 г. – внедрение единых типовых норм 

обеспечения СИЗ на основе риск-ориентированного подхода, оптимизация 

рабочих мест в системе «бережливого производства», программ 

профессионального здоровья и долголетия работников, использование средств 

социального страхования на финансирование предупредительных мер.  
Реализована практика проведения выездных комплексных совещаний по вопросам 

охраны труда в муниципалитетах, интегрированных с тематикой обеспечения занятости и 

развития кадрового потенциала, что способствует: 

- позиционированию бренда модернизированного Кадрового центра «Работа в 

России» и УТЗН НО как уполномоченного методического органа, помогающего 

осуществлять позитивные изменения в охране труда; 

- привлечению на мероприятия широкого круга заинтересованных участников, 

руководителей, представителей служб охраны труда и кадровых служб, профсоюзов и 

специализированных организаций; 

- рассмотрению различных аспектов сохранения профессионального долголетия и 

здоровья в рамках социального партнёрства; 

- продвижению современных инструментов устойчивого развития (E.S.G. – повестка, 

«бережливое производство»). 

УТЗН НО совместно с подведомственным учреждением ГКУ НО «Нижегородский 

центр занятости населения» организованы: 

- выездные экскурсии/совещания на ведущие и новые («Первая ткацкая фабрика», г. 

Володарск Нижегородской области, торжественный запуск с участием Президента 

Российской Федерации В.В.Путина) предприятия для ознакомления с актуальной повесткой 

кадровой обеспеченности, охраны труда и выработкой мер по дальнейшему сотрудничеству 

с работодателями. 

- второй межведомственный форум по вопросам профессионального образования, 

занятости и культуры безопасности; 

- деловая игра «ОБЛАСТЬ-БЕЗ-ОПАСНОСТИ» на базе профильного ВУЗА - ФГБОУ 

ВО «Нижегородский государственный архитектурно-строительный университет» 

(https://vk.com/wall-210492924_18170). 

О всех мероприятиях размещена информация в пабликах УТЗН НО. 

 

 
 

 

НАШ САЙТ: https://trud.nobl.ru/ ВКОНТАКТЕ: vk.com/club211668898 

 

https://vk.com/wall-210492924_18170
https://trud.nobl.ru/
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Областной смотр-конкурс на лучшую организацию в сфере охраны труда 

среди государственных учреждений Нижегородской области (далее – конкурс) 

проводился УТЗН НО в соответствии с: 

- распоряжением Правительства Нижегородской области от 11 июня                     

2024 г. № 526-р «О проведении областного смотра-конкурса на лучшую 

организацию в сфере охраны труда среди государственных учреждений 

Нижегородской области»; 

- Положением о проведении областного смотра-конкурса на лучшую 

организацию в сфере охраны труда среди государственных учреждений 

Нижегородской области, утвержденным приказом УТЗН НО от 24 июня 2024 г. 

№ 523-116/24П/од. 

Цель конкурса – повышение эффективности работы по охране труда, а 

также стимулирования организаций к созданию для работников безопасных и 

соответствующих гигиеническим нормативам условий труда.  

Письма-заявки с приложением анкет и справочной информации 

поступили от 14 государственных учреждений области с численностью более 

50 работников. Для корректной оценки участников, учитывая различия 

организационно-штатных условий и характера деятельности учреждений, 

применен принцип рейтингования по установленным критериям: 

1. Состояние условий и охраны труда (основные индикаторы). 

2. Служба охраны труда. 

3. Система управления охраной труда (СУОТ). 

4. Социальное партнерство в сфере охраны труда. 

5. Передовой опыт в сфере безопасности и охраны труда. 

6. Корпоративные программы сохранения здоровья работников. 

По каждой позиции проводилось сравнение фактического показателя с 

установленным Положением о конкурсе, и присваивался балл. 

 

Таблица итогов конкурса 

 
  № Наименование учреждения 

 

Адрес Рейтинг 

(сумма 

баллов) 

Место 

 

1.  ГБПОУ «Пильнинский 

агропромышленный техникум» 

Нижегородская область 

р.п. Пильна, 

ул. Юбилейная,  д. 12 

 

268 1 

2.  ГБУ «Социально-

реабилитационный центр 

для несовершеннолетних 

Вачского муниципального округа» 

 

Нижегородская область 

р.п. Вача 

ул. Больничная, д. 41 

252 2 

3.  ГБПОУ НО 

 «Краснобаковский лесной 

колледж» 

Нижегородская область 

р.п. Красные Баки 

ул. им. Мичурина, зд. 1 

 

211 3 

Из основных результатов, характеризующих уровень управления охраной 

труда у участников конкурса за период 2021 – 2024 г.г., отмечается: 
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- профессиональные заболевания отсутствовали во всех учреждениях; 

- несчастные случаи, связанные с производством, отсутствовали в 12 

учреждениях (ГБПОУ НО «Краснобаковский лесной колледж» – 1 случай в 

2021 г. и  ГБУЗ НО «Нижегородская областная психоневрологическая больница 

№ 1 им. П. П. Кащенко»  – 2 случая в 2022 и 2023 г.г.); 

- в 11 из 14 учреждений отсутствовал рост общей заболеваемости; 

- специальная оценка условий труда проведена на большинстве рабочих 

мест, кроме того, в 9 учреждениях проведена оценка профессиональных рисков 

более чем на 95% рабочих мест; 

- во всех учреждениях имеются коллективные договоры, прошедшие 

уведомительную регистрацию в установленном порядке, содержащие раздел по 

охране труда, активно реализуются программы сохранения профессионального 

долголетия и здоровья работников, приняты меры по обеспечению качества и 

безопасности оказываемых услуг в социальной сфере по профилю. 

В отношении победителей конкурса можно дополнительно отметить 

высокий уровень работы по охране труда по следующим направлениям: 

1 место. ГБПОУ «Пильнинский агропромышленный техникум»: 
- обеспечение современной инфраструктуры учебного процесса, кабинетов с 

рабочими местами для обучающихся и педагогических работников, лабораторий, участков 

для практических занятий; 

- учреждение является площадкой проведения Регионального Чемпионата 

«Профессионалы» по компетенции «Охрана труда» с проведением отборочных туров для 

создания команды и участия в отраслевом конкурсе среди образовательных учреждений 

Нижегородской области; 

- присоединение к программе «нулевого травматизма» VISION ZERO и реализация 7 

«золотых правил» VISION ZERO в корпоративном управлении охраной труда, детальное 

регламентирование процедур СУОТ локальными нормативными и организационно-

распорядительными актами; 

- разработка решений и приобретение электронных программ документооборота в 

области охраны труда с использованием электронной подписи, позволяющей 

идентифицировать личность работника; 

- реализация комплексов ГТО, ЛФК, создание и развитие физкультурно-спортивных 

клубов с целью массового привлечения к занятиям физической культурой и спортом по 

месту работы; 

- проведение санитарно-просветительской работы с работниками и подопечными по 

профилактике социально-значимых заболеваний, в т.ч. ВИЧ/СПИДа, круглый стол 

«Отнесись к ЖИЗНИ ответственно» с участием врачей ГБУЗ НО «Пильнинская ЦРБ», акции 

«Красная ленточка», оформление и распространение буклетов «Обследование на ВИЧ. 

Почему это важно?». 

2 место. ГБУ «Социально-реабилитационный центр для 

несовершеннолетних Вачского муниципального округа»: 
- активное информирование работников и подопечных по вопросам безопасности, 

тиражирование и трансляция материалов по охране труда, сохранению жизни и здоровья, в 

т.ч. через сайт учреждения; 

- проведение санитарно-просветительской работы с работниками и подопечными по 

профилактике социально-значимых заболеваний, в т.ч. ВИЧ/СПИДа, межведомственная 

работа с ГБУЗ НО «Вачская ЦРБ» по профилактике курения, употребления алкоголя, 

наркотических средств и психотропных веществ; 
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-  использование специалистом по охране труда прав на представление руководителю 

организации отдельных работников к поощрению за активную работу по улучшению 

условий и охраны труда; 

- проведение внутреннего поведенческого аудита в целях профилактики ошибок 

персонала, нарушений требований безопасности и охраны труда, психоэмоционального 

«выгорания» при взаимодействии с подопечными; 

- реализуется проект «Оптимизация процесса обращения с твердыми коммунальными 

отходами», обеспечен отказ от люминесцентных ламп в пользу энергосберегающих 

светодиодных, внедрены принципы «бережливого производства» в процесс обеспечения 

питанием подопечных, что позволяет сократить временные затраты и напряженность труда 

работников; 

- проводится конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии» с 

учетом разделов (заданий) по безопасности труда; 

- в целях комплексной безопасности внедрены система видеонаблюдения, система 

спутникового мониторинга движения ЭРА-ГЛОНАСС, ГЛОНАСС-GPS на транспортном 

средстве учреждения; 

- ежегодно в рамках Дня социального работника проводится спортивный праздник 

«Весёлые старты». 

3 место. ГБПОУ НО «Краснобаковский лесной колледж»: 
- наличие структурного подразделения, обучающего работников по охране труда, 

безопасным методам и приемам выполнения работ (учреждение аккредитовано Минтрудом 

России на обучение работодателей и работников вопросам охраны труда (Рег. № в реестре – 

7583), на базе учреждения обучено по охране труда 23 работника, в т.ч. министерства 

лесного  хозяйства и охраны объектов животного мира Нижегородской области); 

- практическая база для обучения и проведения работ по профилактике, обнаружению 

и тушению лесных пожаров на территории лесного участка и сопредельных территорий, 

организация научно-исследовательской деятельности и образовательного процесса; 

- детализация с учетом отраслевой специфики и контроль требований по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда работников учебно-производственной части, студентов 

при прохождении ими практического обучения на учебно-производственных объектах; 

- наличие в кабинете охраны труда натурных образцов, макетов оборудования, 

образцов средств индивидуальной защиты; 

- активное участие трудового коллектива в управлении учреждением, в т.ч. в решении 

вопросов улучшения условий и охраны труда (общее собрание коллектива, совет 

учреждения, педагогический совет, студенческий совет, уполномоченные по охране труда). 

Среди выявленных у участников конкурса недостатков по результатам 

анализа представленных материалов необходимо отметить следующее: 

- непредставление полного комплекта подтверждающих документов                    

по тем или иным позициям анкеты участника; 

- некоторые разделы положений о СУОТ разработаны формально, без 

детализации конкретных процедур и учета специфики деятельности, не 

устанавливаются измеримые и достижимые численные индикаторы целей в 

области охраны труда; 

- неполное приведение локальных нормативных актов в соответствие с 

новыми нормативными правовыми актами по охране труда. 

Указанная проблематика доведена до учреждений и использована в 

соответствующих информационных мероприятиях. 
 

1.7. Методическая помощь по охране труда. 

Обеспечено размещение на сайте УТЗН НО и в аккаунте ВКонтакте 

дайджеста о производственном травматизме, информации о передовом опыты      
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в сфере безопасности и охраны труда (https://trud.nobl.ru/activity/18317/),                         

а также об изменениях законодательства.  

Подготовлены, утверждены решением областной МВК и презентованы на 

первом с 2019 г. совещании с ОМСУ по вопросам охраны труда и социального 

партнерства «Методические рекомендации по обеспечению мероприятий 

охраны труда для органов исполнительной власти Нижегородской области,                              

органов местного самоуправления муниципальных образований 

Нижегородской области и их структурных подразделений». 

В адрес ИО НО, ОМСУ, работодателей, аккредитованных и 

специализированных организаций направлялась информация об изменениях 

законодательства, разъяснения Минтруда России, проводились консультации.  

Организованы 2 прямых линии «ПАРТНЕР» по тематике «Охрана труда» 

(порядка 100 участников). 

 

1.8. Иные предусмотренные законодательством полномочия. 

1.8.1. Участие в расследовании несчастных случаев. 

В 2024 г. представители уполномоченного подразделения УТЗН НО 

приняли участие в расследовании 8 несчастных случаев с тяжелыми 

последствиями, с учетом итогов даны рекомендации по охране труда для 

органов власти и иных организаций. 

1.8.2. Координация ведомственного контроля. 

В соответствии со статьей 14 Закона Нижегородской области                                

от 22 декабря 2015 г. № 198-З «О порядке и условиях осуществления 

ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» (далее – 

Закон № 198-З) УТЗН НО подготовлен ежегодный сводный отчет об 

осуществлении ведомственного контроля. 

В 2024 г. в Нижегородской области ведомственный контроль 

осуществлялся в 31 исполнительном органе и в 51 администрации 

муниципальных районов (городских округов) в отношении подведомственных 

государственных и муниципальных организаций.  

По сравнению с 2023 г. количество проведенных проверок в 

исполнительных органах уменьшилось: 

- в 2024 г. – 99 проверок, в 2023 г. – 104 проверки; 

В органах местного самоуправления количество проведенных проверок 

возросло: 

- в 2024 году – 231 проверка, в 2023 году – 211 проверок. 

Количество выявленных нарушений в исполнительных органах не 

изменилось - выявлено в 2023 и 2024 г.г. 654 нарушения,  в органах местного 

самоуправления увеличилось на 36 % (в 2024 г.- 1320 нарушений, 2023 г. - 972 

нарушения). Основные нарушения выявлены по направлениям: кадры и работа 

с персоналом, охрана труда, оплата и нормирование труда.  

По итогам ведомственного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, предлагаем поручить руководителям органов исполнительной 

власти и органов местного самоуправления провести с подведомственными 

https://trud.nobl.ru/activity/18317/
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государственными и муниципальными организациями методические совещания 

в целях проработки причин, способствующих появлению нарушений, 

выявленных в ходе проверок, и предотвращения их в дальнейшем.  

1.8.3. Контроль за приемом на работу инвалидов. 

УТЗН НО, согласно Положению о региональном государственном 

контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной 

квоты, осуществляет региональный государственный контроль (надзор) за 

приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты. 

В 2024 г. в связи с введенным мораторием на проведение плановых проверок 

УТЗН НО ограничивается проведением профилактических мероприятий: 

проведено 200 профилактических визитов с работодателями в режиме ВКС, 

вынесено 59 предостережений, оказано 130 консультаций, 1398 

информирований работодателей.  

Нарушения работодателей выразились в непредставлении или нарушении 

сроков представления в орган занятости – ГКУ НО «НЦЗН» отчетной 

информации о квотировании рабочих мест, непредставлении информации о 

наличии свободных мест и вакантных должностей, нарушении срока 

предоставления информации о сокращении численности или штата работников. 

1.8.3. Социальное партнёрство. 

В рамках социального партнерства в регионе заключено и прошло 

уведомительную регистрацию в УТЗН НО 2239 коллективных договоров и 

дополнительных соглашений к ним, содержащих раздел по охране труда 

(составляемый с учетом вышеуказанных соглашений), на основании которых 

осуществляется планирование мероприятий по улучшению условий труда, 

сохранению профессионального долголетия и здоровья работающих, 

содействию здоровому образу жизни, развитию физической культуры. 

В условиях дефицита трудовых ресурсов тематика сохранения 

профессиональной трудоспособности и здоровья, расширенные социальные 

гарантии стали приоритетными и обеспечивают конкурентное преимущество 

работодателя в привлечении новых работников. 

По состоянию на 31 декабря 2024 г. в Нижегородской области действует 

28 отраслевое и 16 территориальных (муниципальных) соглашений в сфере 

регулирования социально-трудовых отношений, в которых предусмотрены 

мероприятия по улучшению условий и охраны труда. 

На заседаниях региональной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений в 2024 г. рассмотрены 2 вопроса по тематике 

условий и охраны труда. 
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2.  УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Уровень производственного травматизма, затраты на охрану труда, 

условия труда в организациях Нижегородской области в 2024 г. по видам 

экономической деятельности.  
 

Виды экономической деятельности 

Уровень 

травматизма на 

производстве, 

на 1000 

работающих, общий / 

смертельный 

Число дней 

нетрудоспо-

собности 

в расчете на 1 

пострадавшего 

Израсходовано 

по охране труда 

на 1 

работающего, руб. 

Сельское, лесное хозяйство, охота, 

рыболовство и рыбоводство 
  

1,365 - 40,5 14 339,0 

Обрабатывающие производства 
  

0,920 0,018 43,6 37 928,9 

Обеспечение электрической 

энергией, газом и паром, 

кондиционирование воздуха 
  

0,678 0,040 28,9 28 628,1 

Водоснабжение, водоотведение 

организация сбора и утилизации 

отходов, деятельность по 

ликвидации загрязнений 
 

0,368 0,092 30,8 20 958,6 

Строительство 
 

  

1,328 0,208 36,1 21 483,7 

Транспортировка и хранение 
 

 

 

1,823 0,120 44,9 21 187,2 

Деятельность гостиниц и 

предприятий общественного питания 
 

 

1,206 - 11,4 21 739,0 

Деятельность в области информации 

и связи 

 

 

0,381 - 24,5 6 026,3 

Торговля оптовая и розничная,      

ремонт автотранспортных средств и 

мотоциклов 
  

0,871 0,112 40,1 19 323,0 

Деятельность в области здраво-

охранения и социальных услуг 
  

0,431 0,015 34,8 9 213,8 

По Нижегородской области: 
 

  

0,871 0,043 40,5 28 206,2 

 

2.2. Динамика общего уровня производственного травматизма по видам 

экономической деятельности (на 1 000 работников) 
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Виды экономической деятельности Динамика уровня общего травматизма Кч, по годам  

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

 

2024 г. 

Сельское, лесное хозяйство, охота, 

рыболовство и рыбоводство 
 

 

1,28 

 

1,349 1,131 0,821 1,365 

Обрабатывающие производства 
 

 

 

 

0,88 0,984 0,837 0,998 0,920 

Обеспечение электрической 

энергией, газом и паром, 

кондиционирование воздуха 
 

 

0,64 0,584 0,295 0,268 0,678 

Водоснабжение, водоотведение 

организация сбора и утилизации 

отходов, деятельность по 

ликвидации загрязнений 
 

 

0,84 0,791 0,921 1,447 0,368 

Строительство 
 

 

 

 

0,88 1,278 1,453 0,550 1,328 

Транспортировка и хранение 
 

 

 

 

1,21 1,228 1,273 1,431 1,823 

Деятельность гостиниц и 

предприятий общественного питания 
 

 

 

0,42 1,073 0,674 1,156 1,206 

Деятельность в области информации 

и связи 

 

 

0,8 0 0,169 0,183 0,381 

Торговля оптовая и розничная,      

ремонт автотранспортных средств и 

мотоциклов 
 

 

0,2 0,485 0,420 0,568 0,871 

Деятельность в области здраво-

охранения и социальных услуг 
 

 

0,45 0,387 0,806 0,584 0,431 

По Нижегородской области: 
 

  

0,71 0,802 0,807 0,815 0,871 

 

2.3. Динамика уровня смертельного производственного травматизма по 

видам экономической деятельности (на 1 000 работников). 
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Виды экономической деятельности Динамика уровня смертельного травматизма Кч,  

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

 

2024 г. 
 

Сельское, лесное хозяйство, охота, 

рыболовство и рыбоводство 
 

 

0,058 0,117 0,314 - - 

Обрабатывающие производства 
 

 

 

 

0,024 0,034 0,024 0,028 0,018 

Обеспечение электрической 

энергией, газом и паром, 

кондиционирование воздуха 
 

 

0,071 0,0110 0,111 0,038 0,040 

Водоснабжение, водоотведение 

организация сбора и утилизации 

отходов, деятельность по 

ликвидации загрязнений 
 

 

0 0 0.077 0 0,092 

Строительство 
 

 

 

 

0,278 0,200 0,132 0 0,208 

Транспортировка и хранение 
 

 

 

 

0,078 0,072 0,070 0,038 0,120 

Деятельность гостиниц и 

предприятий общественного питания 
 

 

 

0 0 0 0 - 

Деятельность в области информации 

и связи 

 

 

0 0 0 0 - 

Торговля оптовая и розничная,      

ремонт автотранспортных средств и 

мотоциклов 
 

 

0,028 0,057 0,028 0 0,112 

Деятельность в области здраво-

охранения и социальных услуг 
 

 

0 0 0 0,014 0,015 

По Нижегородской области: 
  

0,035 0,043 0,046 0,022 0,043 
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3.  УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА  

ПО ТЕРРИТОРИЯМ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

3.1. Численность пострадавших на производстве со смертельным 

исходом в расчете на 1000 работающих в разрезе территорий Нижегородской 

области. 
 

№ Территория 
 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

1.  Ардатовский 

муниципальный округ 

 

0,507 - 0,359 - - 

2.  Балахнинский 

муниципальный округ 

 

- 0,298 - - - 

3.  Богородский 

муниципальный округ 

 

- - - - - 

4.  Большеболдинский 

муниципальный округ 

 

- - 2,404 - - 

5.  Большемурашкинский 

муниципальный округ 

 

- - - - - 

6.  Бутурлинский 

муниципальный округ 

 

- - - - - 

7.  Вадский  

муниципальный округ 

 

- 0,711 1,370 - - 

8.  Варнавинский 

муниципальный округ 

 

- - - - - 

9.  Вачский  

муниципальный округ 

 

- - - - - 

10.  Ветлужский 

муниципальный округ 

 

- - - 0,961 - 

11.  Вознесенский 

муниципальный округ 

 

- - - - - 

12.  Володарский 

муниципальный округ 

 

- - - - - 

13.  Воскресенский 

муниципальный округ 

 

- - - - - 

14.  Гагинский  

муниципальный округ 

 

 

- - - - - 
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№ Территория 
 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

15.  Городецкий 

муниципальный округ 

 

- - 0,066 0 0,069 

16.  Дальнеконстантиновский 

муниципальный округ 

 

- - - - - 

17.  Дивеевский 

муниципальный округ 

 

- - - - - 

18.  Княгининский 

муниципальный округ 

 

- - - - - 

19.  Ковернинский 

муниципальный округ 

 

- - 0,482 - - 

20.  Краснобаковский 

муниципальный округ 

 

- - - - - 

21.  Краснооктябрьский 

муниципальный округ 

 

- - - - - 

22.  Кстовский  

муниципальный округ 

 

0,136 0,044 - - 0,155 

23.  Лукояновский 

муниципальный округ 

 

- - 0,587 - - 

24.  Лысковский 

муниципальный округ 

 

0,225 - - - - 

25.  Павловский 

муниципальный округ 

 

- - - - - 

26.  Пильнинский 

муниципальный округ 

 

- - - - - 

27.  Починковский 

муниципальный округ 

 

- - 0,368 - - 

28.  Сергачский 

муниципальный округ 

 

0,281 0,239 0,462 - 0,236 

29.  Сеченовский 

муниципальный округ 

 

- - - - - 

30.  Сосновский 

муниципальный округ 

 

- 0,508 - - - 

31.  Спасский  

муниципальный округ 

 

- - - - - 
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№ Территория 
 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 

32.  Тонкинский 

муниципальный округ 

 

- 2,016 - - - 

33.  Тоншаевский 

муниципальный округ 

 

0,652 - - - - 

34.  Уренский  

муниципальный округ 

 

- - - - - 

35.  Шарангский 

муниципальный округ 

 

- - - - - 

36.  Шатковский 

муниципальный округ 

 

- - - - - 

37.  г.о.г. Арзамас 

 

- - - 0,034 - 

38.  г.о.г. Бор 

 

- - 0,116 - - 

39.  г.о.г. Выкса 

 

0,046 0,046 - - 0,041 

40.  г.о.г. Дзержинск 

 

0,028 0,028 0,054 0,026 0,076 

41.  г.о.г. Кулебаки 

 

- - - 0,152 - 

42.  г.о.г. Нижний Новгород 

 

0,031 0,042 0,035 0,027 0,051 

43.  г.о.г. Первомайск 

 

- - - - - 

44.  г.о.г. Саров 

 

- - - - - 

45.  г.о.г. Чкаловск 

 

- - - - - 

46.  г.о.г. Шахунья 

 

- 0,292 - - - 

47.  г.о. Воротынский 

 

- - - - - 

48.  г.о. Навашинский 

 

0,301 0,248 0,246 - - 

49.  г.о. Перевозский 

 

- - - - - 

50.  г.о. Семеновский 

 

- - - - - 

51.  г.о. Сокольский 

 

- - - - - 

 По Нижегородской 

области: 

 

 

0,035 0,043 0,046 0,022 0,043 
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3.2. Динамика общего уровня производственного травматизма в 

расчете на 1000 работающих в разрезе территорий в Нижегородской области. 
 

№ Территория 2020 г. 2021 г. 2022 г. 

 

2023 г. 2024 г. 

1. Ардатовский 

муниципальный округ 

  

0,51 0,536 5,741 - 0,518 

2. Балахнинский 

муниципальный округ 

  

0,92 1,094 0,821 0,712 1,407 

3. Богородский 

муниципальный округ 

  

1,06 0,630 0,841 0,844 1,921 

4. Большеболдинский 

муниципальный округ 

  

- - 4,808 - - 

5. Большемурашкинский 

муниципальный округ 

  

1,17 1,144 2,255 - 1,153 

6. Бутурлинский 

муниципальный округ 

  

- - - 1.147 - 

7. Вадский  

муниципальный округ 

  

0,73 2,132 3,425 0,495 2,137 

8. Варнавинский 

муниципальный округ 

  

- - 2,288 - 2,421 

9. Вачский  

муниципальный округ 

  

2,45 0,848 0,747 - - 

10. Ветлужский 

муниципальный округ 

  

1,19 1,047 - 0,961 - 

11. Вознесенский 

муниципальный округ 

  

- 1,603 - 1,745 - 

12. Володарский 

муниципальный округ 

  

0,45 1,720 0,209 0,413 0,781 

13. Воскресенский 

муниципальный округ 

  

1,26 1,176 - - - 

14. Гагинский  

муниципальный округ 

  

- - - - 1,112 

15. Городецкий 

муниципальный округ 

  

0,73 1,058 0,660 0,947 1,247 

16. Дальнеконстантиновский 

муниципальный округ 

  

0,81 - - - - 
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№ Территория 2020 г. 2021 г. 2022 г. 

 

2023 г. 2024 г. 

17. Дивеевский 

муниципальный округ 

  

- - 4,533 - - 

18. Княгининский 

муниципальный округ 

  

1,5 0,634 - - - 

19. Ковернинский 

муниципальный округ 

  

1,41 3,245 3,377 1,969 - 

20. Краснобаковский 

муниципальный округ 

  

- 1,093 - - - 

21. Краснооктябрьский 

муниципальный округ 

  

- - - - - 

22. Кстовский 

 муниципальный округ 

  

0,59 0,788 0,396 0,844 0,878 

23. Лукояновский 

муниципальный округ 

  

0,48 - 0,587 - 1,252 

24. Лысковский 

муниципальный округ 

  

1,35 1,209 0,609 0,504 0,253 

25. Павловский 

муниципальный округ 

  

0,72 1,237 0,723 1,373 0,643 

26. Пильнинский 

муниципальный округ 

  

1,59 - 0,500 - - 

27. Починковский 

муниципальный округ 

  

- 0,733 1,103 - 0,389 

28. Сергачский 

муниципальный округ 

  

0,56 0,954 1,387 0,376 0,943 

29. Сеченовский 

муниципальный округ 

  

- - - - - 

30. Сосновский 

муниципальный округ 

  

0,51 2,033 - - - 

31. Спасский  

муниципальный округ 

  

- - 1,393 - 1,623 

32. Тонкинский 

муниципальный округ 

  

- 2,016 - - - 

33. Тоншаевский 

муниципальный округ 

  

1,96 1,641 6,270 2,479 4,451 
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№ Территория 2020 г. 2021 г. 2022 г. 

 

2023 г. 2024 г. 

34. Уренский  

муниципальный округ 

  

- 0,353 0,706 - 1,548 

35. Шарангский 

муниципальный округ 

  

- - 1,333 - - 

36. Шатковский 

муниципальный округ 

  

0,66 0,599 - - 0,618 

37. г.о.г. Арзамас 

 
  

0,34 0,336 0,396 0,438 0,433 

38. г.о.г. Бор 

 
  

1,49 1,766 1,446 1,167 1,241 

39. г.о.г. Выкса 

 
  

1,37 0,741 1,174 1,378 0,977 

40. г.о.г. Дзержинск 

 
  

0,74 0,608 0,723 0,974 1,020 

41. г.о.г. Кулебаки 

 
 

1,41 1,101 2,259 2,584 1,811 

42. г.о.г.  

Нижний Новгород 

 
  

0,60 0,744 0,722 0,851 0,927 

43. г.о.г. Первомайск 

 
  

0,21 1,525 0,433 0,233 1,183 

44. г.о.г. Саров 

 
  

- - - - - 

45. г.о.г. Чкаловск 

 
  

5,19 2,694 1,036 1,070 1,768 

46. г.о.г. Шахунья 

 
  

0,86 1,751 0,872 0,611 0,995 

47. г.о. Воротынский 

 

- 0,789 1,503 - - 

48. г.о. Навашинский 

 

3,01 1,986 2,455 - 0,651 

49. г.о. Перевозский 

 

- 2,002 - - - 

50. г.о. Семеновский 

 

0,44 0,235 0,725 1,877 0,227 

51. г.о. Сокольский 

 

0,89 - - - - 

 По Нижегородской 

области: 

 

  

0,71 0,802 0,807 0,815 0,871 
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3.3. Состояние условий труда работников организаций, обследуемых по 

форме 1-Т (условия труда), по территориям Нижегородской области. 
 

№ Территория Занятые на работах  

с вредными условиями труда, % 

2022 г.  2023 г. 2024 г. 

1. Ардатовский муниципальный округ 

  

25,8 34,2 41.9 

2. Арзамасский муниципальный район  (до 2024 г.) 

  

30,3 30,8 - 

3. Балахнинский муниципальный округ 

  

30,8 29,3 28,0 

4. Богородский муниципальный округ 

  

29,9 31,2 30,7 

5. Большеболдинский муниципальный округ 

  

2,6 2,9 3,1 

6. Большемурашкинский муниципальный округ 

  

24,0 24,9 27,1 

7. Бутурлинский муниципальный округ 

  

2,3 2,4 2,4 

8. Вадский муниципальный округ 

  

28,2 37,0 33,0 

9. Варнавинский муниципальный округ 

  

29,6 37,1 39,0 

10. Вачский муниципальный округ 

  

21,2 33,1 23,7 

11. Ветлужский муниципальный округ 

  

41,2 41,6 46,7 

12. Вознесенский муниципальный округ 

  

7,6 9,9 18,3 

13. Володарский муниципальный округ 

 

67,4 63,9 66,8 

14. Воскресенский муниципальный округ 

  

0,5 0,0 0,0 

15. Гагинский муниципальный округ 

  

19,9 23,6 32,2 

16. Городецкий муниципальный округ 

  

56,3 57,7 56,1 

17. Дальнеконстантиновский муниципальный округ 

  

2,1 2,3 2,4 

18. Дивеевский муниципальный округ 

  

31,9 30,0 33,4 

19. Княгининский муниципальный округ 

  

23,5 25,3 31,0 

20. Ковернинский муниципальный округ 

  

45,2 48,7 52,6 

21. Краснобаковский муниципальный округ 

  

8,4 13,0 14,3 

22. Краснооктябрьский муниципальный округ 

  

нет отчет-

ности 

нет отчет-

ности 

нет отчет-

ности 

23. Кстовский муниципальный округ 

  

41,5 39,5 40,6 
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№ Территория Занятые на работах  

с вредными условиями труда, % 

2022 г.  2023 г. 2024 г. 

24. Лукояновский муниципальный округ 

  

18,3 18,3 14,1 

25. Лысковский муниципальный округ 

  

37,0 42,8 42,6 

26. Павловский муниципальный округ 

  

56,8 54,3 56,6 

27. Пильнинский муниципальный округ 

  

16,7 12,8 7,0 

28. Починковский муниципальный округ 

  

12,6 16,1 13,7 

29. Сергачский муниципальный округ 

  

44,1 50,1 46,0 

30. Сеченовский муниципальный округ 

  

13,3 18,7 19,0 

31. Сосновский муниципальный округ 

  

57,3 59,2 57,7 

32. Спасский муниципальный округ 

  

1,0 1,1 1,0 

33. Тонкинский муниципальный округ 

  

1,2 15,6 13,1 

34. Тоншаевский муниципальный округ 

  

43,4 45,8 62,5 

35. Уренский муниципальный округ 

  

36,1 34,7 35,0 

36. Шарангский муниципальный округ 

  

31,0 40,3 29,6 

37. Шатковский муниципальный округ 

  

24,9 22,8 26,0 

38. г.о.г. Арзамас 

 

24,6 23,0 23,4 

39. г.о.г. Бор 

 

41,3 31,0 30,1 

40. г.о.г. Выкса 

 

58,6 55,3 61,7 

41. г.о.г. Дзержинск 

 

53,2 51,3 49,2 

42. г.о.г. Кулебаки 

 

53,2 54,8 56,3 

43. г.о.г. Нижний Новгород 

 

 

30,7 26,4 25,6 

44. г.о.г. Первомайск 

 

66,8 68,4 69,1 

45. г.о.г. Чкаловск 

 

41,2 24,8 23,0 

46. г.о.г. Шахунья 

 

30,7 39,5 41,7 

47. г.о. Воротынский 

 

23,9 23,5 33,4 
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№ Территория Занятые на работах  

с вредными условиями труда, % 

2022 г.  2023 г. 2024 г. 

48. г.о. Навашинский 

 

50,0 48,6 41,5 

49. г.о. Перевозский 

 

0,4 9,1 11,1 

50. г.о. Семеновский 

 

25,7 27,7 33,5 

51. г.о. Сокольский 

 

21,1 21,2 22,0 

  

По Нижегородской области  

 

37,2 

 

35,0 

 

 

35,1 

 

3.4. Динамика расходов на охрану труда в расчете на одного работника по 

территориям Нижегородской области. 
 

№ Территория 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

 

2024 г. 

1. Ардатовский 

муниципальный округ 

 

6 637,0 6 784,0 12 667,6 10 269,0 11 483,2 

2. Балахнинский 

муниципальный округ 

 

22 200,1 23 217,9 26 124,2 30 676,3 35 088,9 

3. Богородский 

муниципальный округ 

 

7 690,5 8 037,7 9 602,4 10 778,5 11 358,7 

4. Большеболдинский 

муниципальный округ 

 

2 953,9 4 516,1 5 172,2 5 285,0 6 947,1 

5. Большемурашкинский 

муниципальный округ 

 

15 550,6 16 944,3 13 053,4 10 115,3 23 960,3 

6. Бутурлинский 

муниципальный округ 

 

5 943,8 7 440,6 8 277,4 5 198,6 5 342,8 

7. Вадский 

 муниципальный округ 

 

15 278,4 16 542,4 17 521,4 15 241,9 16 314,9 

8. Варнавинский 

муниципальный округ 

 

2 795,0 9 287,7 10 148,5 10 179,2 12 207,7 

9. Вачский  

муниципальный округ 

 

4 885,2 7 146,3 4 876,1 6 864,7 12 534,1 

10. Ветлужский 

муниципальный округ 

 

5337,4 7 427,0 6 795,2 4 577,4 3 810,8 

11. Вознесенский 

муниципальный округ 

 

4 922,7 9 551,1 6 734,5 9 271,7 7 810,4 
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№ Территория 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

 

2024 г. 

12. Володарский 

муниципальный округ 

 

6 950,8 10 776,1 11 836,7 16 041,8 17 759,5 

13. Воскресенский 

муниципальный округ 

 

3 049,2 4 911,9 4 699,2 6 513,5 5 203,4 

14. Гагинский  

муниципальный округ 

 

4 452,1 3 105,3 5 084,9 2 608,8 3 833,9 

15. Городецкий 

муниципальный округ 

 

10 789,9 10 064,4 11 541,6 12 754,7 16 082,8 

16. Дальнеконстантиновский 

муниципальный округ 

 

4 039,3 19 718,2 10 072,4 9 039,5 6 887,8 

17. Дивеевский 

муниципальный округ 

 

5 798,0 7 043,2 5 852,9 5 924,6 9 646,2 

18. Княгининский 

муниципальный округ 

 

1 0824,4 10 090,6 8 999,5 11 151,6 8 481,6 

19. Ковернинский 

муниципальный округ 

 

11 368,3 13 357,4 11 811,3 33 083,0 12 600,7 

20. Краснобаковский 

муниципальный округ 

 

9086,9 1 2781,7 16 556,6 6 327,6 5 445,0 

21. Краснооктябрьский 

муниципальный округ 

 

5 738,5 6 497,6 6 664,3 4 000,0 2 931,8 

22. Кстовский 

муниципальный округ 

 

41 323,8 26 528,8 78 106,3 34 372,2 32 136,3 

23. Лукояновский 

муниципальный округ 

 

4 437,2 11 640,4 12 534,3 7 350,0 13 175,2 

24. Лысковский 

муниципальный округ 

 

9 034,2 7 612,4 7 647,9 12 756,0 12 615,9 

25. Павловский 

муниципальный округ 

 

25 018,5 16 570,6 20 607,1 29 483,9 68 843,4 

26. Пильнинский 

муниципальный округ 

 

2 268,9 10 352,3 9 325,0 10 796,3 8 962,4 

27. Починковский 

муниципальный округ 

 

12 545,7 11 654,4 10 826,1 11 644,0 15 894,1 

28. Сергачский 

муниципальный округ 

 

8 294,6 7 929,0 15 653,0 14 325,4 25 321,1 
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№ Территория 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

 

2024 г. 

29. Сеченовский 

муниципальный округ 
 

43 633,4 5 8341,1 59 077,8 5 674,0 25 346,5 

30. Сосновский 

муниципальный округ 
 

193 648,0 3 228,9 2 975,3 3 394,5 3 066,4 

31. Спасский 

муниципальный округ 
 

5 766,1 6 396,3 15 204,3 4 030,1 3 259,9 

32. Тонкинский 

муниципальный округ 
 

4 802,5 5 867,9 7 299,3 1 722,0 1 440,8 

33. Тоншаевский 

муниципальный округ 
 

3 665,8 7 426,9 7 326,5 8 891,5 5 470,8 

34. Уренский 

муниципальный округ 
 

6 463,5 10 736,7 9 227,2 10 328,8 10 381,3 

35. Шарангский 

муниципальный округ 
 

4 323,5 13 386,6 16 889,3 8 847,1 17 577,2 

36. Шатковский 

муниципальный округ 
 

5 041,8 5 994,1 6 554,4 8 601,0 10 406,4 

37. г.о.г. Арзамас 
 

35 704,3 24 017,7 41 431,5 44 786,1 57 730,7 

38. г.о.г. Бор 
 

16 248,2 24 757,3 21 761,4 28 963,9 21 183,5 

39. г.о.г. Выкса 
 

25 575,6 19 731,5 29 831,1 31 375,1 44 090,0 

40. г.о.г. Дзержинск 
 

22 257,4 28 192,4 28 228,1 29 101,7 46 203,2 

41. г.о.г. Кулебаки 
 

11 930,2 22 797,7 40 126,5 30 927,2 57 538,2 

42. г.о.г. Нижний Новгород 

 

13 523,9 13 871,4 15305,7 17 212,8 20 212,2 

43. г.о.г. Первомайск 
 

15 848,5 17 433,2 18 037,0 24 491,3 28 108,3 

44. г.о.г. Саров 
 

нет данных 

45. г.о.г. Чкаловск 
 

15 000,3 12 746,1 10 590,8 19 469,2 20 310,7 

46. г.о.г. Шахунья 
 

9 955,6 11 925,7 13 736,9 15 146,2 33 006,8 

47. г.о. Воротынский 
 

10 149,9 8 765,9 11 703,5 14 397,3 17 835,7 

48. г.о. Навашинский 
 

16 959,7 18 695,5 21 901,9 17 370,6 18 327,4 

49. г.о. Перевозский 4 668,6 6 381,6 6 573,0 
 

8 203,8 13 978,8 

50. г.о. Семеновский 7 002,4 14 767,2 17 932,3 
 

12 775,0 18 432,3 

51. г.о. Сокольский 
 

4 022,7 6 283,9 5 699,8 
 

6 703,6 7 239,4 

По Нижегородской области: 

 

16 086,0 17 445,8 16 566,4 22 075,0 28 206,2 
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4. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОХРАНЫ ТРУДА.  

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

4.1. Оценка затрат, тыс.руб, на финансирование мероприятий по охране 

труда по данным мониторинга условий и охраны труда в 2024 г., руб.: 
 

Затраты областного бюджета на обеспечение охраны труда,  

в т.ч. в подведомственных государственных учреждениях 

(по данным ИО НО) 

 

 

Затраты местных бюджетов на обеспечение охраны труда,  

в т.ч. в подведомственных муниципальных учреждениях 

(по данным ОМСУ) 

 

 

Затраты работодателей – членов РОР «НАПП»  

(ведущие предприятия) 

 

 

Средства СФР 

 
 

ВСЕГО 

 

 

 

 

4.2. Отделением Социального фонда России по Нижегородской области 

при содействии УТЗН НО, ОИВ, ОМСУ в рамках программы финансового 

обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости привлечено 645,9 млн. руб. 

федеральных средств. Участие в программе приняли 1662 страхователя, 

зарегистрированных на территории Нижегородской области. 

В 2024 г. Отделение направило на финансовое обеспечение 

предупредительных мер 757,5 млн.руб., что на 17% больше, чем в 2023 г. 

Возмещены расходы на мероприятия по охране труда  1 651 работодателю, 

зарегистрированному в Отделении в качестве страхователя.  

Наиболее востребованными направлениями у страхователей были 

проведение специальной оценки условий труда, приобретение специальной 

одежды и средств индивидуальной защиты, проведение обязательных 

периодических медицинских осмотров, а также санаторно-курортное лечение. 
 

№  Наименование предупредительных мер 

Фактические 

расходы  

(тыс. руб.) 

Количественные 

показатели 

1. Проведение специальной оценки условий труда 38 108,7 СОУТ проведена на 

 36 867 рабочих местах 

 

 

2. Реализация мероприятий по приведению уровней 

воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов на рабочих местах в 

соответствие с государственными нормативными 

требованиями охраны труда 

9 166,2 Улучшены условия на 

 157 рабочих местах 
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№  Наименование предупредительных мер 

Фактические 

расходы  

(тыс. руб.) 

Количественные 

показатели 

3. Обучение по охране труда  

отдельных категорий работников 

 

  

3 761,3 Обучено по ОТ 

 1 830 работников 

4. Приобретение специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, 

смывающих и (или) обезвреживающих средств 

 

  

252 533,6 Приобретено  

601 427 единиц 

5. Санаторно-курортное лечение работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами 

 

  

110 597,7 Направлено на СКЛ  

1 855 работников 

6. Проведение обязательных периодических 

медицинских осмотров работников 

  

89 073,3 Прошли ПМО  

39 049 работников 

7. Обеспечение работников лечебно-

профилактическим питанием 

 

 

 

0,00 0,00 

8. Приобретение страхователями,  

работники которых проходят обязательные 

предсменные (послесменные) и (или) 

предрейсовые (послерейсовые) медицинские 

осмотры, медицинских изделий для 

количественного определения алкоголя в 

выдыхаемом воздухе, а также для определения 

наличия психоактивных веществ в моче, 

зарегистрированных в установленном порядке 

 

 

 

85,8 Приобретено  

2 мед. изделия 

9. Приобретение страхователями, 

осуществляющими пассажирские и грузовые 

перевозки, приборов контроля за режимом труда 

и отдыха водителей (тахографов) 

 

 

 

186,7 Приобретено  

6 тахографов 

10. Приобретение страхователями аптечек  

для оказания первой помощи 

  

1 191,2 Приобретено  

806 аптечек 

11. Приобретение отдельных приборов, устройств, 

оборудования и (или) комплексов (систем) 

приборов, устройств, оборудования, 

непосредственно предназначенных для 

обеспечения безопасности работников и (или) 

контроля за безопасным ведением работ в рамках 

технологических процессов, в том числе на 

подземных работах 

 

2 498,4  Приобретено  

59 единиц 
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№  Наименование предупредительных мер 

Фактические 

расходы  

(тыс. руб.) 

Количественные 

показатели 

12. 

 

Приобретение отдельных приборов, устройств, 

оборудования и (или) комплексов (систем) 

приборов, устройств, оборудования, 

непосредственно обеспечивающих проведение 

обучения по вопросам безопасного ведения работ, 

и действиям в случае аварии или инцидента на 

опасном производственном объекте и (или) 

дистанционную видео- и аудиофиксацию 

инструктажей, обучения и иных форм подготовки 

работников по безопасному производству работ, 

 а также хранение результатов такой фиксации 

 

1 209,7 Приобретено  

6 единиц 

13. Санаторно-курортное лечение работников  

не ранее чем за пять лет до достижения ими 

возраста, дающего право на назначение страховой 

пенсии по старости в соответствии с 

действующим законодательством 

 

 

246 764,0 Направлено на СКЛ  

3 846 работников 

14. Приобретение отдельных приборов, устройств, 

оборудования и (или) комплексов (систем) 

приборов, устройств, оборудования, сервисов, 

систем, непосредственно предназначенных для 

мониторинга на рабочем месте состояния 

здоровья работников, занятых  

на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами 

 

0,00 0,00 

15. 

 

Приобретение приборов, устройств, 

оборудования (приборов, устройств, 

оборудования стран - членов Евразийского 

экономического союза, при отсутствии 

отечественных аналогов - импортных приборов, 

устройств, оборудования при условии включения 

соответствующих мероприятий в отраслевые 

планы импортозамещения), обеспечивающих 

безопасное ведение горных работ, в рамках 

модернизации основных производств, в 

соответствии с перечнем рекомендуемых 

приборов, устройств, оборудования, 

утверждаемым Минтрудом России 

 

0,00 0,00 

16. Обеспечение работников  

бесплатной выдачей молока и других 

равноценных пищевых продуктов 

 

 

2 037,2 Обеспечено  

34 118 человек 

17. Проведение оценки профессиональных рисков 296,0 Оценка профрисков 

проведена на  

854 рабочих местах 

 

ИТОГО 

 

 

757 509,8  
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4.3. Фактические расходы на компенсации и СИЗ. 
 

 

4.4. Количество работников, которым установлен хотя бы один вид 

гарантий и компенсаций за работу во вредных или опасных условиях труда. 
 

Списочная 

численность 

работников, 

чел. / % 

Численность 

работников, 

которым 

установлен 

хотя бы 

один вид 

гарантий и 

компенсаций  

из них имеющих право на 

ежегодный 

дополнитель-

ный оплачивае-

мый отпуск 

 

сокращенную 

продолжи-

тельность 

рабочего 

времени 

лечебно-

профилакти-

ческое 

питание 

молоко или 

другие 

равноценные 

пищевые 

продукты 

оплату 

 труда в 

повышенном 

размере 

1 2 3 4 5 6 7 

335 393 117 844 53 380 8 511 6 308 30 267 112 254 

100 35,2 16,0 2,5 1,9 9,1 33,5 

 

Продолжение 
 

проведение 

медицинских 

осмотров 

досрочное назначение страховой пенсии по старости  
Списочная 

численность 

работников, 

получающих 

бесплатно СИЗ - 

всего 

из нее, 

занятых на 

работах с 

вредными и 

(или) 

опасными 

условиями 

труда 

всего в том числе 

по списку 

№1 

по списку 

№2 

прочие пенсии за 

особые условия труда, 

пенсии за выслугу лет, 

установленные 

законодательством  

8 9 10 11 12 13 14 

117 844 47 827 14 536 28 612 4 679 252 051 115 986 

35,2 14,3 4,3 8,6 1,1 75,2 34,6 

 

 

______________________________________________ 

 

 

Пока-

затель  

 

 

Всего 

в том числе на: 

оплату  лечебно-

профи-

лакти-

ческое 

питание 

молоко или  

другие 

равноцен-

ные 

пищевые 

продукты 

  

прове-

дение 

медицин-

ских 

осмотров 

спец-

одежду, 

спецобувь  

и другие 

СИЗ  

в т.ч. на 

СИЗ 

занятых на 

работах с 

вредными и 

(или) 

опасными 

условиями 

труда 

еже-

годного 

допол-

нитель-

ного 

оплачи-

ваемого 

отпуска 

 

труда в 

повышен-

ном 

размере 

тыс. 

руб. 

  

6686506,9 889413,5 1978492,5 

 

184407,3 

 

195755,2 

 

396087,9 

 

3042350,5 

 

1573127,2 

 

в 

среднем 

 на 

одного 

работ-

ника, 

руб. 

  

12125,7 

 

16874,4 

 

18407,1 

 

35772,5 

 

6753,9 

 

3478,3 

 

12508,3 

 

14143,0 

 

в % к 

итогу 

  

100 13,3 29,6 2,8 2,9 5,9 45,5 23,5 


