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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ГОРОД ВЫКСА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

06.04.2015










   1037
_____________








      №_________
               
Об утверждении Положения о предоставлении лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения городского округа город Выкса Нижегородской области, а также руководителем муниципального учреждения городского округа город Выкса Нижегородской области сведений о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей


В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», частью 4 статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации:
1. Утвердить прилагаемое Положение о представлении лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения городского округа город Выкса Нижегородской области, а также руководителем муниципального учреждения городского округа город Выкса Нижегородской области сведений о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

2. Постановление администрации городского округа город Выкса Нижегородской области от 22.02.2013 № 852 «Об утверждении Положения о предоставлении лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения городского округа город Выкса Нижегородской области, а также руководителем муниципального учреждения городского округа город Выкса Нижегородской области сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» отменить.
3. Начальнику отдела по связям с общественностью и средствами массовой информации управления делами администрации городского округа город Выкса Нижегородской области Захаровой А.А. разместить настоящее постановление на официальном сайте городского округа город Выкса в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 
4. Заместителям главы администрации, руководителям структурных подразделений, курирующим деятельность муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений городского округа город Выкса, обеспечить ознакомление руководителей подведомственных учреждений с настоящим постановлением.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления кадровой работы администрации городского округа город Выкса Нижегородской области Балуева Е.В.
Глава администрации







  В.В. Кочетков

	Разослать

(структурное подразделение администрации)

	1. Скалкин Д.А.

	2. Пономарев И.В.

	3. Растунин Д.В.

	4. Шолохов И.А.

	5. Димова И.И.

	6. Управление кадровой работы

	7. Юридический отдел


СОГЛАСОВАНО:

	Ф.И.О.

(должность)
	Дата
	Подпись
	Предложения, изменения

	Балуев Е.В. – начальник управления кадровой работы
	
	
	

	Секирова И.В. – начальник отдела муниципальной службы и кадровой работы управления кадровой работы
	
	
	

	Печникова М.Г. – начальник юридического отдела
	
	
	


ПОДГОТОВИЛ:

	Ф.И.О. должность
	Дата*
	Подпись
	Телефон

	Асоскова О.В. – главный специалист отдела муниципальной службы и кадровой работы управления кадровой работы
	
	
	3 05 50


УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

городского округа г. Выкса
Нижегородской области
от ______________ N _______
Положение 
о предоставлении лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения городского округа город Выкса Нижегородской области, а также руководителем муниципального учреждения городского округа город Выкса Нижегородской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения городского округа город Выкса Нижегородской области (далее – муниципальное учреждение), руководитель муниципального учреждения обязаны представлять работодателю в письменной форме и электронной форме сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения, при поступлении на работу представляет сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи лицом документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки.

3. Руководитель муниципального учреждения ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, представляет сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода, а также сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), сведения об их имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки.

4. Сведения, предусмотренные пунктами 2 и 3 настоящего Положения, предоставляются в отдел муниципальной службы и кадровой работы управления кадровой работы админстрации городского округа город Выкса Нижегородской области.
5. В случае, если руководитель муниципального учреждения обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в пункте 3 настоящего Положения.
Такие уточненные сведения не считаются представленными с нарушением срока.
6 . В случае, если лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения, обнаружило, что в представленных им сведениях

о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера не

отражены  или неполностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, оно  вправе  представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с пунктом 2 настоящего Положения.
Такие уточненные сведения не считаются представленными с нарушением срока.
7. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений городского округа город Выкса Нижегородской области, и лицами, замещающими данные должности, осуществляется в порядке, устанавливаемом администрацией городского округа город Выкса.

8. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, руководителем муниципального учреждения в соответствии с настоящим Положением, являются сведениями конфиденциального характера, если Федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

9. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные руководителем муниципального учреждения, размещаются в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте городского округа город Выкса в порядке, определяемом администрацией городского округа город Выкса.


10. Непредставление либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих или супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, является является основанием для отказа в приеме указанного гражданина на должность руководителя муниципального учреждения.

11. Невыполнение руководителем муниципального учреждения обязанности, предусмотренной пунктом 3 настоящего Положения, является правонарушением, влекущим его освобождение от занимаемой должности.
