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               О внесении изменений в постановление 

администрации городского округа город Выкса


  Нижегородской области от 08.09.2015 № 3108
В целях приведения в соответствие с действующим законодательством внести изменения в постановление администрации городского округа город Выкса Нижегородской области от 08.09.2015 № 3108 «Об утверждении Порядка предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов и Порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения         к совершению коррупционных правонарушений в отношении руководителя муниципального учреждения городского округа город Выкса Нижегородской области»:
1. Дополнить  пункт 2.1. порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений руководителя муниципального учреждения городского округа город Выкса Нижегородской области абзацем 2 следующего содержания:
«Руководитель муниципального учреждения также обязан уведомлять органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. Об уведомлении указанных органов руководителю муниципального учреждения необходимо сообщить в уведомлении работодателю.».
2. Дополнить пункт 2.2. порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений руководителя муниципального учреждения городского округа город Выкса Нижегородской области абзацами 3 и 4 следующего содержания:
«При нахождении руководителя муниципального учреждения в командировке, в отпуске, вне рабочего места по иным основаниям он обязан уведомить работодателя обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений незамедлительно с момента прибытия на непосредственное место работы.

Настоящий Порядок применяется также и в случае, если от руководителя муниципального учреждения поступило уведомление о фактах совершения другими руководителями муниципальных учреждений коррупционных правонарушений.».
3. Дополнить пункт 2.3. порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений руководителя муниципального учреждения городского округа город Выкса Нижегородской области абзацем следующего содержания:

«В случае поступления заказного письма в адрес главы местного самоуправления оно подлежит передаче в отдел муниципальной службы и кадровой работы управления кадровой работы администрации городского округа город Выкса для регистрации.»
4. Дополнить порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений руководителя муниципального учреждения городского округа город Выкса Нижегородской области пунктом 2.4. следующего содержания:
«2.4. Отдел муниципальной службы и кадровой работы управления кадровой работы администрации городского округа город Выкса обеспечивает:

- регистрацию уведомлений путем внесения записей в журнал регистрации;

- передачу зарегистрированных уведомлений на рассмотрение главе местного самоуправления;

- организацию проверки сведений, содержащихся в уведомлениях.».
5. Дополнить порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений руководителя муниципального учреждения городского округа город Выкса Нижегородской области пунктом 2.5. следующего содержания:
«2.5. Руководитель муниципального учреждения, уведомивший работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими руководителями муниципальных учреждений коррупционных правонарушений, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Работодателем принимаются меры по защите руководителя муниципального учреждения, сообщившего о коррупционных правонарушениях в соответствии с настоящим Порядком, в части обеспечения руководителю муниципального учреждения гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного руководителем муниципального учреждения уведомления.».
6. Начальнику управления кадровой работы администрации городского округа город Выкса (Е.В.Балуев) ознакомить руководителей муниципальных учреждений городского округа город Выкса Нижегородской области с настоящим постановлением.
7. Начальнику управления информационной политики администрации городского округа город Выкса (Н.В.Темник) разместить данное постановление на официальном сайте городского округа город Выкса Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
8. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава местного самоуправления




           В.В.Кочетков
