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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ГОРОД ВЫКСА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
18.12.2018
4212
_________________                                                                                __________
О внесении изменений 

в постановление администрации

 городского округа город Выкса

 Нижегородской области от 22.02.2018 № 500
          1. Внести в приложение 3 к положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений культуры городского округа город Выкса Нижегородской области, утвержденному постановлением администрации городского округа город Выкса Нижегородской области от 22.02.2018 № 500 (в редакции постановления администрации от 13.03.2018 № 686), следующие изменения:

          1.1. абзац 2 пункта 8.4 изложить в следующей редакции:

«Премиальные выплаты по итогам работы в связи с юбилейными датами (для учреждений (структурных подразделений) – 10, 20, 30, 40, 50 лет  и в дальнейшем каждые 5 лет со дня основания; для клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества - 5, 10, 15, 20 и  в дальнейшем каждые 5 лет со дня основания;  для работников учреждения, в том числе руководителя, заместителей руководителя, главных бухгалтеров - 50, 55, 60 лет со дня рождения и в дальнейшем каждые 5 лет) могут производиться работникам, руководителям учреждений, заместителям руководителя, главным бухгалтерам единовременно в размере не более 5000 рублей.»;
 1.2. в таблице подпункта 9.7.1 пункта 9.7:

 1.2.1. позицию 1.4 изложить в следующей редакции:
	1.4
	Соблюдение требований  действующего законодательства и нормативных правовых актов 
	Отсутствие в отчетном периоде неисполненных  замечаний (предписаний, представлений, требований и т.п.) контролирующих и надзорных органов по вопросам деятельности учреждения
	+5
	Отчет руководителя учреждения 
	год

	
	
	Наличие в отчетном периоде неисполненных замечаний (предписаний, представлений, требований и т.п.)  контролирующих и надзорных органов по вопросам деятельности учреждения (кроме случаев, не зависящих от учреждения и его руководителя)
	0
	
	


1.2.2. позицию 2.1 изложить в следующей редакции:
	2.1
	Выполнение установленного плана поступления средств  от приносящей доход деятельности и оказания платных муниципальных услуг учреждения*
	Выполнение плана поступления средств от приносящей доход деятельности и оказания платных муниципальных услуг за отчетный период составляет  100% 
	+10
	Отчет руководителя учреждения
	год


	
	
	Выполнение плана поступления средств от приносящей доход деятельности и оказания платных муниципальных услуг за отчетный период составляет  от  90% до 100% 
	+5
	
	

	
	
	Выполнение плана поступления средств от приносящей доход деятельности и оказания платных муниципальных услуг за отчетный период составляет  менее  90% 
	0
	
	

	         *В случаях приостановления работы детских клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества,  а также проведения  культурно – массовых мероприятий  в связи с карантином, чрезвычайными ситуациями, капитальными ремонтами и т.п. за 100% выполнения  плана поступления средств от приносящей доход деятельности и оказания платных муниципальных услуг за отчетный период принимается  значение равное разнице между утвержденным плановым  значением и расчетной суммой недополученных средств за оказание услуг в рамках приносящей доход деятельности или от оказаний платных муниципальных услуг по вышеуказанным основаниям.»  




           1.3.  подпункты  9.8.1, 9.8.2 пункта 9.8  изложить в следующей редакции:

  «9.8.1. Премия по итогам работы за выполнение важных (особо важных)  и срочных (особо срочных) работ и мероприятий устанавливается руководителям учреждений с учетом их личного вклада в повышение эффективности выполняемых важных (особо важных) и срочных (особо срочных) работ и мероприятий, требующих оперативности, высокой квалификации, дополнительных затрат времени и повышенной интенсивности труда, способствующих достижению высоких конечных результатов  деятельности, в том числе снижению бюджетных расходов, перевыполнению плановых объемов приносящей доход деятельности и платных муниципальных услуг, участию в реализации федеральных целевых и ведомственных программ, получению грантов, проведению на высоком профессиональном уровне международных, всероссийских, региональных (областных) мероприятий (проектов), направленных на формирование положительного имиджа городского округа город Выкса Нижегородской области.

 9.8.2. Премия по итогам работы за выполнение важных (особо важных)  и срочных (особо срочных) работ и мероприятий выплачивается в размере до 100 процентов должностного оклада  руководителя соответствующего учреждения по решению администрации городского округа город Выкса Нижегородской области на основании ходатайства управления культуры, туризма и молодежной политики администрации городского округа город Выкса Нижегородской области единовременно по результатам выполнения конкретной важной (особо важной) и срочной (особо срочной) работы и мероприятия  или по итогам года по одному или нескольким основаниям.».

            2. Управлению информационной политики администрации городского округа город Выкса Нижегородской области (Темник Н.В.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте городского округа город Выкса Нижегородской области в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».

            3.   Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 декабря 2018 года.

            4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа город Выкса Габдрахимову О. Ю.

Глава местного самоуправления





В.В. Кочетков

	Разослать

(структурное подразделение администрации)

	Управление по организационным вопросам– 3 экз.

	Управление информационной политики администрации городского округа город Выкса -1 экз.

	Управление культуры, туризма и молодежной политики – 6 экз.


СОГЛАСОВАНО:

	Ф.И.О.

(должность)
	Дата
	Подпись
	Предложения, изменения

	Габдрахимова О.Ю. заместитель главы  администрации
	
	
	

	Тещина В.В. – начальник отдела по разработке и экспертизе нормативных правовых актов КУМИ
	
	
	

	Балуев Е.В.- начальник управления кадровой работы 
	
	
	

	Васина Е.Н.-  начальник  управления культуры, туризма и молодежной политики
	
	
	


    ПОДГОТОВИЛ:

	Ф.И.О.
	Дата*
	Подпись
	Телефон

	Скороделова И.В. - начальник отдела культуры управления  культуры, туризма и молодежной политики
	
	
	6-58-23


*графа  «Дата» заполняется в день сдачи документа в организационный отдел

